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GENEL ACIKLAMALAR

Caligtaya toplam 35 farkl barodan stajyer avukatlar bagvuru yapmistir. Calistayin birinci giinii, atolyeler
21 Ekim 2023 tarihinde Ankara Barosu Egitim Merkezi’'nde 32 barodan yaklagik 70 katilimc1 ve 20

ylriitiicii ve 2 koordinator ile gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen atolyelerin konu bagliklar1 su sekildedir;
I.  Staj verimliligi,
II.  Staj siirecindeki zorluklar,
II.  Ayrmmecilik ve mobbing,
IV.  Maddi kaygilar,
V.  Stajyerin kimligi,

VI.  Staj sonrasi.

Atolye bagliklarinin belirlenmesinde Ankara Barosu biinyesinde 1391 stajyer avukatin katilimi ile
tamamlanan anketin sonuglari referans alinmistir. Ankara Barosu Grup Soézciileri Alt Kurulu tarafindan
raporlanan veriler atdlyeler siirecinde katilimeilar ile paylasilarak istatistiki bir taban olusturulmasi

amaglanmugtir.

Calistayin ikinci giinii 22 Ekim 2023 tarihinde TBB Av. Teoman Evren Konferans Salonu’nda
gerceklestirilmistir. Atdlyeler siirecinde tespit edilen sorunlar ve bu sorunlara dair iiretilen ¢éziim
onerileri bildiri olarak her grup tarafindan okunmustur. Katilimcilarin bu siirecte ¢oziim Onerilerini

gelistirmesi beklenmistir.

Bildiriler okunmasi sonrasi metinler son kez diizenlenmis ve ortak metin haline getirilmistir.
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I. STAJ VERIMLILIGI

2023 yili itibariyle Tiirkiye’de 55’1 devlet iiniversitesinde 95’1 vakif {iniversitesinde olmak iizere
toplamda 150 hukuk fakiiltesi bulunmaktadir.! 2022 yili itibariyle 85 bini agkin 6grenci hukuk
fakiiltesinde okumaktayken yaklasik olarak 20 bin 6grenci hukuk fakiiltesinden mezun olmustur. 2022
yilinda 20 bini askin hukuk fakiiltesi mezununun 17 bini askini ise ¢esitli barolara avukatlik stajini

baslatmak {izere basvurmustur.

Stirekli yeni hukuk fakiiltelerinin agilmasi, hukuk fakiiltesi kontenjanlarinin yiiksek olmasi, 6grenci
sayisini karsilayabilecek yeterli akademik personelin bulunmamasi vb. sorunlar meslek itibarmin ve
mesleki dayanismanin korunmasi yoniinde ciddi endiseleri de beraberinde getirmistir. Meslege
baglamadan 6nceki son durak olarak goriilen avukatlik staji siiresince stajyer avukatin gérecegi egitimin
asil amaci hukuk bilgilerini bilimsel verilerden ayrilmaksizin ve bilimin yontemlerini kullanarak somut
olaylara uygulayabilen, yargilama siiresince yargilama faaliyetinin yonetimine ve kararin olusumuna
etkin bicimde katilabilen, meslek ilke ve kurallarina bagl, hak arama ozgiirliigiiniin yasama ge¢mesi
icin ugras veren, insan haklarina saygili, demokrasi ve hukukun tistinliigtinden ayrilmayan, bagimsiz

ve ozgiir avukatlarin yetistirmektir.”

Her ne kadar staj siirecinin amaci yukarida belirtilmigse de barolar arasindaki uygulama farklari,
avukatlarm stajyer avukatlara bakisi, stajyer avukat sayisinin 6énemli dlgiide fazlaligi vb. sebeplerle
avukatlik stajindan amaglanan verim saglanamamaktadir. isbu calismada 32 barodan stajyer avukatlarin
katilimiyla 6nceden hazirlanan anket ¢alismalarinin degerlendirilmesi yapilarak bu dogrultuda tespit

edilen sorunlara karsi ¢6ziim Onerileri tartigilacaktir.

Staj Verimliligi bashiginda 3’ii yiiriitiicii 12’si katilime1 olmak iizere 15 kisi gérev almustir. Tlgili soruna

¢Ozlim Onerilerinin ikiden fazla olmasi halinde her kisiye iki lehe oy verme hakki verilmistir.

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

A. Genel Sorunlarin Incelenmesi:

1. Adliye stajinin amacina uygun ve verimli gecirilememesi sorunu:

Yasal avukathk stajmin ilk 6 aylk siireci Adalet Bakanligi goézetiminde adliyelerde
gergeklestirilmektedir. Bu siiregte stajyer avukatlarin donemsel olarak belli mahkemeler biinyesinde
yargilama siirecini tecriilbe etmesi amaclanmaktadir. Calistaya katilan stajyer avukatlardan edinilen

bilgiler dogrultusunda bir¢ok ilde stajin ilk 6 aylik asamasinda stajyer avukatlara herhangi bir bilgi

! https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=10094
2 TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi md.1
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aktarim1 yapilmamakta oldugu ve siirecin bir imza ¢izelgesinin doldurulmasindan ibaret oldugu tespit
edilmistir. Nitekim Ankara Barosu biinyesinde hazirlanan ankette “Adliye staji siirecinin amacina
uygun olarak gercgeklestirildigini diistintiyor musunuz?” sorusuna 1319 katilimcidan 1149 katilimci
siirecin verimsiz oldugunu belirtmistir. S6z konusu sorun nedeniyle katilimcilarin ¢6ziim Onerileri

degerlendirilmis ve su ¢6ziim yollarina ulagilmistir;

a. Ik 6 aylik adliye stajinin, hukuk fakiiltesinin 5. yilina yayilarak uygulanmasi gerekir. Bu sekilde
kisilerin hem ilk 6 aylik staj slirecinde 6grencilik statiisii sona ermeyecek hem de fakiilte egitimi
dogrultusunda gerceklesmesi nedeniyle siire¢ okullar ve YOK tarafindan denetlenebilecektir.
Oylama: 9 oy almstir.

b. Adliye staj1 slirecinde her bir stajyere; her bir mahkeme tarafindan spesifik olarak bir dava dosyas1
atanabilir. Bu sekilde kisiler staj siirecinde bir dava dosyasinin bir yillik ilerleyisini bastan sona
takip edebilecektir. Bununla beraber belli donemlerde hakimler tarafindan karara ¢ikmis bir dosya
iizerinden stajyerlere topluca bastan sona yargilamanin siireci hakkinda bilgi aktarilabilir.
Oylama: 6 oy almistir.

c. Siirecin ¢ok uzun olmasi nedeniyle verimliligin diistiigii diisiiniilmektedir. Bu nedenle bir yillik
staj siireci 6 aya diistiriilerek ilk 3 aylik siireci adliye staj1 sonraki 3 aylik siireci avukat yaninda
yapilmasi durumunda siirecin kisalmasi nedeniyle ilgili makamlar daha verimli egitim verebilir.

Oylama: 2 oy almstir.

6 aylik adliye stajinin 5 yillik hukuk fakiiltesi egitimine dahil edilmesi ¢6zimii oy coklugu ile kabul

edilmistir.

Kabul edilen ¢6ziim Onerisine ek olarak adliye stajinin kapsaminin genisletilerek avukatlarin yogun
islem yaptig1 karakol, Sosyal Giivenlik Kurumu, vergi dairesi, ceza infaz kurumlar1 gibi idari
makamlarin da staj siirecine dahil edilmesi ek ¢6ziimii iletilmistir. Ek ¢6ziim 6nerisi 15 katilimcidan 10

kisinin oy vermesi nedeniyle asil ¢dziime eklenmistir.

Asil ¢oziime ek olarak adliye staji ile ilgili kazanimlarin oldugu yol gosterici bir yonergenin barolar
tarafindan hazirlanarak Adalet Bakanligina ve hukuk fakiiltelerine gonderilmesi fikri oy birligi ile kabul

edilmistir. Hazirlanan yonerge Adalet Bakanliginin onayi ile hakim ve savcilara gonderilebilir.

Karst oy “Yapilan miifredat degisikliginin hukuk fakiiltesi miifredatimin sikisik olmast nedeniyle
yapildigim diistintiyorum. Bu nedenle yeni miifredata bir de adliye stajinin eklenmesi egitim siirecini

olumsuz etkileyebilir yahut uzatabilir.” seklinde sunulmustur.
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Kars1 oy “Hukuk fakiiltesini bitiren herkes avukatlik meslegini yapmak zorunda degildir. Avukatlik nevi
sahsina miinhasir bir meslek olup bu meslege yonelik baskaca bir egitim verilmelidir. Hukuk fakiiltesi
kapsaminda bir egitim verilecek ise bunun avukatlik meslegine yonelik degil; hakimlik, savcilik, noterlik

ve sair mesleklere yonelik olmasi gerekmektedir.” seklinde sunulmustur.

Kars1 oy “Hukuk fakiiltesi bilimsel egitim veren tiniversiteler biinyesindedir. Bu nedenle iiniversiteler

nezdinde teknik ve pratik egitim verilmemesi gerekmektedir.” seklinde sunulmustur.

2. Stajyer avukatlarin ekonomik sorunlar nedeniyle baska bir iste calismak zorunda kalmasi
sorunu:
Stajyer avukatlar yasal mevzuat nedeniyle staj siirecinde iicret alamamaktadir. Staj siiresince tam giin
caligmak zorunda kalan stajyer avukatlarm 6nemli bir kismi ise maddi kaygilar nedeniyle staj siirecine
ek olarak bir iste alismak zorunda kalmaktadirlar. Oyle ki Ankara Barosu biinyesinde 1391 katilimcinin
katildig1 anket sonuclar1 incelendiginde; stajyer avukatlarin %30,2°si ek bir iste ¢alismak zorunda
kalmaktadirlar yahut ek bir ise gereksinim duymaktadirlar. Stajyer avukatlar, maddi kaygilar sebebiyle
ek bir iste calismak zorunda kalip bu sebeple staj egitimini verimsiz gecirmektedir. Staj verimliligi ekibi
olarak stajyer avukatlarin maddi kaygilar1 konusu ¢alisma alanimiza girmemekte olup Maddi Kaygilar
caligma grubu bu sorun hakkinda ¢6ziim Onerileri tizerinde ¢calismistir. Ancak Maddi Kaygilar ekibinin
iirettigi ¢ozlimler dogrultusunda hareket edilmesi durumunda stajyer avukatlar ek bir iste calisma

gereksinimi duymayip staj siirecinde tamamiyla mesleki gelisimlerine odaklanabilecektir.

3. Stajyer avukatlarin avukathk stajlarina baslayabilecekleri biirolar: bulma sorunu:

Avukatlik stajinin ilk 6 ay1 adliye biinyesinde, ikinci 6 ay1 ise avukat yaninda gergeklestirilmektedir.
Ancak stajyer avukatlarin onemli bir kismi avukathik stajim1 yapabilecekleri biirolar1 bulmakta
zorlanmaktadirlar. Ornegin Ankara Barosu biinyesinde gerceklestirilen anketin ilgili sorusu 1212 stajyer
avukat tarafinda yanitlanmig ve yanitlayan stajyer avukatlarin yalnizca %251 baro ilan sayfasinda yer
alan stajyer arama ilanlaryla staj yapacak ofislerini bulmuslardir. Calistay kapsaminda bu sorunun
yalnizca Ankara’da staj yapan stajyer avukatlarin sorunu olmadig tespit edilmistir. Ozellikle niifusu az
olan sehirlerde stajyer avukatlarin tanidiklari vasitasi ile staj yeri bulabildikleri, avukat tanidigi
olmayanlarin ise staj yeri bulmakta giicliik ¢ektigi, barolarin ilan sayfalarinin yeterince aktif olmadigi

tespit edilmistir. Bu soruna iliskin ¢6ziim onerileri asagidadir:

a. Stajyerleri avukatlarin yanina baro atayabilir. Stajyer arayan avukatlar ve biirolar, uzmanlik
alaniyla birlikte bunu baroya bildirebilir. Stajyerler buna gére avukatlar arasinda tercih yapabilir
ve tercihlere dikkat edilerek baro stajyerlere avukat atayabilir. Avukatlarin kabulii ile siire¢ devam
edebilir.

Oylama: 3 oy almstir.
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b. ilanlarin Tiirkiye Barolar Birligi iizerinden yayinlanmasi dnerilmistir.
Oylama: 3 oy almstir.

c¢. Baro Baskanligi tarafindan stajyer alacak avukatlari tespit ederek liste olusturulmasi ve bu listenin
stajyer avukatlara sunulmasi 6nerilmistir.
Oylama: 2 oy almstir.

d. Ankara Barosundaki mevcut sistemin gelistirilmesi ve her baronun bu sistemin kullanilmasi igin
tesvik edilmesi Onerilmistir.

Oylama: 10 oy almistir.

Oy coklugu ile Ankara Barosunun ilan sayfasi 6rnek gosterilmek suretiyle diger tiim barolarin ilan
sayfalariin aktiflestirilmesi; ilanlarda iicret, staj sartlari, mesai saatleri, ofisin konumu ve is tanimi gibi
ozelliklerin belirtilmesinin zorunlu olmasi ile ilanlarda zorunlu unsurlar1 tagimayan ilanlarm baro

yOnetimi tarafindan kaldirilarak ilanlarin denetlenmesine karar verilmistir.

4. Stajyer avukatlarin belirsiz mesai saatleriyle calismak zorunda kalmasi sorunu:

Stajyer avukatlarin onemli bir kismi yasal haftalik 45 saatlik mesai saatinin ¢ok {istiinde mesai
yapmaktadir. Bununla birlikte pek gok stajyer avukat igin mesai saatleri belirsizdir. isbu sebeple stajyer
avukat sosyal ve kisisel hayatim1 diizenlemekte zorluk ¢ektigi gibi staj egitiminden istenen verimi

alamamaktadir. Calistay kapsaminda bu sorunun ¢oziimiine iligkin olarak agagidaki fikirler iiretilmistir:

a. Adliye mesai saatlerinde ¢alisilmasi i¢in avukatlarin tesvik edilmesi gerekir. Tesvikin saglanmasi
i¢in barolar tarafindan avukatlara tavsiye yazisi gonderilebilir.
Oylama: 4 oy almstir.

b. Stajyer avukatlarin ¢alistiritlmasinda avukatlarin denetlenmesi i¢in bir sikayet mekanizmasi ve
denetleme kurumu olusturulabilir. Is Kanunu’nda &ngoriilen siirelerin asilmas1 halinde avukatlara
ilgili kurumca disiplin cezas1 dngdriilmelidir.

Oylama: 11 oy almigtir.

Stajyer avukatlarm Is Kanunu’nda dngoriilen siireler gergevesinde galigmasi oy coklugu ile kabul
edilmistir. Burada yer alan ¢6zliim Onerisi, asagida detayli olarak aciklayacagimiz stajyer avukatlarin
yaninda staj yaptiklar1 avukatlar i¢in sikdyet/0neri mekanizmasi olusturulmas: sorununa da dayanak

olusturmustur.

KARSI OY: “Bu énerinin sonucu olarak ispat noktasinda ciddi sikintilarin yasanabilecegi ve
avukatlarin  yaptirimdan  ¢ekinerek yanlarina stajyer avukat almak istememesi sorunuyla

karsilasilabilecegini diistintiyorum." seklinde sunulmustur.
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5. Stajyer avukatlarin yaninda staj yaptiklar1 avukat hakkinda oneri/sikiyet mekanizmasinin
bulunmamasi sorunu:
Calistayda ve Ankara Barosu biinyesinde yapilan anket ¢alismasi sonucunda stajyerlerin, yaninda staj
yaptig1 avukatlarin fiilleri nedeniyle gidecegi sikdyet mekanizmasinin etkili olmadigi tespit edilmistir.
Teorik bakimdan stajyer avukatin yaninda staj yaptigi avukatinin igledigi fiiller nedeniyle onu disiplin
kuruluna sikayet hakki olsa da uygulamada islevselligi olmadigi gibi 6zellikle de kii¢iik barolarda
yapilan sikayet basvurusunun, kisinin yeni staj yeri bulmasinda hatta bagl ¢alisacagi biiro bulmasinda
engel olusturdugu tespit edilmistir. Calistay ile tespit edilmis olan bu sorunun ana sebebinin 6zellikle
staj siirecinde deneyimli olan avukatlarm, stajyer avukatlara zorluk ¢ikartma ihtimali oldugu

diisiiniilmektedir. Bu soruna iligkin ¢alistay kapsaminda tiretilen ¢6ziim onerileri asagidaki gibidir:

a. Barolardaki staj egitimi siirecinde denetim mekanizmasi olusturulmasi/aktiflestirilmesi icin TBB
tarafindan barolara resmi yazi gonderilmelidir. Baroya yapilan avukat sikdyetlerinde stajyer
avukatlardan ticret alinmamalidir. Stajyer avukatlarin sikayet haklarina iliskin baro derslerinde
bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Oylama: 15 oy almistir.

b. Stajyerlerden staj donemine iligkin doniit alinan bir sistem olusturulmasi gerekmektedir. Bu
sistemde tespit edilen sorunlar analiz edilerek yaminda stajyer avukat bulunan avukatlarin
tamamina genel bir uyar1 ve bilgilendirme yazisi barolar tarafindan gonderilmelidir.

Oylama: 3 oy almstir.

c¢. Stajyerlerin sicil numarasi ile anonim sekilde giris yaptigi, yaninda staj yapilan avukatin sikayet
edilebildigi bir sistem her bir baro sayfasinda olusturulmalidir. Sikayet konusunda hakli goériilen
stajyer, farkli bir avukatin yaninda staj yapmaya yonlendirilmelidir.

Oylama: 1 oy almustir.

d. Stajyerlere, staj donemleri boyunca belirli araliklarla anket doldurtularak staj doneminde sorun

olup olmadigi denetlenebilir.

Oylama: 2 oy almugtir.

Oy birligi ile TBB tarafindan barolarn staj egitimini denetleme komisyonu kurulmasina yonelik tavsiye
yazisi yazilmasinin, stajyerlerin yapmis olduklar1 sikayetlerde basvuru iicreti alinmamasinin ve
stajyerlerin sikayet mekanizmast ile ilgili baro derslerinde bilgilendirilmesinin bu soruna ¢6ziim olacag:

kabul gérmiistiir.

Bildiri okunmasi sonrasi eklenen alternatif ¢6ziim onerisi; “Avukatltk Kanunu’'nda sikdyet mekanizmast
ongoriilmiis olmasina ragmen stajyer avukatlar yasadigi sorunlar nedeniyle sikdyet yoluna
gitmemektedir. Bu nedenle mevcut olan sikdyet mekanizmasina tesvik yoniinden gerekli ¢alismalar

yapilmahdr.” seklindedir.
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6. Avukatlik staji1 yapilan ofislerin stajyer avukati geregi gibi meslege hazirlamamasi sorunu:

Calistayda bir¢ok ilde avukatlarin; stajyeri meslektas olarak gérmemesi, stajyeri ucuz is giicli olarak
gOrmesi hatta bazi avukatlarin stajyeri ileride “rakip avukat” olarak gérmesi gibi sebeplerin bu soruna
sebebiyet verdigi hususlar1 konusulmustur. Bu soruna ¢dziim Onerisi olarak {i¢ baslik konusulmus,

bunlardan ikisi yiiksek oy oranina ulagmuistir.

a. Ilgili baronun, stajyer kabul eden avukata stajyer avukatin kazanimlarmna iliskin ayrintili bir
miifredat iletmesidir. Aylik raporlarin avukat tarafindan ayrintili hazirlanmasi ve stajyerin
kazanimlarina iligkin ayrintili raporlarin baroya verilmesidir.

Oylama: 10 oy almustir.

b. ilan sayfalarinda ilan veren avukatlar igin bir yorum paneli agilarak eski stajyerlerinden yalnizca
memnun olanlara, panel iizerinden eski yaninda staj yaptigi avukatina yorum yapma hakki
taninabilir.

Oylama: 1 oy almistir.

c. Stajyer avukatlar staj bitiminde yaninda staj yaptiklari avukatlara iliskin rapor hazirlayarak

baroya sunabilir.

Oylama: 9 oy almstir.

Oy coklugu ile barolar tarafindan yaninda stajyer ¢alistiran avukatlara bir miifredat iletmesi ve aylik
olarak avukattan, stajyerin gelisimi ile ilgili rapor hazirlayip baroya gondermesi ¢6ziimii kabul

edilmistir.

KARSI OY: “Miifredatta hazirlanan alanlarla ilgilenmeyen avukatlarin stajyer almaktan imtina etmesi
miimkiindiir. Bu durum esitlik ilkesine de aykirilik teskil edecektir. Bu nedenle miifredatin genel

kazammlar halinde dikkatli bir sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.” seklinde sunulmustur.

7. Baro etkinlikleri, staj dersleri, adliyede durusma izleme, dosya inceleme gibi konularda staj
yapilan ofisten izin almakta yasanan giicliik sorunu:
Ankara Barosu biinyesinde yapilan anket verilerine gore tespit edilen bu sorunda, staj egitimini
yapmakta olan stajyer avukatlarin avukat yani staj siirecinde kendilerini gelistirmek amactyla adliye ve
baro biinyesindeki faaliyetlere katilmak i¢in izin almakta giigliik yasamadig1 anlagilmistir. Ancak bu
soruya olumsuz yanit veren kisilerin de azzimsanmayacak sayida olmasi sebebiyle calistayda bu soruna
da deginilmis; Tiirkiye’de diger illerde staj yapan stajyer avukatlarin da benzer bir sorunu oldugu tespit
edilmistir. Bu soruna yonelik tek bir ¢6ziim Onerisi getirilmis olup ¢6zlim 6nerimiz oy birligi ile kabul

gbrmiis; karsi oy kullanilmamigtir.
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a. TBB Staj Yonetmeligi’nin m. 16, m. 17 ve m. 18’si uyarimeca tiim barolarin stajyer avukat kabul
eden avukatlarindan, stajyerin baro egitimlerine katilmasina izin verecegine dair taahhiitname
almmasi Onerilmistir. Taahhiitnameye uyulup uyulmadigi hususu barolar tarafindan

denetlenmelidir.

8. Egitimlerin yiiz yiize yapiliyor olmasi sorunu:

Ankara Barosu biinyesinde tespit etmis oldugumuz bu sorunun 6zellikle ilge niifusunun yogun oldugu
sehirlerde de var oldugunu calistay sonucunda gozlemleme sansimiz olmustur. flge niifusunun yogun
oldugu illerde baro staj egitimi sehir merkezinde yiiz yiize yapildigindan stajyer avukatlarin merkeze
ulagsmak i¢cin masraf yiikil altina girmesi, yolda gecen zamanin fazla olmas1 ve sair nedenlerle sikinti
yasamakta oldugu calistaya katilim gdsteren stajyer avukatlar tarafindan ¢oziilmesi gereken bir sorun

olarak tartigilmigtir. Anilan soruna ¢6ziim olarak iki segenek ortaya ¢ikmistir:

a. Hibrit egitim yapilmasi Onerilmistir. Hibrit egitim, online ve yiliz yiize egitimin birlikte
yapilmasidir.
Oylama: 12 oy almistir.

b. Karma egitim yapilmas1 onerilmistir. Baz1 derslerin yiiz yiize baz1 derslerin online egitim ile
yapilmasidir.

Oylama: 2 oy almistir.

Oy coklugu ile hibrit egitim ¢oziim Onerisi kabul edilmistir. Bununla birlikte her iki ¢6zim Onerisine
de ek olarak yiiz yiize egitimler igin baroya ulasim {icretinin, baro tarafindan karsilanmasi 6nerisi de 12

kisi tarafindan oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Bildiri okunmasi sonrasi eklenen alternatif ¢oziim Onerisi; “Baro egitimlerine mesafe nedeniyle
katilmakta zorluk yasayan kisiler icin su ¢oziim yoluna da gidilebilir: Baro egitim merkezine uzak olan
ilcelerde yeterli stajyer avukat sayisina ulasiimast durumunda o ilgede sumf agilarak staj egitimi

verilebilir.” seklindedir.

Bildirinin okunmasi sonrasi katilimci tarafindan eklenen serh: “Barolar tarafindan verilen egitimlerin
online olmasi halinde avukat sayist bakimindan biiyiik barolarda stajyer avukatlarin kaynagmasi ve

network (baglanty) kurmasi zorlasacaktir.”

Bildiri okunmasi sonrast eklenen alternatif ¢oziim Onerisi: “Adalet Bakanligi ile TBB koordineli bir
sekilde her baro icin bir stajyer avukat kontenjani belirleyebilir. Barolar, Hukuk Mesleklerine Girig
Stmavi’nda alinan puan dogrultusunda belirlenen kontenjana gove kayit alabilir. Ayrica stajyer

avukatlara staj egitimini aldigi yerde en az 5 yil meslegini icra etmesi sarti getirilebilir.”
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B. Ankara Barosunda Var Olan Sovunlarin Incelenmesi:

1.Egitim siirelerinin uzunlugu sorunu:
Ankara Barosu biinyesinde hazirlanan anket katilimcilarinin biiyiik ¢ogunlugunun yakindigi konu,
egitim sirelerinin uzunlugudur. ABEM biinyesinde gergeklestirilen seminerlerin bir hafta sonunu

tamamen kaplayacak sekilde uzun olmasi sorun olarak goriilmektedir.

a. Katilimcilar uzun seminerlerin hafta igerisine yayilarak ve daha kisa saatlerde goriilmesi

konusunda neredeyse hemfikir olmaktadirlar.

2. Seminer konularimn kisith ve zorunlu olmasi sorunu:
Seminer konularmin herkes i¢in ayni olmasi, katilimin zorunlu ve halihazirda hukuk fakiiltesinden
mezun olmus hukukculara HMK, CMK, idari yargi derslerinin teorik kisimlarinin anlatilmasi

katilimcilarca oldukga elestirilmistir.

a. Seminerlerin teorik egitimden ziyade uygulama agirlikli verilmesi fikri oy coklugu ile kabul

edilmistir.

3. Devamsizlik hakkimin az ve kisith olmasi sorunu:

Ankara Barosu biinyesindeki stajyer avukatlar i¢in yapilan ankette ve Calistaya katilan farkli illerden
pek cok katilimer tarafindan baro egitimlerinde 6ngoriilen devamsizlik saatlerinin oldukg¢a az oldugu,
farkli ofislerde ve uzak yerlerde staj yapan stajyerlerin derslere katilim i¢in olaganiistii caba gostermek
zorunda oldugu belirtilmistir. Ozellikle bir seminer giiniiniin kagirilmasi sonrasinda devamsizlik
hakkinin yarisindan fazlasinin kaybedilmesi ise en ¢ok elestirilen konuyu olusturmaktadir. Bagka

ilgelerde yasayan ve calisan stajyerler, egitimlere katilimda ¢ok giicliik yasamaktadir.

a. Yz yiize egitim verilmesi sorunu bashiginda da onerildigi lizere hibrit egitime gegilmesinin bu

sorunu da ¢dzecegi diisiiniilmiis; bu ¢6ziim Onerisi oy birligi ile kabul edilmistir.
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II. STAJSURECINDEKi ZORLUKLAR

Birinci oturum 21.10.2023 tarihinde saat 10.00’da basladi. Genel agilis konusmasi yapildi. 10.30-12.30
arasinda sorun tespitine iliskin degerlendirme yapildi. Ogle arasindan sonra sorunlara iliskin ¢dziim
onerileri gelistirildi. Tiim degerlendirmeler raporlandi. 64 ana sorun tespit edildi. Bunlar igerisinde
¢ozlim Onerisinde bulunabilen bagliklar isbu raporda sunulmaktadir. Rapor {izerindeki her karar oy

birligi ile alinmis olup ¢6ziim Onerileri alternatif niteligindedir.

Amacimiz stajyer avukatlarin bir senelik staj siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin tespiti ile bunlarin
¢Oziim Onerilerinin sunulmasidir. Yapilan bu tespit ile stajyer avukatlarin meslek ve insan onuruna
yaragir bir staj siireci gecirmeleri ve her bakimdan daha iyi sartlar altinda avukatlik meslegini

ogrenmeleri hedeflenmektedir.

SORUNLAR VE COZUM ONERILERIi

1. Staj Baslangicinda ve Siirecinde Odenen Ucretler:

Avukatlik stajiin baglatilabilmesi i¢in pek ¢ok baro tarafindan basvuru iicreti talep edilmekle birlikte
s0z konusu basvuru ficretleri, her baro bakimindan farklilik arz etmekte olup fahis miktarlara
ulasmaktadir. Ote yandan staj bagvuru iicreti almayan barolar da vardir. (Orn. Antalya Barosu) Bunlara
ek olarak; pek ¢ok baro tarafindan ikinci alti ayin basinda ayrica baro kesenegi adi altinda ticret
alinmaktadir. Bahse konu ticretler, herhangi bir maas ile ¢calistirilmayan stajyerlerden talep edilebilecek

nitelikte degildir.

a. Alman tiim iicretler kaldirilmahdir.

Baro tarafindan yasal staj baslangici asamasinda fahis miktarda ticretlerin talep edilmesi kanuni
dayanag1 olmayan, hatali bir uygulamadir. Nitekim KDK (Ombudsmanlik), B. 2022/4220 T.
31.5.2022 Bagvuru No: 2022/4220’1lu karar metninde de goriilecegi lizere, bagvuruculardan alinan
staj kaydiye ticretlerine iliskin hi¢bir yasal dayanak bulunmamaktadir. Bahsi gecen ilgili karar
metninde “... Yukarida yapilan a¢iklamalar, anilan mevzuat hiikiimleri ve tiim dosya kapsami
birlikte degerlendirildiginde, SIKAYETIN KABULUNE; Stajyer avukat olan basvurucudan staj
kaydiye ticreti alinmasina yasal dayanak bulunmadigi goriilmekle; basvurucudan alinan staj girig
licretinin iade edilmesi hususunda ORDU BAROSU BASKANLIGINA ve staj kaydiye iicretine
iliskin barolar arasinda bir uygulama birliginin saglanmas: hususunda TURKIYE BAROLAR
BIRLIGI BASKANLIGINA TAVSIYEDE BULUNULMASINA,.” demek suretiyle karar
verilmistir.

Bu nedenle kanunilik ilkesi geregi s6z konusu uygulamanin kaldirilarak bagvuruculara, bagvuru

iicretlerinin iade edilmesi gerekmektedir.
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b. Alinan iicretlerin; kanunilik ve belirlilik ilkelerinin unsurlarim tasiyan, her baro
bakimindan ortak belirlenip uygulanabilen bir nitelige kavusturulmasi gerekmektedir.
Anayasamizin 2. maddesinde yer alan hukuk devletinin temel ilkelerinden olan belirlilik ve
kanunilik ilkeleri geregince, kanunlarin hukuki giivenligi saglamaya yetecek agiklikta ve
muhtemel keyfi yorumlardan uzak olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Bu sebeple barolar
tarafindan stajyer avukatlardan alinan {icretler keyfiyet igermemekle birlikte belirli nitelikte olup

her baro i¢in benzer sekilde diizenlenmelidir.

2. Ruhsat Basvuru Ucretleri:

Staj silirecini bitiren her stajyer avukat belirli bir ticret karsiliginda ruhsat sahibi olabilmektedir. Ruhsat
bagvuru iicretleri, her baro bakimindan farklilik gdstermekte olup belirlenen iicret bedelleri ise fahis
miktardadir. TBB kesenegi ve giris kesenegi, ruhsat basvuru kaydiyesi yaninda ayrica Adalet Bakanlig1
ruhsat harci, Tiirkiye Barolar Birligi ruhsat harci adi altinda kalemler de talep edilmektedir. Staj siireci
icerisinde licret alamayan stajyer avukatlarin, staj doneminden sonra ruhsat sahibi olabilmesi i¢in yliksek
miktarlarda ticret 6demesi biiyiik bir sorun olusturmaktadir. Ruhsat iicretlerinin her baro bakimindan
farklilik gdstermesi ise 6zellikle birden fazla baroya sahip olan iller bakimindan haksiz rekabet teskil

etmektedir. Stajyerlerin baro tercihlerinde belirleyici ana faktor bu noktada ruhsat iicreti olmaktadir.

a. Ruhsat iicretleri kaldirilmahdir.
Mesleki yeterlilige sahip olan stajyer avukatlarin, avukatlik meslegini yapabilmesi i¢in edinmesi
gereken avukatlik ruhsatnamesine meslegin gerekliligi olarak ruhsatname gereken mesleklerden
alinmayan tcretlerin talep edilmesi hukuka aykiri niteliktedir. Barolarin ge¢im kaynagi
stajyerlerden alman iicretler olmamalidir. Oyle ki hukuk fakiiltesi 6greniminin ve zorunlu staj
egitiminin tamamlanmasiyla birlikte avukatlik mesleginin icra edilebilmesi i¢in alinan

ruhsatnamenin, ticret karsiliginda veriliyor olmas1 meslegin itibarin1 zedeler niteliktedir.

b. Ruhsat iicretleri asgari seviyeye diisiiriilmelidir ve her baronun kendi biinyesinde yer alan
stajyer sayisina oranlanarak hesaplanacak bir iicret tarifesi esas alinmahdir.
Tiirkiye Barolar Birligi catis1 altindaki her baro, ruhsat iicretini kendisi belirlemektedir.
Belirlenen iicretler konusunda bir denklik bulunmamakla birlikte bu tcretlerin kanuniligi
tartigmahdir. Oyle ki ayni ilde bulunan iki baro arasindaki ruhsat iicreti arasindaki farklilik iki
mislini bulan miktarlarda olabilmektedir. (Ornegin Ankara) Bu durum Anayasamizin 2.
maddesinde yer alan hukuk devleti ilkesine aykir nitelikte olup esitsizlige sebebiyet vermektedir.
Zira esitlik ilkesi; tiim insanlar 6zgiir ve esit olarak dogdugu gercegi ile tiim bireylerin haklara

sahip oldugunu, ayn1 diizeyde saygiy1 hak ettigini kabul etmektedir.
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3. Adliye Calisanlar ile Stajyer Olunmasi Sebebiyle Sorun Yasanmasi:

Stajyer avukatlarin kanun ve yonetmelik ile diizenlenen haklarini aktif olarak kullanmasi, ¢ogu zaman
adliye calisanlar1 tarafindan engellenmektedir. Bu konuda sorun yasayan stajyer avukatlar olmakla
birlikte ilgili durum gesitli sekillerde ortaya ¢ikmaktadir. Adliye ¢alisanlari kavrami igerisine kalem
personelleri, hakim-savcilar, midirler ve diger yetkililer kabul edilmektedir. Stajyer avukatlarin
ozellikle Avukatlik Kanunu kapsaminda diizenlenen haklara (6rnegin stajyerin dosya inceleme yetkisi)
ulasimi engellenmektedir. Ayrica adliye ¢alisanlari tarafindan ciddiye alinmama, azarlanma, yapilmasi
istenilen islerin siirlincemede birakilmasi, stajyer olunmasi nedeniyle talep edilen is ve islemlerin yerine

getirilmemesi gibi durumlarla karsilasilmaktadir.

a. Adliye calisanlarina zorunlu meslek ici egitimler verilmesi
Bagsta adliye ¢alisanlar1 olmak iizere stajyer avukatlarla iletisim halinde is goren ilgililere Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan zorunlu olarak egitim seminerleri verilmesi gerekmektedir. Bu egitim
seminerleri icerisinde kendilerine Oncelikle stajyer avukatlar olmak {izere avukatlarin sahip
oldugu haklarin anlatilmas1 ve bu haklardan yararlanmasinin engellenmesi durumunda karsi
karsiya kalabilecekleri yaptirimlarin dile getirilmesi gerekmektedir. Adliye ¢alisanlarina, haklarin
engellenmesi durumunun TCK kapsaminda su¢ olusturacagi ve kamu gorevlisi olarak

sorumluluklarinin bulundugu anlatilmalidir.

b. Sikdyet mekanizmasinin gelistirilmesi
Baro ve adliye igerisinde, adliye caligsanlarinin basit gorevi ihlal davraniglarina karsi sikayet
mekanizmasi kurulmalidir. Her baroda bulunan avukat haklar1 grubu tarafindan ihmali ve sug
unsurunu olusturmayan davraniglar i¢in yapilan islem sonucunda memurun disiplin

sorumluluguna gidilmelidir.

4. Staj Yeri Bulmada Yasanan Sorunlar:

Stajyer avukatlarin staj yeri bulma konusunda zorlandigi herkes tarafindan bilinen bir gercektir. Staj
stirecinin tamamlanabilmesi i¢in zorunlu tutulmus olan avukat yam stajinin isleyisinde, stajin1 yaninda
devam ettirecegi bir avukat bulma olanagi saglanmamaktadir. Stajyer avukat, zorunlu tutuldugu bu
siirecte kendi imkanlari ile yaninda staj yapacagi bir avukat bulmaya zorlanmaktadir. Oysa ki kanunen
diizenlenen bir yikiimliliiglin yerine getirilmesi i¢in gerekli mekanizmalarin kurulmamis olmasi,

kanuna ve hakkaniyete acik¢a aykiridir.

a. Baro ilan sayfalarimin daha aktif ve diizenli kullanilmasi
Baro ilan sayfalarinda stajyer avukatlarin yayimlanan ilanlarin igeriklerini ve egitim almak
istedikleri ofisin, nitelik-niceliklerini kapsamli bigimde gorebilecegi bir sitenin diizenlenmelidir.

Bu hususta site gelistirmelerinin saglanmasi gerekmektedir.
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b. Staj yeri bulamayan avukatlara baro tarafindan staj yeri tahsis edilmesi hiikmiiniin
uygulanmasi
Avukatlik Kanunu’nun 22. maddesi kapsaminda staj yeri bulamayan stajyer avukatin, bagl
oldugu baronun baskanligina miiracaati halinde baskanin bir avukat gorevlendirecegi ve
gorevlendirilen avukatin da gorevi reddedemeyecegi diizenlenmis olup madde metninin

islevselliginin artiritlmasi gerekmektedir.

c. Avukathk staj merkezinin kurulmasi
Asil olan her ne kadar stajyer avukat ve avukat arasinda kurulacak usta-girak iliskisinin, kisilerin
sahsi tercihleri kapsaminda kurulmasi olsa da staj yeri bulmakta zorlanan stajyer avukatlarin hak
ve yiikiimliiliiklerinin korunmasi da gerekmektedir. Bu dogrultuda her baro biinyesinde ‘avukatlik
staj merkezlerinin’ kurulmasi ¢6ziimii gelistirilmistir. Bdylece stajyer avukat arayan belirli
niteliklere sahip avukatlar ile avukat yani1 stajin1 yapabilecekleri bir ofis arayan stajyer avukatlarin
eslestirilmesi amaciyla atamalarin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bu agamada atama siireci;
belirli nitelik ve niceliklere sahip avukatlarin, avukatlik staj merkezlerine kurucular1 olarak
bulunduklar ofisin; nitelik, isleyis ve stajyerin egitim sartlarini bildirir beyanda bulunmalari ile
birlikte isbu merkeze kayitlar1 yapilarak baslamaktadir. Avukatlik staj merkezlerine yeterli sayida
bagvuran avukat olmamasi halinde, ilgili baro tarafindan biinyesinde bulunan stajyer avukat sayisi

ile orantili sayida avukat se¢ilmelidir.

Zira Tirkiye Barolar Birligi, tist kurulus olarak iistlendigi gorevlerin yaninda, Avukathik
Kanunu’nun 110’uncu maddesi uyarinca “barolarin ¢alismalarimi ortak amaca ulasacak sekilde
tasarlayip meslegin gelismesini saglamak; baro mensuplarimin genel menfaatlerini ve meslegin
ahlak, diizen ve geleneklerini korumak; kanunlarin memleket ihtiya¢larina uygun olarak
gelismesi ve yiiriitiilmesi yolunda dileklerde, yayinlarda bulunmak, gerekirse on tasarilar
hazirlamak; hukukun idistiinliigiinii ve insan haklarimi savunmak ve korumak, bu kavramlara
islerlik kazandirmak; kanunlarin avukatlara tamdigi haklarin gerceklesmesine ve yiikledigi
gorevierin tam ve serefli bir sekilde yerine getirilmesine ¢aliymak; avukatlarin meslekte
gelismelerini tesvik edecek ve saglayacak her tiirlii tedbirleri almak” gorevleri de bulunmaktadir.
Dolayisiyla Barolar Birligi biinyesinde bulunan barolarin Calistay kapsaminda hak ve

yuktmliliikleri gozden gegirerek lehe ¢alismalar gergeklestirmesi beklenmektedir.

5. Olur Belgesi, Takdim Belgesi ve Arastirmaci Avukat Sorunu:

Staja baslama belgeleri arasinda sayilan bu belgeler, staj siirecinin isleyisi bakimmdan yanlig
uygulanmakta olup amacina hizmet etmemektedirler. Baz1 barolar tarafindan yasal avukatlik stajinin,
avukat yaninda olan donemi baslamaksizin olur belgesi istenmektedir. Bu durumda heniiz adliye stajina

dahi baslamayan stajyer avukatlar, stajin1 baglatabilmek i¢in imza aramaktadir. Takdim belgesi ve
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aragtirmaci avukat miiessesesi amacina aykir1 kullanilmakta olup s6z konusu miiesseseler amacina

hizmet etmeyen, hi¢bir uygunluk arastirmasi yapilmadan imzalanan belgeler halini almistir.

a. Olur belgesinin ikinci alt1 ayin basinda alinmasi zorunlulugu getirilmesi
Olur belgesinin, staj baslangi¢ evraklart arasindan kaldirilarak ikinci alti ay i¢in gerekli belgeler
arasina alinmasi gerekmektedir. Zira stajyer avukatlarin ilk alt1 aymin adliye stajindan olustugu
ve bu siiregte herhangi bir ofiste ¢alisma zorunlulugu olmadig1 gozetildiginde bu belgenin staj

baslangig¢ evraki olarak talep edilmesi amaca hizmet etmemektedir.

6. Baro Derslerinin ve Zorunlu Seminerlerin Farklilik Gostermesi ve Devamsizlik Durumlari:

Tiirkiye’deki her baro, biinyesinde bulunan stajyerlere imkanlar1 elverdigince egitim vermeye
caligmaktadir. Lakin bu egitimler her baro tarafindan farkli uygulanmaktadir. Bazi barolarda egitimler
haftalik olarak verilmekte iken bazi barolarda sikistirilmis sekilde belirli bir siire i¢inde verilmeye
calisilmaktadir. Bazi barolar derslere online olarak katilim imké&ni sunarken bazi barolar egitimlerini
ders olarak degil zorunlu seminerler seklinde gerceklestirmektedir. Barolarda diizenlenen bu egitimlerde
stajyer avukatlarin sinirli devamsizlik haklar1 bulunmaktadir. Ankara Barosu biinyesinde her hafta ikiser
saat ders sistemi uygulanmakta ve zorunlu seminerler gergeklestirilmektedir. Bu egitim sistemi
icerisinde devamsizlik hakk: 18 saat olup ders saatlerinin yil icindeki miktar1 g6z 6niine alindiginda bu
siire sorun teskil etmektedir. Tasradaki il barolar1 bakimindan il¢eler ve sehir merkezleri arasindaki
ulasim sorunlar1 olmasi sebebiyle pek ¢ok stajyerin derslere katilma konusunda sorun yasadigi

gorilmektedir.

a. TBB tarafindan cikarilan ortak egitim semasi uygulamasi
Verilen egitimlerin niteliginin her baroda ayni olmasinin saglanmasi ve tek miifredat lizerinden
caligmalarin saglanmasi esitlik ilkesi geregi zorunludur. Bu konuda TBB tarafindan her yil
miifredat hazirlanip barolar tarafindan uygulanmasi gerekmektedir. Ayrica mevcut baro sartlart

da degerlendirilerek denk sartlarda baro takvimleri yayinlanmaya calisiimalidir.

b. Online baro dersi egitiminin her baroda secenek olarak sunulmasi
Ozellikle tasra illerindeki ulasim sorununun stajyerlerin olagan hayat akisin1 bozacak durumda
olmasi ve egitimlere katilim konusunda sikinti yaratmasi sebebiyle alternatif olarak staj

yonetmeliklerinde online tercih segeneklerinin bulunmasi gerekmektedir.

c. Derslere devamsizlik hakkinin artirilmasi
Barolarin staj yonetmeliklerinde diizenlenen 18 saatlik devamsizlik hakkinin staj siirecinin 1 yil
olmasi ve igerisinde zorunlu egitimleri de kapsamasi sebebiyle 30 giin olarak artirilmasi

gerekmektedir.
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7. Staj Bitirme Tezi ve Miilakat Sorunu:

Tiirkiye’deki her baro bakimindan uygulanmasa da ¢ogu baroda staj siirecinin tamamlanmasinin
ardindan ruhsata bagvuru yapilabilmesi i¢in baz1 6n kosullar belirlenmistir. Bazi barolarda miilakat
sistemi bazi barolarda ise tez sistemi uygulanmaktadir. Tez uygulamasi detayli olarak incelenmemekle
birlikte kopyala-yapistirdan ileriye gidememektedir. Miilakat siirecinde de gercekei bir degerlendirme
yapilamamaktadir. Her baroda bulunmayan, siireci uzatmaya yonelik ve artik islevselligini yitiren

miilakat ve tez sistemi sorun yaratmaktadir.

a. Uygulamalarin kaldirilmasi
Her baro tarafindan uygulanmayan, staj siirecini uzatirken stajyere bilgi katmayan bu

uygulamalarin kaldirilmasi1 gerekmektedir.

b. Her baro bakimindan benzer uygulama sistemine gecilmesi
Anayasa’daki esitlik ilkesi geregi staj egitimini tamamlama agsamasinda her stajyerin benzer
muameleye tutulmasi gerekmektedir. Verilen egitimin niteligi ile alakali olmayan ve tamamen ig
ylikiinden olusan bu uygulamanin TBB tarafindan daha islevsel sekilde diizenlenerek her baro

bakimindan uygulanabilir hale getirilmesi gerekmektedir.

8. Psikolojik, Fiziksel ve Cinsel Siddet Sorunu:

Yapilan anket ¢aligmasi sonucunda stajyer avukatlarin ¢ogunlugunu olugturmasa da azimsanmayacak
oranda psikolojik, fiziksel ve cinsel siddete maruz kaldig1 goriilmektedir. Dini inanis, cinsiyet, cinsel
yonelim, giyim sekli, yasam tarzi gibi konular bakimindan da zorbalik derecesine varan davraniglara

maruz kalinmaktadir.

a. Her baro biinyesinde sikayet sisteminin olusturulmasi
Siddet gibi ciddi bir durumun sineye ¢ekilmeden degerlendirilmesi igin il barolart biinyesinde
siddetin boyutunun arastirilmasi amaciyla merkezlerin kurulmasi ve bu merkezlere gelen
sikdyetlerin anonim olarak da yapilabilmesi ve yeterli siiphe halinde adli islemlerin baglatilmasi
gerekmektedir. Ayrica yapilan sikayetlerin sayisi tespit edilerek risk unsuru barindiran hukuk

biirolarinda belli agsamalarla stajyer ¢alistirma yasagi getirilmesi gerekmektedir.

b. TBB tarafindan verilen psikolojik destek calismalarinin daha aktiflestirilmesi
TBB tarafindan iicretsiz psikologa erisim hizmeti verilmekte olup bu hizmetten yararlanmak
talebin fazla olmasi sebebiyle zor olmaktadir. Psikolog sayisi artirilarak daha c¢ok stajyere

ulasilmas1 hedeflenmelidir.
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c. Calistay kapsamindaki mobbing ve ayrimcilik atdlyesi caligmalan staj siirecindeki zorluklar

atolyesi ¢alisma grubu tarafindan desteklenmektedir.

9. Ofis Icerisindeki Masraflar:

Stajyer avukatlarin ofis i¢i ve ofis dis1 harcamalari bulunmaktadir. Ofis tarafindan verilen goérevlerin
ifas1 sirasinda yapilan harcamalarin kimi zaman bagli bulunulan avukat tarafindan karsilanmadigi,
stajyerin bu lcretleri kendisinin karsiladigi goriilmektedir. Baz1 durumlarda stajyer avukatlarin ofis
icerisinde yemek, yol ve dosya masraflarn stajyerler tarafindan karsilanmasina ragmen avukatlar

tarafindan iadesinin dahi saglanmadig1 yapilmis olan anket verileri dogrultusunda sabittir.

a. Her baro biinyesinde stajyer avukat haklar1 komisyonu kurulmasi, sikdyet mekanizmasiyla
bu komisyonun isletilmesi
Her baro kendisine bagli iiyelere gerekli bilgilendirmeleri yaparak, olusan veya olusmasi
muhtemel magduriyetlerin 6niine gegmelidir. Avukatlik mesleginin sayginligi1 géz oniine alinarak

ilgili avukatlarin bireysel olarak sorunu ¢ézebilme imkéani bulunmalidir.

b. Baro biinyesinde kurulan yemekhanelerde stajyer avukatlara indirimli yemekler
saglanmasi
Glinlimiiz sartlarinda, gilinliik yemek ihtiyaci ciddi bir gider kalemi haline gelmistir. Bir¢ok
stajyerin geliri olmadan veyahut ¢ok diisiik bir gelire sahip olarak yemek fiicretini cebinden
karsilamas1 ciddi sorunlar olusturmaktadir. Adliyelerin ve barolarin is birligi igerisinde
fedakarligi boliismesi ile stajyer avukatlarin yemek licretlerinin minimum seviyeye g¢ekilmesi

saglanabilir.

c. Adliyeler aras1 ulasim sisteminin stajyerlere iicretsiz olarak saglanmasi
Adliyeler arasi mesafelerin uzakligi ve ulasimin pahalilagmasi, stajyer avukatlarin adliyelere
stirekli olarak gidip gelmesinde problem yaratmaktadir. Belediye ve baronun ortaklasa
caligmalariyla stajyerlere ulasimin {icretsiz saglanmasi, miimkiin olmamasi halinde ise ulasim

iicretlerinin stajyerler agisindan minimum seviyeye ¢ekilmesi saglanmalidir.

10. Stajyer Avukatlara Avukathk Meslegi ile Bagdasmayan Islerin Yaptirilmasi Sorunu:

Stajyerlik kavrami ve is yiikiine iligskin kimlik netligi olmamasi sebebiyle her stajyer, staj siirecinde ¢ok
farkl1 isler yapabilmektedir. Oyle ki bazi yaptirilan isler Avukatlik Kanunu’na aykir1 nitelik teskil
etmektedir. Isveren avukat tarafindan bagl avukat calistirmak yerine iicret ddemeksizin stajyer
avukatlarmn ise alinmasi tercih edilmektedir. Stajyer avukatlara, stajyerligin bir geregi gibi gosterilerek
sekreterlik, katiplik, asistanlik hatta temizlik ve bulagik hizmetleri gordiiriillmektedir. Bunlara ek olarak

isveren avukatlarin sahsi igleri de (fatura 6deme, saat tamir etme, ev islerini halletme, hediye alma)
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stajyer avukatlara yaptirilmaktadir. Bu durum karsisinda staj yeri bulmakta dahi giicliik ¢ekmis olan
stajyer avukatlar igyerlerinde stajlarini devam ettirebilmek i¢in ne yazik ki bu davraniglara karsi sessiz

kalmaktadir.

Ayrica stajyer avukatlarla isveren avukatlar arasinda ciddi iletisim problemleri yasandig yapilan anket
verileri dogrultusunda tespit edilmistir. Stajyerden yapabileceginden fazla isteklerde bulunulmakta ve
sorunlar1 ¢dzmesi istenerek sdzde is bitirici olmas1 amaglanmaktadir. Oyle ki takinilan bu tutum ¢ogu
kez “Isimi hallet de nasil halledersen hallet” diizeyine varmakta olup stajyer avukat iizerinde baski

yaratmaktadir. Bahsi ge¢en tutumlar avukatlik mesleginin etigine aykirilik teskil etmektedir.

a. Sikdyet mekanizmasi kurulmasi
Stajyerlerin 6zellikle bagli olduklar1 avukati ile yasadiklar1 sorunlar iletmesi ve ¢oziim bulunmasi
amaciyla il barolar1 blinyesinde Stajyer Avukat Merkezlerinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu
merkezlere stajyer avukatlar tarafindan anonim olarak da bildirimde bulunulabilecektir. Ayn
avukata iligkin siiregelen ve ispat edilen durumlarin tespiti halinde avukata uyarma yazisi

gonderilecektir. Bu mekanizma ile ilgili durumlarin takibi daha islevsel sekilde ilerleyecektir.

b. Stajyer egitme yeterlilik belgesi (5 yilik kidem sartina ek olarak, stajyerlerle iletisim
konusunda egitim verilmesi)
Yeni bir egitim sistemi kurularak avukatlarin yaninda stajyer avukat galigtirabilmesi i¢in 5 yillik
kidem sartina ek olarak tamamlamasi gereken bir egitim programi olusturulmali, egitim sonunda
sertifikaya hak kazanmasi beklenmelidir. Sertifika verilebilmesi i¢in avukat stajyerle iletigim,

stajyerin gorev yuki vs. basliklarina iliskin giincel egitim almasi gerekmektedir.

11. Stajyere Verilen Har¢hk Sorunu ve Maddi Kaygilardan Otiirii Farkh Islerde Cahsmak
Zorunda Kalmasi:
Stajyer avukatlarin iicret diizenlemesine sahip olmamasi sebebiyle yaninda ¢alistiklar1 avukatlardan
harglik ad1 altinda diisiik iicretler aldig goriilmektedir. Bu durum stajyer avukatlara ¢aligsmasi karsilig
hak ettigi degil de avukatin inisiyatifi geregi verdigi bir {icret olarak yer almaktadir. Yapilan
degerlendirmeler sonucu; bir¢ok stajyerin asgari iicretin dortte biri iicrete avukat yaninda staj yaptigi,
bazilarinin ise higbir ticret alamadigi anlasilmistir. Higbir iicret alinmadan veyahut belirtilen iicretlerde
yasamini idame ettirmesi hayatin olagan akigina aykiridir. Bu sebeplerle de pek ¢ok avukat 6zellikle
adliye stajin1 yaparken baska islerde sigortali ve sigortasiz olarak ¢alismaya baslamistir. Yasanan bu
olumsuzluklar, stajyer avukatlar1 ek bir ise sevk etmekte ve farkli meslek kollarinda ¢alismaya mecbur
birakmaktadir. Bu da hem meslegin onuruna yakismamakta hem de stajyerin stajinin verimli gegmesine
engel olmaktadir. Benzeri yollara gegim sikintisi sebebiyle mecbur kalan stajyer avukatlarin ne yazik ki

intihara yonelim gosterdigine haber kaynaklarindan ulagilmaktadir. Stajyerlere saglanacak ekonomik
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kosullarin iyilestirilerek staj verimliliginin artirilmasi ve stajyerlerin meslegine olan ilgisi ve saygisinin

artirllmasi gerekmektedir.

a. Bu hususta maddi kaygilar ve staj verimliligi atolyelerinin yapmis oldugu iicret calismalari

esas alinmahdir.

12. Stajyerler Arasinda Cinsiyet Esitsizligi:

Staj siirecinin baglangicindan bitisine kadar olan siirecte cinsiyet esitligine aykirt davraniglar
sergilenmektedir. S6z konusu davranislara stajyer avukatlar; avukatlar, adliye personelleri ve hakim-
savcilar tarafindan maruz kalabilmektedir. Verilen stajyer avukat ilanlarinda dahi cinsiyete dayali eleme
sistemi kullanilmaktadir. Yapilan bu Calistay siirecinde tasrada da kadin avukatlara kars1 bakis agisinin
olumsuz oldugu bilgisi edinilmistir. Tasrada ¢alisan kadin stajyer avukatlarin, ne yazik ki ig bulmada
sikinti yasadiklar1 gibi cinsiyetlerine olan bakis agisi sebebiyle baro odalarmi dahi kullanirken

cekindikleri tespit edilmistir.

a. Stajyer avukatlar da dahil olmak iizere tiim adliye calisanlarina cinsiyet esitligi egitimi
verilmesi
Stajyer avukatlarin, giincel durumda gerek adliye calisanlar1 gerek yaninda calistigi avukatlar
tarafindan cinsiyetleri ve statiileri dolayisi ile ayrimciliga maruz kaldigi goriilmektedir. Staj
siirecinde bu tarz muamelelerle 6zgiivenleri zedelenen geng avukatlarin mesleklerini rahatlikla
idame ettirip adaletin tesisine hizmet etmeleri beklenemez. Bu nedenle esitlik bilincinin
oturtulmas: adina adliye g¢aliganlarina ve bakanliklarin tagra teskilatlarma gerekli egitimler

verilerek stajyer avukatlarin sahip oldugu itibarin iadesi saglanmalidir.

b. TIHEK istanbul Barosu karariin barolarca etkili bir sekilde uygulanmasi

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu’na 2022/1160 Basvuru numarasi ile yapilmis olan
Istanbul barosu portalinda yer alan ilanlardan bazilarimin cinsivet¢i ve ayrimct nitelikte
oldugunu, bu tarz ilanlarin Istanbul Barosu tarafindan siki denetlenerek oncelikle
yayimlanmasina izin verilmemesi, yayimlanan ilanlarin ise bu ¢ercevede denetlenerek yayimdan

kaldirilmast gerektigi” konusunda yapilan basvuru dogrultusunda; 23.2.2023/197 toplanti
tarih/sayis1 ve 2023/201 karar sayil1 23.03.2023 tarihli kurul kararinda;

“Istanbul Barosuna ait internet sayfasinda yer alan “Bilgi Havuzu” portalindaki ilanlarda belirli
mesleki faaliyetin niteligi veya bu faaliyetin yiiriitiildiigii baglam dikkate alinmayarak objektif ve
makul bir gerekceye dayanmayan, ¢alisma ve staj iliskisinin niteligi ile iligkili olmayan ayrimci
ifadeler barindiran ilanlar verilmesinin esitlik ilkesine ve ayrimcilik yasagina aykirilik tegkil

ettigi degerlendirilmis; esitlik temelinde avukatlik mesleginin icrasi icin uygun kosullarin
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saglanmasinda sorumlulugu bulunan muhatap Istanbul Baro Baskanhg tarafindan cinsiyet
temelinde ayrimcilik yasagimn ihlal edildigi kanaatine varilmigtir.” yoniinde karar verilmistir.
Biirolarn ilgili ilanlar1 her ne kadar barolar tarafindan tespit edilmesi halinde kaldirilacak olsa da
is gorismelerinde ilgili durumu ileri siirerek stajyer avukatlarin is bagvurularini reddeden hukuk

biirolariyla ilgili denetim yapilmasi gerekmektedir.

Kadin ve erkegin Anayasa’nin “Kanun 6niinde esitlik” baslikli 10. maddesi geregince kanun
onilinde esitligin saglanmasi ve esitlik ilkesinin evrensel nitelige haiz olmasi, esitlik ilkesinin
demokratik iilkelerin Anayasa ve kanunlarinda yer almasi nedeni ile esitlik tesisi saglanmalidir.
Anayasa’nin “Calisma ve Sozlesme Hiirriyeti” baglikli 48. maddesi uyarinca “Herkes, diledigi
alanda ¢alisma ve sézlesme hiirriyetlerine sahiptir. (...)” seklindeki hitkmiin igverenlerin esitlik
ilkesine aykirilik olusturacak ve diledikleriyle ¢alisabilme 6zgiirliigiine imkan verecek sekilde
yorumlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle Anayasa ve uluslararast s6zlesmelere aykirilik teskil

eden her tiirli ayrimin 6niine gecilmesi igin gerekli denetim yapilmalidir.

13. Staj Kredisi Sorunu:

Herhangi bir {icret diizenlemesine sahip olmayan stajyer avukatlarin sahip oldugu staj kredisi hakki
maddi anlamda biiyiik 6nem arz etmektedir. Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan yayimlanan Staj Kredi
Yonetmeligi ile diizenleme altina alinan hususlar mevcut durumda stajyer avukatlarin ihtiyaglarini
giderebilecek diizey ve imkanlara sahip degildir. Dolayisiyla verilen kredi miktar1 yetersiz kaldigindan

faiz ve geri 6deme kosullari revize edilmelidir.

a. Kredi bedeli artirllmahdir.
Asgari tcret ve yoksulluk seviyeleri de gdzetilerek kredi oranlarinda diizenli olarak enflasyon
dogrultusunda artirima gidilmesi gerekmektedir.

b. Kredi sistemi tamamen bursa ¢evrilmelidir.
Stajyer avukatlarin biiylik bir ¢ogunlugunun aglik sinir1 altinda yasadigi da hesaba katildiginda
devletin, sosyal devlet ilkesi geregi saglamis oldugu bu kredi hakkini bursa g¢evirmesi
gerekmektedir.

¢. Geri 6deme sartlar iyilestirilmelidir.
Staj siireci igerisinde yasanan sorunlarin meslegin ilk baslarinda da farkli sekillerde yasaniyor
olmasi sebebiyle geri ddeme siirelerinin uzatilmasi gerekmektedir. Her ne kadar TBB tarafindan
yayimlanan Staj Kredi Yonetmeligi ile birtakim diizenlemeler yapilmis olsa da isbu diizenlemeler
stajyer avukatlarin hak ve yikiimliiliiklerini korunmasi igin yetersiz kalmaktadir. Nitekim
Stajyerlere verilecek kredinin kaynagi olan Staj Kredi Fonu (SKF) kapsamiin, giliniimiiz
ekonomik sartlarima bakildiginda yetersiz kaldigi acikca goriillen bir gercektir. Dolayisiyla

oncelikle bu tutarlarda iyilestirmeye gidilmelidir.
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14. Stajyerin Avukat Kimliginin Etkili Olmamasi Sorunu:

Stajyer avukatin, stajyer olmasi sebebiyle gerceklestiremedigi isler bulunmaktadir. Burada da kimlik
sorunu gilindeme gelmektedir. Cezaevlerine giriste ve tapuda islem yapilmasinda sikinti
yasanabilmektedir. Ayrica Staj Siirecindeki Zorluklar ¢alisma grubu, bu hususta goriislerini paylasan

ilgili calisma gruplarinin goriislerine katilmaktadir.

a. Stajyer Avukatlarin Tapu Miidiirliiklerinde bilgi alabilmesi ve belge incelemesi hakkindaki
goriislerin uygulanmasi
Bu konu ile ilgili olarak pek ¢ok yasa hiikkmii ve Yargitay karar1 olmasina ragmen 1srarla stajyer
avukatlarm talepleri yerine getirilmemektedir. Adalet Bakanliginin stajyer avukatlarin bilgi
alabilmesi ve belge incelemesi hakki  hususunda ilgili mercileri yeterince bilgilendirmesi ve

talimat vermesi gerekmektedir.

Bahse konu hakka iliskin hiikiimler asagidadir:

“1) Avukatlarin bilgi ve belge inceleme yetkileri ile ilgili 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 2.
maddesinin 3. fikrasinda yer alan "Yarg: organlari, emniyet makamlari, diger kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu iktisadi tegebbiisleri, 6zel ve kamuya ait bankalar, noterler, sigorta sirketleri
ve vakiflar avukatlara gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak zorundadir.
Kanunlarindaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu kurumlar avukatin gerek duydugu bilgi
ve belgeleri incelemesine sunmakla yiikiimliidiir. Bu belgelerden drnek alimmasi vekdletname

ibrazina baghdr..." hiikmii,

2) Danistay 1. Dairesinin 10.04.2002 giin ve 2002/26 E. 2002/52 K. sayili istisari nitelikteki

3

kararinda yer alan; “..yasadaki avukatin gerek duydugu bilgi ve belgelerin kapsaminin,
avukatlarin gorevieriyle ve gerek duyma ifadesiyle ilgili aciklamalarda belirtilen simirlar icinde

anlastlmall ve degerlendirilmelidir.” goriisi,

3) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Tasarruf islemleri Daire Baskanliginn 08.08.2001 giin
ve 2001/11 sayili genelgesinde yer alan, "... Kamu gérevi ifa eden avukatlarin vekdletname ibraz
etmeden yazili olarak talepte bulunmasi kosuluyla (idaremizce istem belgesi diizenlenecektir) bir
memur huzurunda tapu sicilini inceleyebilmeleri ve gorevleri sirasinda kendilerine kolaylik
saglanmasi gerekir. Ancak avukatlarin tapu sicilinden 6rnek istemeleri halinde vekdletname ibraz
etmeleri zorunlu olup, (belge ornegi istemlerinde ilginin saptanmasi gerekmektedir.) gerekli harg
ve vergilerin vs. tahsilini miiteakiben vekili kilindig él¢iide belge orneklerinin verilmesi miimkiin

bulunmaktadir." yazisi,
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4) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Hukuk Miisavirliginin, Tapu Arsiv Dairesi Baskanligina
hitaben yazilmig 25.11.2004 giin ve 5296 sayili yazisinda yer alan “(...Yukaridaki maddeler
wiginda tasinmaz mal maliki ile ilgisini belirten bir belge (vekdletname) ibraz etmeden
avukatlarin gergek ve tiizel kisilere ait malvarligi belge alma taleplerinin karsilanmamasi gerekir.
Clinkii Medeni Kanun’un yukarida anilan maddesi uyarinca talep eden avukat dahi olsa
malvarligi belge alma talebinin karsilanmast icin ilgisini ispat etmesi gerekmektedir. Yine
Avukatlik Kanunu’nda da kamu kurum ve kuruluslarinin avukatin gerek duydugu bilgi ve belgenin
incelemesine sunmakla yiikiimlii oldugu belirtilmistir. Yoksa kamu kurum ve kuruluslara talep
edenin avukat olmasi durumunda istenen bilgi ve belgeyi verme zorunlulugu getirilmemigtir.
Avukatlar Tapu Sicil Miidiirliiklerine giderek avukat oldugunu ispat etmek sarti ile (kimlik vs.)
tapu sicil belgelerini inceleyebilirler. Ancak, avukatlarin bu belgelerden érnek alabilmesi icin
Medeni Kanun'daki genel ilke uyarinca ilgisinin oldugunu ispatlayan belge durumundaki
vekadletname ibraz etmesi zorunludur. Avukatlarin Tapu Sicil Miidiirliiklerine giderek avukat
oldugunu ispat etmek garti ile (baro tarafindan verilen kimlik vs.) tapu sicil belgelerim
inceleyebileceklerini, usuliine uygun diizenlenmig vekdletname ibraz ederek bu belgelerden 6rnek
alabilecekleri, elektronik ortamda ise saglikli olarak kimlik sunulmasi ve vekdletname ibrazi
miimkiin olmadigindan ve yukarida aciklandigt iizere bu tiir taleplere gayrimenkuliin bulundugu
Tapu Sicil Miidiirliigiince cevap verilmesi gerektiginden basvuru sahiplerinin ilgili
(gayrimenkuliin bulundugu yer tespit edilemiyorsa en son oturdugu yer, ¢calistigi yer vs.) Tapu

Sicil Miidiirliigiine yonlendirilmesinin uygun olacag diistiniilmektedir. ” ifadeleri.

Bilinmelidir ki avukatin agacagi davada dogru hasmi tespit etmek ve dogru dava acabilmek i¢in
kendisine gerekli bilgi olan tapuda malik olarak goriinen ii¢iincii kisilerin niifus bilgilerini istedigi,
istenilen bilginin tapu kayitlarinda yer alan bir bilgi oldugu, aym1 zamanda avukatin dogru davay1
acabilmesi ve dogru hasma davay1 yoneltebilmesi igin gerekli bir bilgi oldugu, aksi halde hatali
dava agilabilecegi, acilan hatali dava nedeniyle davanin reddedilebilecegi, karsi yan vekiline yasal
vekalet {icreti takdir edilebilecegi, gerekli bilgiyi almadan yanlis dava acan avukat agisindan
Avukathik Kanunu’nun 34. maddesinde yer alan “6zen ylkiimliliigline” aykir1 davranistan
sorumluluga gidilebilecegi, zamanasimi gibi nedenlerle miivekkilinin hak kayiplarina ugramasina
neden olunabilecegi, bu yoniiyle belge inceleme ve 6rnek almada gerekliligin dogdugu ve beyan
dogrultusunda avukatin ilgili olduguna karar verilerek ilgili mercinin uyarilarak hatali kararin
iptali, tim Tapu Sicil Miidiirliikkleri, Kadastro Miidiirliikleri ile ilgili diger birimlere yonelik

gerekli talimat verilerek avukatlarin Avukatlik Kanunu’nun 2. maddesinin 3. fikrasi:

“Yarg: organlari, emniyet makamlari, diger kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu iktisadi
tesebbiisleri, ozel ve kamuya ait bankalar, noterler, sigorta sirketleri ve vakiflar avukatlara

gorevierinin yerine getirilmesinde yardimcit olmak zorundadir. Kanunlarindaki ézel hiikiimler
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sakl kalmak kaydiyla, bu kurumlar avukatin gerek duydugu bilgi ve belgeleri incelemesine
sunmakla yiikiimliidiir. Bu belgelerden ornek alinmasi vekdletname ibrazina baglidir. Derdest
davalarda miizekkereler durusma giinii beklenmeksizin mahkemeden alinabilir.” kapsaminda
bilgi ve belge istemlerinde yasa ve Danistay karar1 dikkate alinarak islem yapilmasi ve gorevlerini
yerine getirirken stajyer kimliginde sorumlu avukatinin adi yazan stajyer avukat

meslektaslarimiza yardime1 olunmasi gerekmektedir.

Bu hususta KVKK nezdinde ret cevaplart gelse de ilgili kurumun avukatlik kanunu uyarinca
verilerin paylagilmasi hususunda hukuka aykirilik olusmayacagina iligkin emsal kararlar1 da

mevcuttur.

b. Cezaevi calisanlarina gerekli egitimlerin verilmesi
Hakkin kullandirilmasina engel olan kisilere egitimler verilerek stajyer avukatlarin sahada daha

aktif rol almasi saglanmalidir.

15. Stajyer Avukatlarin Durusma izlemeye Alnmamasi:

Cogu stajyerin durusma izleme konusunda hakimler ile sorun yasadigi goriilmektedir. Kanuni bir
dayanag1 veya durusmada tutanak altina alinan bir husus olmamasina ragmen stajyer avukatlarin;
durusma salonuna alinmama, durugsma salonundan c¢ikarilma gibi davranislara maruz birakildigi

gorilmektedir.

a. Adalet Bakanhg tarafindan sikayet iizerine konu hakkinda ilgili makamlara yazi yazilmasi
Durugmanin aleniligi ilkesi, muhakeme islemlerinin kamuya agik olarak yapilmasim ve bunlarin
duyurulabilmesini ifade eder. S6z konusu ilke adil yargilanma hakkinin bir parcasi olarak hem
Anayasa’nin 141. maddesinde hem de Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 6. maddesinde
giivence altina alinmigtir. Kural olarak, durusma evresinde alenilik esastir. Bununla birlikte, s6z
konusu hukuki metinlerde aleniyet ilkesinin istisnalarina da yer verilmistir. Genel ahlak, kamu
giivenligi, kiigiiklerin ¢ikarlar1 veya 6zel hayatin gizliligi gerektirdiginde ya da aleniyetin adil
yargilamaya zarar verebilecegi kimi 6zel durumlarda durusma kapali yapilabilir. TBB Staj
Yonetmeligi madde 18 “Stajyer, staj egitim ¢alismalarint aksatmamak kosuluyla, avukatla
birlikte durusmalari izler. Avukatin yazili olur vermesi halinde bizzat Avukatlik Kanunu'nda
belirtilen mahkemelerdeki durusmalara girer. Mahkemeler ve idari makamlardaki isleri takip
eder. Dava dosyalarint hazirlar, gerekli arastirmalart yapar, yazismalart diizenler, icra takipleri
yapar, takip hukukunun agamalarina eylemli bicimde katilir. Stajyer stajint yaparken meslek ilke
ve kurallarina ve Yonetmelikte yer alan kurallara wuygun davranmakla yiikiimliidiir.

diizenlemesini haizdir.
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Adliye staj1 sirasinda mahkemeler nezdinde yapilacak stajlarin, muhakeme asamalarinin nasil
yapildiginin 6grenilmesine iliskin oldugu tartismasizdir. Adliye Staji, mahkemeler ve icra
dairelerinde olmak iizere Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligi ile diizenlenmis olan
toplam 6 aylik siirede yapilir. Stajyer avukat, zorunlu staj doneminin ilk alt1 aylik kisminda belirli
bir programa gore kayitli oldugu baronun bulundugu yer adliyesindeki mahkemelerde
durugmalara girip gézlemde bulunur ve dava dosyalarimi inceleyerek pratige yonelik bilgiler

edinir.

Alt1 aylik donemi kapsayan bu agsamada stajyer avukata, adliye ortami ile tanigsma firsati verilerek
davalarin nasil muhakeme edileceginin somut olarak goésterilmesi amaglanmaktadir. Nitekim
gizlilik karar1 olmadigi silirece durusmalarin aleniyeti ilkesi geregince stajyer avukatin
durusmalar1 izlemeye hakki vardir. Dolayisiyla stajyerin suf stajyer avukat oldugu igin
durusmadan c¢ikarilmas1 s6z konusu olamaz. ilgili hiikiim ile durusmalarin izlenebilmesi
durumunun keyfiyete mahal verecek diizeyde hakimlerin se¢imine birakilmasi, stajyer
avukatlarin bu haklar tizerinde ciddi ihlallere sebep olmaktadir. Bu yanlistan derhal doniilerek
stajin daha etkili gecirilebilmesi adina tiim mahkemeler nezdinde stajyer avukatlarin, hakimin
secimine bagli olmaksizin durugmalari izleyebilmesi hususunda gerekli yazilarin yazilmasi

gerekmektedir.

b. Avukat Haklar1 Komisyonunda gerekli kurullarin olusturulmasi ve gerekli
iyilestirilmelerin yapilmasi
Bu konuda barolarda yer alan avukat haklar1 mekanizmasi hakkinda neler yapilmasi gerektigi
konusunda detayli bilgi verilmesi ve egitimlerin igeriklerine, avukat haklar1 ile sikayet
mekanizmasi kapsaminin dahil edilerek ihlal durumlarinda neler yapilmasi gerektigi hususunda

bilgilendirmeler yapilmalidir.

16. Sik Sik Stajyer Degisikligi Yapan Ofislerin incelenmesi:
Gilinlimiiz sartlarina bakildiginda stajyer avukatlarin ¢aligma sartlarinda iyilestirme ¢abasi bulunmayan
biirolarda stajyerler avukatlarin, kisa siireli olarak giris ¢ikis yaptigr goriilmektedir. Bahse konu

biirolarin tespiti ile yasanan sorunlarin ¢oziilmesi gerekmektedir.

a. Haklarinda rapor yazilarak inceleme sonrasi haksiz olan avukat hakkinda stajyer avukat

gelisim ve egitim yeterlilik sertifikasinin elinden alinmasi.

Meslegin itibarmnin korunmasi amaciyla diizenlenen isbu Calistayin stajyer avukat olan
katilimcilar tarafindan bilindigi iizere avukatlik, sadece icra dairelerinden is takibi yapan bir

serbest meslek erbabindan ibaret olmayip yarginin isleyisinin olmazsa olmazlarindandir.
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Daha oOnceden yapilan arastirmalara gore gliniimiizde pek cok avukat, stajyer avukatlarin
yetistirilmesi ve egitilmesi amacindan tamamen uzak bir sekilde maddi olarak daha cazip
gelmesinden dolayi ofiste katip, sekreter calistirmak yerine stajyer avukat alimi yapmanin daha
avantajli oldugunu diisiinmektedir. Bu baglamda avukat yaninda galisan bir kisim stajyer

avukatlar adeta bir icra katibi veya sekreter gibi ¢alistirilmaktadir.

Gilinlimiiz yasal diizenlemeleri ve ekonomik kosullar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda avukatlarin
yanlarina katip almasinin zorunlu olmadig: goriilmektedir. Ancak ucuz is giicii olarak goriilen
stajyer avukata dair bu alginin kirilmasi gerektigi barizdir. Bu hususta avukat yan1 stajinda ve
uygulamada avukat yani stajina daha 6nce baslayan stajyer avukatlarin kayitli olduklari barolara,
yaninda gecici siireyle staj yaptiklar1 avukati bildiren bir yaz1 ile bagvurmasi, bu bagvurudan sonra
ayrilirtken de stajyer avukatlarin sebep belirterek ayrilmasimin stajyerlik siirecine katki
saglayacag diislinlilmektedir. Yasanilan bir uyusmazlikta gerek baro disiplin kurulu gerek stajyer
avukat temsilcilerinin de yer aldig1 bir kurulda yapilacak degerlendirme sonucunda haksiz ¢ikan
avukat hakkinda belirli siire boyunca stajyer avukat isttihdam edememesi gibi yaptirimlarin
uygulanmasi hayata gecirilmelidir. Bu uygulamanin stajyer avukatlarin kendi haklarini savunmasi

icin gerekli oldugu aciktir.

17. U¢ Ayhk Raporlarin Sadece Avukatlardan Ahnmas::
Barolar biinyesinde staj siirecine iligkin raporlamanin sadece yaninda staj yapilan avukat tarafindan
yapilmasi hatalidir. Stajyerin de barosuna, yaninda staj yaptigi avukata iligkin raporlama yapmasi

gerekmektedir.

a. Karsiikh degerlendirmenin yapilabildigi bir sistem saglanmasi
Yasal avukatlik stajinin alt1 aylik avukat yani staj doneminde tek yonlii olarak avukat tarafindan
stajyer avukatin ¢aligmasi ile ilgili, avukatlik meslegine iliskin isleri yaptigna dair bir rapor
istenmektedir. Bununla birlikte stajyer avukatin, yaninda staj yaptigi avukatin biinyesinde ne
kadar verimli bir staj donemi gegirdigi énemsenmemektedir. Yapilan anket ¢aligmalarindan,
calistayda yapilan stajyer avukat goriigmelerinden hareketle ¢ogu stajyer avukatin staj siireglerini
verimli gecirmedigine yonelik geri doniisler alinmistir. Bu husus avukatlik meslegi icin kabul
edilemez bir durumdur. Avukatlik mesleginin zorunlu unsurlarindan biri olan staj siirecinin
verimli olmayisi avukatlik meslegine giris kismindaki stajimn misyonuna aykirilik teskil

etmektedir.

Stajyer avukatlarin mesleki tutumlart degerlendirilmeye tabi tutulurken yaninda staj yapilan
avukatin stajyere olan ilgisi ve mesleki deneyimini aktarma bi¢imi aymi sekilde

degerlendirilmemektedir. Bu husus stajyer avukatlarin meslek hayatlarini etkileyecek derecede
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biiylik sorunlara yol agabilir. S6z konusu tutumlarin yaptirimsiz kalmasi adeta bu davraniglar
sergileyen avukatlara cesaret vermektedir. Pek cok stajyer avukat angarya islerle muhatap
olmakta, ofisin temizlik eleman1 olarak goriilmekte, cinsel kimligi sebebiyle psikolojik siddete
maruz kalmaktadir. Bu gibi durumlar stajyer avukatlarin yetistirilmesinden ziyade kisilerin
avukatlik mesleginden sogumasina ve heveslerinin kirilmasima yol agmaktadir. S6z konusu
durumlarin yaganmamasi adina raporlarin karsilikli olarak tutulmasi gerekmektedir. Elbette ki
¢Oziim Onerisiyle amaglanan, stajyer avukatlardan mesleki deneyim olarak kat ve kat ileride olan
avukatlarin elestirilmesi degildir. Ancak elde edilmis olan anket verileri incelendiginde;
stajyeriyle etkili iletisim kuramayan, stajyerine angarya isler yiikleyerek mesleki deneyim adina
bir sey katmayan avukatlarin stajyer egitmeye yetkin olmadig1 anlasilmaktadir. Bu konuda meslek
biiyiikleri 6z elestiri yapmaya ve stajyerlerine neler kattiklarimi diistinmeye davet edilmelidir. Bu
hususta stajyer avukatlarin da avukat yaninda neyi ne kadar 6grenebildigini, avukatin tutum ve
davranislarin1 degerlendirebilecegi raporlarin kayith oldugu barolara sunmasinin gerekli oldugu

diistiniilmektedir.

18. Avukathk Kanunu Madde 11 Geregince Disaridan is Alma Yasag:

Kanun metninin uygulanabilirligi olmadigindan sorun teskil etmektedir.

a. Miilga edilmesi talep edilmektedir.
Avukathik Kanunu'nun 11. maddesi “Aylik, iicret, giindelik veya kesenek gibi odemeler
karsiliginda goriilen hi¢bir hizmet ve gorev, sigorta prodiiktorliigii, tacirlik ve esnaflik veya
meslekin onuru ile bagdasmast miimkiin olmayan her tiirlii is avukatlikla birlesemez. ” hikkmiinii
icermektedir. Oncelikle talep edilen bu maddenin giiniimiiz kosullarina uyarlanmas: olacaktir.
Stajyer avukatin iicret almadan alti ay boyunca adliyede buna ek olarak alti ay boyunca da bir
avukatin yaninda staj yapmasi maddi kiilfetleri yaninda getirmektedir. Her ne kadar avukatin,
avukatlik onuru ile bagdagmayan isleri yapmasi yasaklanmis olsa da stajyer avukatin bu baglamda
mesai saatleri ile cakigmayacak sekilde ¢aligsabilmesinin dniiniin agilmasi, stajyer avukatin {istiine

yiiklenen maddi kiilfetlerin bir nebze de olsa azalmasini saglayacaktir.

b. Ucretleri iyilestirilmeyen stajyer avukatin meslek onuruna yarasir meslekleri mesai
saatlerine engel olmamak kaydiyla yapabilmesi
Bu hususta ATHM (Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi) 23.11.1983 tarihli ve 1980/8919 basvuru
numarali Belcika kararinda “Stajyer avukatlara Devlet Hazinesinden iicret 6denmesinin,
Baronun bagimsizligini tehdit etmeyecegini” vurgulamaktadir. Bu ve benzeri kararlar olmasina
ragmen stajyer avukatlik siirecindeki stajyerin yiiklendigi maddi kiilfetler devlet hazinesinden
karsilanmamaktadir. Bu sebeple avukatlik meslek onuru ile bagdasacak ve mesai saatleriyle

cakigmayacak sekilde stajyer avukatlarin, kendi verdigi emek ve mesaisi sonucunda gelir elde
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etmesi ile staj doneminde ortaya ¢ikan maddi kiilfetlerini bir nebze olsun telafi edebilmelerine

izin verilmelidir.

19. Adliye Staji Siireci — imza Evrak Tasimasr:
Adliye staji1 siiresince devamli olarak imza takibi yapilmakla birlikte degisim giinlerinde de evraklarin

tasinmasi s0z konusu olmaktadir.

a. Degisim giinlerinde evraklarin ilgili mahkeme kaleminde hazir bulundurulmasi
Stajyer avukatlarin adliye staji1 siiresi boyunca mahkeme degisim giinlerinde karsilagtigi bu sorun,
adliye binalarinin ayn yerlerde oldugu biiyiiksehirlerde ulasim ve zaman bakimindan baska
sorunlara neden olmaktadir. Bazi sehirlerde adliyeler tek bir binada yer alirken bazi sehirlerde
adliyeler daginik bir sekilde konumlanmaktadir. Adliyelerin daginik ve mesafelerinin oldukga
uzak oldugu sehirlerde s6z konusu mesafeler 10-15 km’lere varmaktadir. Staj siiresince herhangi
bir tiicret almayan stajyer avukatlarin, s6z konusu ulasim paralarim1i kendi ceplerinden
karsilamalar1 ve ellerinde staj imza evraklariyla dolagmalar1 sorunlara sebebiyet vermektedir.
Bazi adliyelerde stajyer avukatlarin ilgili imza evraki stajyer avukat daha gitmeden mahkemelere
iletilmekte, stajyer avukat sadece giiniinde staj yapacagi mahkemeye giderek imzasini atmaktadir.
S6z konusu bu uygulamanin tiim adliyelerde uygulanmasi, olasi karigikliklarin 6niine gegerek
stajyer avukatlarin daha verimli bir staj siireci gegirmesini saglayacaktir. ilgili siirecin nasil
isletileceginin Avukatlik Staj Yonetmeligi’nde yer almasi soru isaretlerinin niine gegecektir.

Zira bu durum daginik adliye diizeni olan iller bakimindan sorun olusturmaktadir.

20. Her Baroda Stajyer Avukat Temsilciliginin Bulunmamasi:
Tiirkiye’de her baro biinyesinde stajyer avukat kayith olmasina ragmen her birinde stajyer avukatlarin

temsiline iliskin bir yap1 bulunmamaktadir.

a. Bir¢ok baroda Stajyer Avukat Haklar1 Komisyonu bulunmamaktadir. Bunun disinda kalan
bazi barolarda ise stajyer avukat temsilciligi bulunmakla birlikte herhangi bir islerligi
bulunmamaktadir.

Her gecgen giin artan stajyer avukat sayisindan otiirii barolarda bire bir muhatap bulabilmek
zorlagmaktadir. Stajyer avukatin her tiirlii sorununu dinleyebilecek, gerektiginde ilgili sorunu {ist
kurula ya da direkt olarak ydnetime tasiyabilecek stajyer avukat temsilcilerinin olmasi bu
baglamda bir zorunluluktur. Bazi barolar bu uygulamay1 hayata gecirmis, stajyer avukat temsilcisi
icin secimler diizenlemistir ve olusturulan bu temsilcilik aktif olarak stajyer avukatlarin
sorunlartyla ilgilenmektedir. Sonug¢ olarak, elde edilen verilere bakildiginda, eskiye nazaran
stirecin daha efektif kullanilabilecegi ve stajyer avukatlarin sorunlaria yonelik ¢éziimler icin

cesitli adimlar atilabilecegi gozlemlenmistir. Avukatlik Staj Yonetmeligi'nin 1. maddesinde
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aciklandig1 gibi stajin amacinin “... yargilama siiresince yargilama faaliyetinin yénetimine ve
kararin olusumuna etkin bigcimde katilabilen, meslek ilke ve kurallarina bagh, hak arama
ozguirliigiiniin yasama geg¢mesi igin ugrag veren, insan haklarina saygili, demokrasi ve hukukun
tistiinliigiinden ayrilmayan, bagimsiz ve ézgiir avukatlarin yetismesi icin hukuksal, sanatsal,
egitsel olanaklarin saglanmasidir.” oldugu ifade edilmektedir. Gelecegin avukatlari olarak kendi
haklarmi aramaya ¢alisan stajyer avukatlarin isteklerini barolarin nezaketle karsilamasi hatta

desteklemesi beklenmektedir.

21. Ulusal Stajyer Avukat Calistayr’na Katihm Ucretlerinin Karsilanmamasi:

a. Barolar kapsaminda gerceklestirilen etkinliklere barolarca destek verilmesi, barolarin
kurulus amaclarindan biridir.
Tiirkiye Barolar Birliginin web sitesinde barolarin gorevleri arasinda sayilan su ifade yer
almaktadir: “Barolarin c¢alismalarimi ortak amaca ulasacak sekilde tasarlayip meslegin
gelismesini saglamak, Baro mensuplarimin genel menfaatlerini ve meslegin ahlak, diizen ve
geleneklerini korumak, Avukatlarin meslekte gelismelerini tegvik edecek ve saglayacak her tiirlii
tedbirleri almak...” Halihazirda ¢ogu avukatin stajyer avukatlari meslektas olarak gordiigii bu
stirecte, barolarin stajyer avukatlarin kendilerini gelistirmesinde 6n ayak olmasi gerekmektedir.
Calistay kapsaminda katilimeilarin goriisleri ile tespit edilen sorunlar ve ¢6ziim Onerileri, sahsi
menfaatler dogrultusunda olmayip tiim stajyer avukatlar adina meslegin halk nezdinde itibarinin
korunmasi ve ylikseltilmesi amaci giidiilerek yapilmistir. Bu calistay, karsit goriisler sunularak
orta yol bulunmasi amaciyla degil tam aksine benzer goriislerde olunmasina ragmen halen
meslegin onurunun korunmasi ihtiyacindan kaynakli eksiklikler oldugu kanaatiyle yapilmaktadir.
Barolarin bu gibi etkinliklere aktif olarak katilim saglamasi, emek ve mesailerinden kaynakli ticret
alamayan stajyer avukatlarin seslerini duyurabilmesi i¢in olduk¢a énemlidir. Bu durum sadece
calistay nezdinde kalmamali, TBB tarafindan diizenlenen etkinliklerde de stajyer avukatlarin
kendi barolarin1 temsilen yer alabilmesi adina barolarca gereken destegin saglanmasi
gerekmektedir. Bu baglamda 1136 sayili Avukatlik Kanunu'nda 4667 sayili Yasa ile yapilan
degisiklikle "Hukukun iistiinliigiinii ve insan haklarim savunmak ve korumak, bu kavramlara
islerlik kazandirmak” ve "Mesleki dayamsmanmn saglanmasi ve devamliligi icin her tirlii
calismalarda bulunmak, meslege ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine karsi avukatlik
meslegini ve meslektaslarmi savunmak ve bu konularda her tiirlii yasal ve idari girisimlerde
bulunmak" gorevlerini yerine getirebilmek amaciyla Tiirkiye Barolar Birligi, insan haklar1 ve hak
ihlalleri konusundaki c¢alismalarmi "Tiirkiye Barolar Birligi Insan Haklar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi" biinyesinde ylirlitmektedir Ancak stajyer avukatlarin haklarmin savunulmast
konusunda bu husus yalnizca maddi bir konu haline getirilerek yiizeysel bir sekilde ele alinmistir.

Bu durum, barolarm kurulma amaciyla birlikte barolar nezdinde kurulan insan haklar
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komisyonunun misyon ve vizyonuna da aykiridir. Bu hususlarda gereken 6zenin gosterilerek

stajyer avukatlarin kendilerini gelistirmeleri ve hukuka aykirilik noktasinda seslerini

duyurabilmeleri i¢in gerekli imkdn ve Odeneklerin saglanmasi Tiirkiye Barolar Birligine

yiiklenilmis bir gorevdir.

22. Avukathk Staj Yonetmeligi:

Her baro bakimindan farkli uygulamalarm varlig1, avukatlik staj siirecinde adaletsizlik yaratmaktadir.

a. TBB tarafindan Avukathk Staj Yonetmeligi’nin diizenlenmesi

TBB tarafindan bastan kaleme alinmak suretiyle tim bu Calistay siirecinde deginilen konu

basliklar1 ve resen kendilerinin gozetecegi hususlarda staj yonetmeligini yeniden olusturmasi

elzemdir. Soyle ki,

Var olan Avukatlik Staj Yonetmeligi gliniimiiz kosullarina uygun degildir.

Stajyer avukatlarin yasadigi sikintilar her giin belirtilmesine, ilgili makamlara dilekgeler
verilmesine ragmen kendilerinin ilgili hususta yetkileri olmadigindan hareketle verilen
dilekgeler reddedilmekte, stajyer avukatlarin hak arama ozgiirliigii gilincel olmayan
yonetmelikler ve kanunlardan 6tiirii ihlal edilmektedir.

Stajyer avukat sayisinin ¢oklugu gz oniinde bulunduruldugunda TBB tarafindan yeni bir
yonetmeligin ¢ikartilmasi sarttir.

Yonetmeligin adaleti tam anlamiyla tecelli ettirebilmesi adina keyfiyetten uzak bir sekilde
salt olarak sartlar yer almali, takdir yetkisine mahal verilmemelidir.

Yonetmelik, Anayasa’ya ve Avukathik Kanunu’na paralel olarak diizenlenmesi gerekir. lgili
diizenleme yoruma agik olmayacak ve tartismalara yer vermeyecek sekilde tiim agikligiyla

detaylandirilarak kaleme alinip ek sorunlara yol agmamalidir.
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III. AYRIMCILIK VE MOBBING

AMAC: Avukatlik yasal staj siirecinde stajyer avukatlar, stajyer avukati yanina kabul eden avukat,
ofiste ¢alismakta olan diger avukat ve personeller, adliye personelleri ve diger kimseler tarafindan
kendilerine ydnlendirilen s6z, eylem ve davranislar neticesinde ayrimcilia ve mobbinge maruz
kalmaktadirlar. Avukatlik meslegine giris olarak nitelendirilebilecek yasal staj donemi, stajyer
avukatlarm meslegin ifasina dair gerekli bilgi ve deneyimleri elde etmeleri amaciyla stajyer avukatin
her tiirlii menfaatini gézetmek icin var olan bir miiessese olmalidir. Ancak staj dénemi giiniimiiz
itibariyle stajyerlerin “meslege olan inancim1 kaybetmelerine” neden olacak tavir ve davranislarla

karsilastiklar1 bir siire¢ haline gelmistir.

Yasal staj donemi yalnizca avukatlik mesleginin teknik icrasinin 6grenilmesinden ibaret olmayip meslek
kurallar1 ve meslektaslarla olan iligkilerin dogru ve etkili sekilde kavranarak 6ziimsenmesini de
amaclamaktadir. Gerek Avukatlik Kanunu gerekse de TBB Meslek Kurallar1 geregi, yaninda staj yapilan
avukat stajyerlerin iyi yetismesi i¢in gerekli dikkati ve ilgiyi gostermek ve olanaklarini hazirlamakla
yukiimlii oldugu gibi isbu yiikiimliiliikklerini meslektaglik bilinci ve meslegin itibar1 géz Oniinde
bulundurularak yerine getirmelidir. Bu noktada Ankara Barosu biinyesinde 2023 yili Mayis ayinda
yapilan anket verilerinden halihazirda stajyer avukatlara yoneltilen s6z, eylem ve davraniglarin avukatlik

mesleginin kutsalligina ve onuruna yakigir sekilde olmadigi tespit edilmistir.

Hukuk fakiiltesinde lisans egitimini tamamlamis ve avukatlik meslegini icra etme gayesi igerisinde
bulunan lisans mezunlar1 ilgili baroya basvurarak meslegin icrasi ve ifas1 noktasinda meslek
biiyiiklerinin destegi ve ilgisi ile gelisim saglamaktadirlar. Bu agsamada defaatle ifade edilmek istenilen
hususlardan bir tanesi ise staj baslangicinda/devaminda halihazirda kendisinden yiiksek oranda pratik
bilgi, hataya yer olmayacak sekilde verilen islerin tamamlanmasi ve sair islemler beklenilen stajyer
avukat; meslegin her anlamda 6grenilmesi amaciyla staj doneminin i¢inde bulunmaktadir. Bu kapsamda
stajyer avukat tecriibesizligi ve meslege yeni yeni adim atmasi hasebiyle karsilayamadig1 beklentiler
yahut salt stajyer {invanina sahip olmasi sebepleriyle karsilastigi ayrimcilifin ve mobbingin higbir
tiiriine ugramamalidir. Ayrimcilik ve Mobbing calisma grubunca gergeklestirilen calismalarin amaci ise
stajyer avukatlarin staj donemlerinde maruz kaldiklar1 ayrimeilik, mobbing ve siddetin oncelikle “bir

sorun” olarak kabul edilmesidir.

HEDEF: Tespit edilen sorunlara dair ¢dziimler dogrudan s6z konusu sorunlarin muhataplari olan stajyer
avukatlar tarafindan iiretilmistir. Bu c¢alisma grubunda hedeflenen iiretilen bu ¢oziimlerin ivedilikle
faaliyete gegirilmesidir. Calismanin 6ziinde, avukatlik mesleginin kutsalligini korumak ve meslege adim

atacak olan stajyer avukatlarin meslek etigine uygun sekilde yetistirilmesini saglamak akabinde bu
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sekilde yetisen stajyer avukatlarin sonraki stajyer avukatlar1 bu sekilde yetistirmesi diisiincesi

yatmaktadir.

SORUNLAR VE COZUM ONERILERIi

1. Mobbing, Ayrimciik ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Konularinda Bilgi ve Donanim
Eksikligi:

Stajyer avukatlar ve avukatlar, ¢ogu zaman ayrimciliga ve mobbinge maruz kaldigini yeterli egitim ve

donanima sahip olmamalari nedeniyle anlayamamaktadir. Benzer sekilde ayrimcilik ve mobbinge maruz

birakan taraf da ayrimcilik ve mobbinge dair s6z, eylem ve davranista bulundugunu yine ayni sebepten

fark edememektedir.

a. Avukatlik meslegini icra edebilmenin sartlarindan bir tanesi olan yasal staj doneminde, stajyer
avukatlar ve avukatlar kayith bulunduklar1 baro araciligi ile bazilart zorunlu olan birgok egitim
almaktadir. Ayrimcilik ve mobbing konular1 6zelinde yasanan psikolojik yipranmanin 6niine
gecebilmek amaciyla oncelikle stajyer avukatlarin ve avukatlarin bu konularda bilinglenmesi,
maruz kalan yahut maruz birakan konumunda olduklarini ilk 6nce kendilerinin farkina

varabilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda farkindalik ve bilinglendirme amaciyla ayrimcilik, mobbing ve toplumsal cinsiyet
esitsizligi konularinda her baro asagida ayrintilart agiklandigi sekilde stajyer avukatlara ve
avukatlara egitim vermekle ve ilgililer tarafindan igbu egitimin alinmamasi halinde belirlenen
yaptirimlar1 uygulamak ve takip etmekle yiikiimli olmalidirlar.

e Ayrimcilik, mobbing ve toplumsal cinsiyet esitsizligi konularinda; ilgili baro, kendi baro
levhasina kayitli avukatlara ve staj bagvurusu kabul edilmis stajyer avukatlara iki saatin altinda
kalmamak kaydiyla zorunlu egitim vermekle yiikiimlii olmalidir. Bu egitim igerisinde
ayrimcilik ve mobbing kavramlarinin kisilere kazandirilmasinin yani sira stajyer avukatlara
ayrimeilik ve mobbinge maruz kalmalar1 halinde hangi mercilere bagvurabilecekleri yahut ne
sekilde bir yol izleyebilecekleri konusunda yol gdsterilmelidir.

e Stajyer avukatlar, yasal staj donemlerinde isbu egitimi tamamlamadik¢a yasal stajlar1 sona
ermeyecektir.

e SOz konusu egitimin zorunlu hale getirilmesi kararinin yiiriirliige girdigi tarihte, baro
levhasinda kayithi bulunan tiim avukatlarin meslekte gegirdigi siire fark etmeksizin yanlarina
stajyer kabul edebilmeleri i¢in isbu egitimi tamamlanmis olmalar1 sart1 aranacaktir (Tiirkiye
Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligi’nin 14. maddesi sakli kalmak kaydiyla).

e So6z konusu zorunlu egitimi almamis olan avukat, yanina stajyer avukat kabul edemeyecek
olup stajyer avukatlar da egitimi almamis olan avukat yaninda staj baglatamayacaktir.

Avukatlarin zorunlu egitimi alip almadiklarinin denetimi baro tarafindan gergeklestirilecek
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olup herhangi bir hak kaybina sebebiyet verilmemesi adina istek {izerine stajyer avukatlara
yaninda staj yapilmak istenen avukatin zorunlu egitim sartini tamamlayip tamamlamadig

bilgisi verilecektir.

2. Mobbing ve Ayrimcihga Maruz Kalan Stajyer Avukatlar i¢in ivedilikle Calisma Saglayacak

Denetim Mekanizmasi:

Stajyer avukatlarin, yasal staj donemlerinde ayrimcilik ve mobbing niteliginde sayilabilecek s6z, eylem

ve davraniglarla karsilasmalar1 halinde, salt stajyer avukatlara 6zel ve yalnizca bu konularla sinirl

kalmak kaydiyla basvurabilecekleri bir mekanizma bulunmamaktadir. Ayrimcilik ve mobbinge maruz

kalinmasi halinde, s6z konusu durumlarin ivedilikle incelenmesi gerekmektedir. Ancak stajyer avukatlar

maruz kaldiklar1 durumdan dolay1 sikdyette bulunma yolunu tercih etmeleri halinde kendilerini

giivencesiz hissetmekte, yasal staj donemlerini tamamlayamama endisesine kapilmakta, kendilerinin

ciddiye alinmamas1 durumlariyla karsilasmaktan ¢ekinmektedir.

a. Stajyer avukatlarin maruz kaldiklar1 ayrimecilik ve mobbing konularma iliskin ivedilikle ve

ayrmtili sekilde inceleme yapilabilmesi adina asagida yazili sekilde gerceklestirilecek bir

mekanizma kurulmasi biiylik 6nem arz etmektedir.

Stajyer avukatlarin, avukatlar tarafindan ayrimcilik ve mobbinge maruz birakilmalari halinde
bu durumun ivedilikle ve ayrintili sekilde incelenerek ¢6ziime kavusmasi maksadiyla Tiirkiye
Barolar Birligi biinyesinde “Stajyer Avukat Haklar1 Goriis ve Sikayet Bildirme Komisyonu”
kurulmalidir. Isbu komisyona bagli olarak her baro kendi biinyesinde “Stajyer Avukat Haklar1
Goris ve Sikayet Bildirme Birimi” kurarak mensup stajyer avukatlarin goriis ve sikayetlerini
incelemelidir.

Baro biinyesinde kurulacak olan “Stajyer Avukat Haklar1 Goriig ve Sikayet Bildirme Birimi”
icerisinde; ilgili baronun bir stajyer temsilcisi, psikolojik danigmanlik verecek alaninda uzman
kisi, bir baro yonetim kurulu iiyesi, bir baro disiplin kurulu {iyesi, bir baro denetim iiyesi
bulunmalidir.

S6z konusu birim stajyer avukatlar tarafindan gergeklestirilecek sikayetleri inceleyerek
sikdyetleri, sorusturma yapilmasina yahut sorusturma yapilmasina yer olmadigina dair karar
vererek sonuc¢landirmalidir. Sorusturma yapilmasina dair karar verilmesi halinde birim,
halihazirda disiplin yonetmeliginde diizenlenmis esaslara gére sorusturma yapabilme yetkisini
haiz olacaktir.

Stajyer avukatlar, s6z konusu birim tarafindan hazirlanmis matbu formun doldurulmasi ile
birime bagvurmus olacaktir. Bagvurular ilgili birim tarafindan incelenecek olup ivedilikle
sonugclandirilacaktir.

Bagvuru; sorusturma yapilmasina yer olmadigina dair karara baglanirsa bagvuruda bulunan

stajyer avukat, sorusturma yapilmasina yer olmadigina dair karar1 6grendigi tarihten itibaren
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onbes giin iginde Stajyer Avukat Haklar1 Goriis ve Sikayet Bildirme Komisyonu’na bagvuruda
bulunabilecektir. Komisyon tarafindan verilecek olan Kkararlar kesin mahiyette olup
sorusturma yapilmasinin gerekli goriilmesi halinde basvuru, ilgili baronun stajyer avukat
haklar1 goriis ve sikayet bildirme birimine gonderilecektir.

e Birim tarafindan s6z konusu bagvuru ile ilgili sorusturma yapilmasina dair karara baglanirsa
sikayet edilen avukattan yazili savunmasi istenecektir. Birim sikdyet edilen avukattan yazili
savunma aldiktan sonra ivedilikle sorusturma asamasinin akabinde kovusturma asamasini
tamamlayacaktir. Avukatin ayrimcilik ve mobbinge dair bir eyleminin bulundugunun tespit
edilmesi halinde sikayet edilen avukat, birim tarafindan verilecek karara gore ii¢ ila alt1 ay
arasinda yanina stajyer avukat kabul edemeyecektir. Sikayet edilen avukat, ilgili kararin
kendisine teblig edilmesinden itibaren on bes giin icinde Stajyer Avukat Haklar1 Goriis ve
Sikayet Bildirme Komisyonu’na itirazda bulunabilir. Sikayet edilen avukatin, hakkinda ii¢ ila
alt1 ay arasinda yanina stajyer avukat kabul edemeyecegine dair karara itiraz etmesi halinde
Stajyer Avukat Haklar1 Goriis ve Sikayet Bildirme Komisyonu itirazi otuz giin i¢inde karara

baglamak durumundadir.

(Not: Ayrumcilik ve mobbing ozelinde maruz kalinan hususlar konu itibariyle ivedilikle ve dikkatle
inceleme gerektirdiginden halihazirda var olan Disiplin Kurulu disinda bir mekanizma kurulmast
ihtiyaci hissedilmigtir. Bunun baglica nedeni ise Disiplin Kurulunun aguwr is yiikii ve kapsamli is alant
neticesinde bagvurularin ivedilikle incelenmesinin kuruldan beklenemeyecek olmasidir. Ilaveten yapilan
calismalar neticesinde yalnizca stajyer avukatlara ézel olarak ayrimcilik ve mobbing konulari 6zelinde
kurulmast planlanan mekanizmanin, stajyer avukatlarin haklarim korumak agisindan daha verimli ve

daha giivenli olacagi kanaatine varilmigtir.)

3. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Nedeniyle Karsilasilan Sorunlar:
3.i. Stajyer avukatlar, yasal staj donemlerinde cinsiyet temelli ayrimcilik, cinsel taciz ve siddet gibi
durumlara maruz kalmalar1 halinde staj donemlerinin olumsuz etkilenecegi endisesiyle sikayette

bulunmamaktadir.

a. Aday avukatin cinsel taciz sugundan iki yildan az stireli hapis cezasi almasi halinde bu durum,
avukatliga kabule engel olarak sayilmamaktadir. Ancak kanimizca bdyle bir durumda Avukatlik
Kanunu m. 134°te diizenlenen disiplin cezasi yaptirnminin uygulanmasi gerekmektedir. Cinsel
taciz sucunun islenmesinde ayni isyerinde ¢alismanin kolaylik saglamasi, s6z konusu sugun

nitelikli halini olusturmakla birlikte Is Kanunu’nda da hakli fesih nedeni olarak diizenlenmistir.

Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligi m. 21°de “Baro yénetimi, staja baslama veya

staja baslamilan avukatin degistirilmesi konusunda; yamnda staj yapilacak avukatin bu
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Yonetmelikte belirlenen nitelikleri tasyip tasimadigi, biiro olanaklarimin stajyerin egitimine
elverisli olup olmadigi hakkinda karar vermeye yetkilidir. Ayrica, Baro Yonetim Kurulu veya yetki
verilmesi halinde staj kurulu, stajin devami siiresince stajyerin, bu Yonetmeligin amag
maddesinde belirlenen egitim programina, meslek kurallarina uygun staj yapip yapmadigint (Ek
ibare: RG-9/5/2023-32185) staj siiresince diizenlenen raporlart da dikkate alarak denetler.”
seklindeki diizenlenmeye karsin higbir stajyer avukatin staj yaptigi ‘biiro olanaklart’
degerlendirilmemektedir. Benzer sekilde stajyer avukatlar baro yonetim kuruluna
ulasamamaktadir; ulagsmasi halinde ise yoOnetim kurulu tarafindan stajyer avukatlarin

problemlerine gereken 6nem verilmemektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadina yonelik siddetle miicadele amaciyla tim taraflarin,
kurumlarin, barolarin ve derneklerin siirece dahil edilerek ilgili mevzuat ve kamu politikalarinda
hedef ve faaliyetlerin belirlenip gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda TUBAKKOM,
Ankara Barosu tarafindan hazirlanmis ve onaylanmis olan Toplumsal Cinsiyete Dayali
Ayrimcilik, Siddet, Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Politika Belgesi'nin ve Antalya Barosu
nezdinde yapilan ¢alismalarin 6rnek alinarak her baronun konuya iligkin bir politika hazirlamasi
ve kendi nezdinde Cinsel Siddete Karsi Destek ve Dayanisma birimi kurulmasi i¢in bildiri

yayinlanmasi gerekmektedir.

Yargitay, cinsel taciz ve mobbing gibi durumlarda tanik gdstermenin, mutlak deliller sunmanin
zorluguna dikkat ¢ekerek, bu gibi durumlarda siipheden uzak, kesin deliller aranmayacagina
hiikmetmektedir. Hatta Yargitay, is¢inin “kusku uyandiracak olgular ileri siirmesi” halinde
igverenin mobbing ya da taciz uygulamadigimi ispatlamasi gerektigi yoniinde bir igtihat
olusturmustur. Ancak stajyer avukatlar Is Kanunu’nda tanimi yapilmis olan is¢i veyahut stajyer
tamimina girmemektedir. Avukatlik Kanunu’nda da ise stajyer avukata herhangi bir fesih hakki
verilmemistir. “Hazirlanacak politikalar ve akabinde kurulacak birimlerde stajyer avukatin
beyani esas alinmall ve ikinci altt aylik donemde cinsel taciz -saldwri- durumunda stajyer
avukatin sikdyeti ile yaminda staj yapilan avukatin stajyer hakkindaki olumsuz raporu
degerlendirmeye alinmamali ve staj yeri degisikligi halinde avukatin degisikligi onay vermesi

gerekmemelidir.” ibaresi eklenmelidir.

3.ii. Stajyer avukatlar yasal staj donemlerinde staj yapmak i¢in girdikleri biiro arayisi siirecinde dahi
cinsiyetleri sebebiyle ayrimciliga maruz kalmaktadir. Zira baro ilan sayfalarinda verilen ilanlarda stajyer
avukat arayan avukatlarin “kadin” veya “erkek” stajyer ibareleri kullanmalar1 apagik cinsiyet ayrimeiligi
yapildigini gozler oniine sermektedir. Ayrica baro ilan sayfalarinda devlet ve vakif tiniversitesi ayrimi

yapilmasi da bir ayrimcilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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a. Basta Anayasa olmak iizere kanunlar ve uluslararasi sozlesmeler degerlendirildiginde cinsiyet
ayrmmciligr uzun yillardir is hayatinda yapilan bir ayrimcilik olup; bu ayrimcilikla ilgili Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan bir¢ok adim atilmistir. Ancak Avukatlik Kanunu’nda ve Stajyer Avukat
Yonetmeligi’nde, stajyer avukatlarin herhangi bir is tanimi ve hukuki giivencesi olmamasi

sebebiyle bir diizenleme bulunmamaktadir.

Avukatlik mesleginde staj yeri arayan stajyer avukatlarin ve bagli g¢alisgan avukatlarin da
cinsiyetleri sebebiyle ugramis oldugu ayrimcilik ve ayrimecilik baglaminda yasamis olduklari
psikolojik, fiziksel ve cinsel siddetle miicadele etmek adina ilk adim olarak baro ilan
sayfalarindaki ilanlara cinsiyet tercihi yazilmamasi i¢in ilanlarin denetlenmesi gerekmektedir.

TIHEK tarafindan baro ilan sayfasinda kadin-erkek ibaresine iliskin ayrimcilik yapildigina dair
karar verilmis olup adli para cezasi verilmis; Antalya Barosu tarafindan da ayrimciliga yol
acabilecegi sebebi ile kadin-erkek ibaresi ve devlet-vakif tiniversitesi ayrimi yapilmamasina karar
verilmigtir. Tiim barolar tarafindan verilen stajyer avukat ilanlarindan da bu ibarenin kaldirilmasi
ve yayinlanacak ilanlarin bu hususa dikkat edilerek denetimden ge¢cmek suretiyle yaymlanmasi

talep edilmektedir.

4. Stajyer Avukatlarin Fiziksel Engelleri Nedeniyle Ugradigi Ayrimcilik:
Engelli stajyer avukatlar, yasal staj donemleri icerisinde avukat yani stajlarini yapabilmek i¢in avukatlik

ofisi bulmakta zorlanmaktadir.

a. Barolar, levhasina kayithi avukatlara bildirim yapmak suretiyle goniilliiliikk esasina dayanarak
‘Engelsiz Ofisleri’ tespit edebilir. Stajyerlerin staj bagvurusu sirasinda talep etmesi halinde
belirlenen bu ofislere yonlendirilmesi baro tarafindan yapilmalidir. Bu kapsamda Engelli Avukat

Haklar1 Komisyonu ile is birligi kurularak "Engelsiz Ofis Projesi" gelistirilmelidir.
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IV. MADDIi KAYGILAR

Gilinlimiiz Tirkiye’sinde iiniversiteden genel itibariyle yirmili yaslarinda yeni mezun olan bir kisi,
zorunlu stajinda para kazanarak hayatini kismen de olsa idame ettirebilmektedir. Buna kargin hukuk
fakiiltesinden mezun olan bir stajyer avukatin, ailesinden destek almaksizin asgari diizeyde de olsa
hayatini1 idame ettirebilmesinin miimkiin olmadig1 yapilan arastirma ve anketlerle sabit olup ele alinmas1

gereken bir sorundur.

Bu ekonomik sikintimin sebebi stajyer avukatlarla ilgili bir iicret tarifesinin veya asgari bir iicret
stmrmin bulunmamasidir. Bu sebeple stajyerler, meslek 6grenimi esnasinda temel gereksinimlerini dahi
karsilayamayacak duruma gelmekte ve meslek yolculugu baslamadan en biiyiik sorunlarindan biriyle

yiizlesmektedir.

Eskiden aristokrat meslegi olan avukatlik ne yazik ki simdilerde, her gegen giin iilke genelinde artan
hukukgu sayist ile ucuz is giiciine dontismiistiir. Diizenlemenin olmadigi stajyer iicretleri olduk¢a diisiik

miktarlarda olup hig ticret almadan ¢alistirmalar dahi mevcuttur.

Avukatlik mesleginin onuruna uygun bir sekilde devam edebilmesi adina meslegin ilk icra yeri olan
stajyerlik statiisii icin giincel ekonomik ortamda iyilestirmelere gidilmesi zaruridir. Ankara Barosu
Stajyer Avukatlar olarak sadece kendi baromuz igindeki degil Tiirkiye 'deki stajyer avukatlarin da artan

maddi kaygi durumlarimi kapsamli bir sekilde ele almak ve buna ¢oziim iiretmek hdsil olmustur.

Maddi kaygilar ¢aligma grubu 16 Ekim 2023 tarihinde agilan forma binaen verilen cevaplar
dogrultusunda fiyelerini belirlemis, 17 Ekim 2023 tarihinde 6n c¢aligmalarmi gergeklestirmeleri
dogrultusunda bilgilendirmistir. 19 Ekim 2023 tarihinde 6n tanisma toplantist diizenlenerek online
platform iizerinden beklenenler ve icra edilecekler olarak iiyelerle istisare yapmis, bu dogrultuda 20
Ekim 2023 tarihinde form {iizerinden Calistay’da konusulabilecek sorunlara yonelik belirlenen soru

bagliklar1 iizerinden cevaplar toplanmustir.

21 Ekim 2023 Cumartesi giini Maddi Kaygilar ¢alisma grubu, atélye calismasini ii¢ oturumda
gergeklestirmis, bu oturumlarda Burdur, Denizli, Mugla, Ordu, Bartin, Eskisehir, Ankara, Igdir, Bursa,
Sanliurfa, Hatay, Osmaniye olmak tizere 12 farkli baro ve 7 farkli bolgeden stajyer avukat ile birlikte
14 katilimci, 2 yiriitiicii ile toplamda 16 kisi olarak maddi kaygilarini konusarak ¢6ziim iiretmeye
calismistir. Kimi barolarda staj bagvuru ticreti sart kosulmadigi tespit edilmis olup kimi barolarda bu
licret yatirilmadan staj bagvuru siireci tamamlanmasinin miimkiin olmadig1 tespit edilmistir. Ruhsat

bagvuru {icretleri acisindan da benzer sekilde cesitlilik oldugu goriilmiis olup sabit bir tarife olmadigi

ULUSAL STAJYER AVUKAT CALISTAYI SONUC RAPORU 38



saptanmistir. Devaminda TBB staj kredisine yonelik degerlendirmelerde bulunulmus, 12 farkli baronun
temsilcileri olarak kredi miktarinin yetersizligine yonelik olumsuz elestiri ile fikir birligi iginde toplanti
nihayete erdirilmistir. Har¢lik verircesine gibi liitfedilen stajyer avukat “maas1”, adliye staji ve avukat
yani staj1 olarak iki baglikta incelenmistir. Bu sorunlara yonelik tiim degerlendirmeler ve ¢6ziim 6nerileri

22 Ekim 2023 Pazar giinii tiim katilimcilarin huzurunda sunulmustur.

Ik oturumda tiim katihmcilarin ve temsil ettikleri barolardaki stajyer avukatlarin maddi kaygilari
anlagilmaya calisilmis, anilan siire¢ 3 ana baslik altinda incelenmistir. Bu basliklar staj Oncesi, staj
siireci, staj bitimi seklinde olusturulmustur.

- Katilime1 baro iiyeleriyle yapilan degerlendirmelerde staj bagvurusu sirasinda barosu tarafindan
staj kaydiyesi olarak adlandirilan basvuru iicretinin almip alinmadigi tespiti yapilmis buna
binaen yasanabilecek maddi kaygilar tartisgilmistir.

- Staj siirecinde ilk ve ikinci 6 aylik periyotlarinda meslek icrasmi gerceklestirebilmeleri
degerlendirilmis ve kimi barolarda ancak ikinci alti aylik siirecte deneyime baglanabildigi
hususunda bilgi edinilmistir. Ikinci alt1 aylik periyotta himayesinde bulunduklar1 avukattan
kendilerine d6denen bir harclik olup olmadigi sorulmus buna iligkin baro ¢evrelerine yonelik
degerlendirmeler yapilmustir.

- Staj siirecini tamamlayabilmek icin ruhsat iicretleri ve barolarin almis olduklari ¢esitli oranlarda
keseneklerin ne gibi maddi sorunlar olusturdugu hususunda detayl1 bir konugma yapilarak bu
siire¢ Adalet Bakanligina 6denen ruhsat harci ve barolara ddenen giris kesenekleri olacak

sekilde iki ana sorun bagligi altinda incelenmistir.

Bu kapsamda Osmaniye Barosu iiyesi katilimci kendi ilindeki bir stajyerin aylik giderlerini tespit ederek
diger katilimcilara sunum yapmustir. Bir Ankara Barosu {iiyesi katilimci galistay oncesinde yapmis
oldugu sorun ve ¢oziim c¢aligmasina yonelik detayl fikrini diger katiimcilarin nezdinde paylasmistir.
Bu kapsamda ‘staj basvuru siireci’, ‘aktif staj donemi’ ve ‘staj bitimi’ bagliklari ile ele alinan maddi

kaygilar grubunun ilk oturumu sonlanmaistir.

Ikinci oturum 21 Ekim 2023 tarihinde saat 13.30’da Ankara Barosu Egitim Merkezinde 2 yiiriitiicii, 13
katilimer olmak tizere 15 iiye ile gergeklestirilmistir. Bu oturumda bolgesel maddi sorun ve ¢6ziim
onerileri konusulacak sekilde iiyelerin ¢alisma yapmalari hedeflenmis ve 4 gruba ayrilmistir. Haricinde
depremzede il barolar1 bir grupta toplanarak bu yonde de kolaylikla ¢alisma yapabilmeleri

hedeflenmistir. Bu gruplar su sekilde olusturulmustur:

1. Grup Ege-Akdeniz Bolgesi

2. Grup I¢c Anadolu- Marmara Bélgesi
3. Grup Karadeniz Bolgesi

4. Grup Depremzede Iller Grubu
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Ugiincii oturum 21 Ekim 2023 tarihinde saat 16.00’da 2 vyiiriitiicii, 13 katilimc1 olmak {izere 15 iiye ile
gergeklestirilmistir. Bu oturumda da tiim iiyelerle maddiyata dayali sorun ve ¢6ziim Onerileri yerelden
genele olacak sekilde degerlendirilmis olup tartisilmistir. Tartismalar sonucunda tespit edilen sorunlar
icin tUretilen ¢oziim Onerileri oylamaya sunulmustur. Maddi Kaygilar atélye grubunun oylamaya

sunularak belirledigi nihai ¢dzlim 6nerileri agagida yer almaktadir:

SORUNLAR VE COZUM ONERILERIi

1. Yiiksek ruhsat iicretlerine yonelik stajyer avukat sorunlari:

Avukatlik mesleginin onuruna uygun bir sekilde devam edebilmesi adina meslegin ilk icra edilmeye
bagladigi yer olan stajyer avukat statiisii i¢in giincel ekonomik ortamda iyilestirmelere gidilmesi
zaruridir. Bu noktada 32 barodan 70’e yakin katilimciyla gergeklestirilen Ulusal Stajyer Avukat
Calistayr’nda Maddi Kaygilar ¢aligma grubunun temel gayesi, Tiirkiye’deki stajyer avukatlarin artan

maddi kaygilarin1 kapsamli bir sekilde ele alarak bu sorunlara ¢6ziim tiretmektir.

Barodan baroya degisen ruhsat {icret kalemlerinden zorunlu olarak alinan bazi {icretler i¢in yeni
diizenlemeler getirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple ruhsat iicret 6demelerine yonelik ¢6ziim onerileri,
vergiler ve baro kesenekleri olmak iizere iki ayr1 baslikta incelenmektedir. Bilindigi iizere 28 Mart 2023
tarihinde kabul edilen birinci yargi paketi, 5 Nisan 2023 tarihinde yiiriirliige girerek anilan kanunla 0-5
yas avukatlar i¢in baro aidat 6demesi kaldirilmistir. Bu durumda genel hukuk ilkelerinden olan evleviyet

kural1 geregince stajyer avukatlardan ruhsat ticreti alinmamasi gerekmektedir.

a. Vergi bazh soruna yonelik ¢coziim onerisi
Ilk olarak damga vergisi ve Adalet Bakanlig1 ruhsat harcinin kaldirilmas: gerektigi diisiiniilmekle
birlikte kaldirildiktan sonra olusan gegis siirecinde bu vergiler i¢in édemelerin (bir¢ok vergi
O0demesinde oldugu gibi) tek kalemde degil yapilandirilarak alinmasi 6nerisi oy birligivle kabul

edilmistir.

b. Baro kesenegi bazl soruna yonelik ¢6ziim onerisi
Birinci yargi paketi ile getirilen kanuni diizenlemeye dayanarak ruhsat {icreti igerisinde olan baro
kesenegi kaleminin derhal kaldirilmasi talep edilmektedir. S6z konusu baro kesenegi kaleminin
kaldirilmasinin miimkiin olmamasi halinde barolarin, faizsiz kredi ile 6deme kolaylig1 getirilmesi

ile ilgili bankalarla protokol imzalamas1 gerekmektedir.

Baska bir 6neri ise ruhsat iicretini 6deyemeyen veya kredi ile 6deme yolunu tercih etmeyen stajyer
avukatlarin, avukatlik meslegine baslamalarindan itibaren bir yil ile sinirh olmasi kaydiyla

atanacaklar1 CMK ve adli yardim dosyalarindan kazandiklar1 vekélet iicretlerinden, baro kesenegi
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alacagi mahsup edilerek 6deme yapmalaridir. Bu soruna iliskin ¢6ziim onerileri 6 kabul, 5

¢ekimser, 3 ret oyu olmak iizere oy cokluguyla kabul edilmistir.

KARSI OY: Katilimer tarafindan “Ruhsat ticretinin taksitlendirilmesi, hali hazirda bircok
masrafa girecek olan stajyer avukatlar icin son derece olumlu bir ¢oziim onerisidir fakat
CMK/adli yardim édeneklerinde kesinti yapilma fikvi, barolar i¢in uygulanabilir bir fikir degildir.
Hem ilgili biitcenin ulasmast hakkindaki yogun biirokratik iglemler, hem de CMK/adli yardim
kurumlarina katthimlarin segimlik bir hak olmasi ruhsat iicretinin tahsilini biiyiik ol¢iide
zorlastirma riski tasimaktadir. Belirtilen sebeplerden otiirii cogunlugun goriisiine katimiyoruz.”

seklinde sunulmustur.

2. Stajyer Avukatlara verilen TBB staj kredisinin mevcut ekonomik sartlarin ¢cok altinda olmasi
ve geri ddenme siiresinin kisa olmasi sorunu:
Avukatlik Kanunu m. 27 hiikmiince stajyer avukatlara barolar tarafindan yapilacak yardimlarin, uzun
siredir devam eden baro pulu uygulamasi ve geri O0demelerden gelen f{icretlerle saglandig:
anlagilmaktadir. Her ne kadar barolara gelir kapisi olan baro pulu uygulamasi ile stajyer avukatlara kredi
yollu fon saglansa da 2023 tarifesinde verilen 2.000,00 TL giinlimiiz sartlarinda stajyerlerin ihtiyaglarini
karsilamaya yeterli gelmemektedir. Atdlye siirecinde Osmaniye Barosu'ndan katilimcinin sundugu
rapordan 6rnek verilecek olursa; kiiciik bir sehir olan Osmaniye’de ailesinden destek almayan bir stajyer
avukatin bir aylik asgari giderinin 8.000,00 TL civarinda olmasi kredinin yetersizligini gézler oniine
sermektedir. Bunun yam sira kredi geri 6demesinin 2 yil icerisinde ve %10 faizle olmasi stajyerlerin

omuzlarina yiik olmaktadir.

a. TBB staj kredisinin asgari iicretin %50’sine sabitlenmesi, akabinde vade siiresinin 2 yildan 3 yila
¢ikarilmasinin gerekli oldugu 13 kabul, 1 ¢ekimser oy kullanilmasi nihayetinde oy coklugu ile
kabul edilmistir.

3. llcelerde yasayan stajyerlerin, Adalet Komisyonunun karar ile adliye stajlarimin merkez
mahkeme ve savciliklarda yaptirilmasi sorunu:

Biiyiiksehirlerde ilge degistirmek ¢ok zor ve masrafli degilken kiiglik sehirlerde bu durumun bazen tam

tersi oldugu tespit edilmistir. Ilgelerin merkeze uzak oldugu sehirlerde yasayan stajyer avukatlar ne yazik

ki merkez ilgeye ulagmak igin diger sehirlere nazaran daha fazla kilometre kat etmektedir. Bu durumda

stajyerler bir veya birden fazla aktarmali ulasim araglarini veya daha yiiksek iicretli ulasim araglarin

kullanmak zorunda kalmaktadir. Bu sebepten bu gibi illerde yasayan stajyer avukatlarin ulasim

iicretlerini bir nebze olsun azaltabilmek adina bir kanuni revize dngoriilmistiir.
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a. TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi m. 12°de staj yapilacak mahkeme ve savciliklar bunun yaninda
da siireleri belirtilmistir. Adalet Komisyonunun belirledigi mahkemeler pratikte merkez
mahkemeler olarak is gormektedir. Lokasyon se¢imi Adalet komisyonun inisiyatifine
birakilmamalidir. Tlgili maddeye eklenecek “ikametgiahina en yakin mahkeme veya saveihk”
ibaresi ile merkeze uzak ilgelerde yasayan stajyer avukatlarin, kendilerine en yakin ilge
adliyelerinde de stajlarin1 yapabilmesi saglanarak staj siirecinde stajyerlerin maddi yonden
kaygilar1 bir nebze azaltilmalidir. Netice itibariyle lokasyon se¢iminin Adalet Komisyonunun
inisiyatifine birakilmamasi stajyer avukatlarin her giin/hafta merkez adliyelere giderek artan

ulasim masraflariin dniine gegecektir. ilgili ¢dziim 6nerisi oy birligi ile kabul edilmistir.

4. Damstay 11. Dairesi’nin Avukathk Kanunu m. 11’i stajyere iicret verilemeyecegine yonelik
dayanak gostermesi sorunu:

Danigtay 11. Dairesi Avukatlik Kanunu'nun 11. maddesini genis yorumlayarak avukatlik stajmin

amacinin ileride avukat olacak kisinin meslek bilgisini artirmak i¢in mahkeme ve adalet dairelerinde

yapilan uygulamali 6grenme doneminde en iyi sekilde avukatliga hazirlanmak oldugu, bu nedenle

stajyer avukatlarin ticret alamayacag1 yoniinde karar vermistir.

Tiim meslek gruplarinin heniiz 6grenim siirecindeyken yapmis olduklan ¢iraklik yahut stajyerlikleri
nihayetinde emeklerinin karsilig1 olan {icreti talep edebildikleri asikardir. Stajyer avukatlar, bir yillik
staj egitimini basarili olarak tamamladiktan sonra hak savunuculari olarak adalet timsalinin siijesi haline
gelmektedir. Ancak stajyer avukatin emeginin karsiligi olan iicreti agikca talep edebilmesi gerekirken
yaninda staj yaptigi avukatlar tarafindan yardima muhtag biri gibi davranilmakla birlikte bayram ¢ocugu
misali harglik verir gibi bir tutum sergilenmektedir. Bu durum kabul edilemez olup stajyer avukatlarin
meslege olumsuz bir motivasyonla baslamasim sebebiyet vermektedir. Ilgili kanun maddesindeki

hiikiim su sekildedir:

Madde 11 — Aylik, iicret, giindelik veya kesenek gibi odemeler karsiliginda goriilen hi¢bir hizmet
ve gorev, sigorta prodiiktorliigii, tacirlik ve esnaflik veya meslekin onuru ile bagdasmast miimkiin

olmuyan her tirlii iy avukatlikla birlesemez.

Danigtay 11. Dairesinin isbu madde kapsaminda genisletilmeyecek bir maddeyi genis yorumlamisg
olmasi yliksek mahkemenin ve avukatlarin aleni sekilde hukuka aykirt karar verdigini gdstermektedir.
S6z konusu mahkeme ilami asla kanun maddesinden {istiin degildir ve stajyerlerin ¢alismalar
karsiliginda ticrete hak kazanamiyor olusu aleni sekilde kanun hiikkmiine aykirilik olusturmaktadir. Zira

Anayasa madde 18 geregince angarya yasaktir.
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Somut halde bu hususta Danistay’1n stajyer avukatlarin emeklerini egitim olarak degerlendiriyor olusu
buna karsin heniiz egitim siireci devam ederken stajimi yapan bir meslek grubu olan intérn doktorlarin
asgari Ucrete hak kazaniyor olusu aslinda gerekli cevabr vermektedir. Ancak maddi kaygilar ¢alisma

grubunun siirece katki sunma amagli ¢6ziim 6nerisi su sekildedir:

a. Stajin ilk yaris1 kesintisiz ve zorunlu olacak sekilde adliyede gerceklestirilmektedir. Bu siireg
verimli sekilde gecirilirken stajyer avukatin ge¢imini saglamasi miimkiin olmuyorsa bu hali telafi
etmek Devletin yikiimliliiglidiir. Zira Anayasa madde 2 geregince Tiirkiye Devleti sosyal bir
devlettir. Eger stajyerin emekleri {icrete deger goriilmeyecekse Devletin sosyal devlet olmasindan
otiirii gecimini saglayamayan vatandasini korumasi gerekmektedir. Ilgili ¢6ziim &nerisi oy birligi

ile kabul edilmistir.

5. Stajyer avukatlara yonelik devlet ve baro yonlii biitce olusturulamamasi sorunu:

Stajyer avukatlara maas verilmesi Onerisine karsilik olarak Devletin ilgili kurumlarindan biitce
yokluguna yoénelik sunulmus olan doniise binaen ortaya konulan bu ¢6ziim Onerisinin igerigi sudur;
devletin icra alaninda gosterdigi faaliyetlere karsilik aldig1 harca icra harci denilmektedir. Icra harglart
Harglar Kanunu’nun 1 sayil tarifesinin B béliimiinde diizenlenmistir. icra harglarindan olan bagvurma
harci icra takibini baglatan alacaklidan pesin olarak alinir ve 2023 yili i¢in icra bagvurma harci 179,90
TL’dir. Bunun haricinde ilamsiz icra takibi kapsaminda takip talebini sunan alacaklidan, alacak
miktarmin %o5°1 oraninda pesin harg tahsil edilir. Merkezi takip harci ise abonelik s6zlesmesinden

kaynaklanan takiplerde alacagin %2’si oraninda alinan hargtir.

Takibin tahsilat basarisi ile sonu¢lanmasi durumunda alinan harca da tahsil harci denilmektedir.

. Odeme veya icra emrinin tebligi iizerine hacizden evvel 6denen paralardan alinan tahsil
harci %4,55

. Hacizden sonra ve satigtan once ddenen paralardan % 9,10

. Haczedilen veya rehinli mallarin satilip paraya cevrilmesi suretiyle tahsil olunan

paralardan %11,38

Icra takibinden vazgecilmesinde dahi har¢ alinmaktadir ve bu harglar dikkate deger miktardadir. Oyle
ki tutanaga yazilmasi halinde vazgecilen miktara ait tahsil harcinin yarisi alacaklidan alinmaktadir.
Satistan sonra takipten feragat edilmesi halinde ise tahsil harc1 tam olarak alinmaktadir. icra dairesinde
bu siire¢ nihayete ermemekte, icra mahkemesinde de harglar alinmaktadir. Ayrica bir yargilama

nihayetinde verilen kararlara binaen karar ve ilam harci alinmaktadir.

Konu ile ¢ok daha ilgisiz olan har¢lar da mevcut olup bunlardan birisi de cezaevi harcidir. Icra takibinin

sonunda miktar1 belli olan alacaklarda alacaklidan, alacagin %2’si oraninda alinan harca cezaevi harci
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denilmektedir. Cezaevi harcimin bor¢ludan alinmasi miimkiin olmayip her haliikdrda alacaklidan

alinmaktadir.

Stajyer avukatin gdstermis oldugu emek ve calismalarimin karsiligi gerek bagli bulundugu Adalet
Bakanligindan gerekse yaninda staj yaptigi avukattan talep edilebilmelidir. Nitekim stajyer avukat
maasi, Devletin ilgili organlarindan talep edilmis ancak bu talep biitge yoklugu gerek¢esine dayanilarak
reddedilmistir. Bu Calistay nezdinde ¢6ziim tiretmek i¢in bir araya gelen 32 barodan stajyer avukat olan
katilimeilar, devletin ilgili kanallarma nasil biitge olusturabilecegi hususunda tartigmalarda

bulunmuslardir.

Giincel olarak Adalet Bakanliginin icra ve iflas dairelerine yonelik verilerine gére 2022 yilinda icra ve
iflas dairelerindeki dosya say1si, 6nceki yillardan devredenlerle birlikte toplam 33 milyon 275 bin 632'ye

ulagmustir.

Olagan bir stajyer avukatin staj siirecinin ilk 6 aylik siirecinin bir aylik boliimii icra mahkemelerinde
gecmektedir. Bununla birlikte, icradaki dosya fazlaliginin dogal bir sonucu olarak stajin ikinci 6 aylik
kisminda stajyer avukatin gorevlendirildigi islerin biiylik bir boliimii icra mahkemelerinde ve icra
dairelerinde gerceklestirilmektedir. Stajyer avukatlar, ikinci 6 aylik staj doneminde himayesinde

calisilan avukatin yetkilendirmesiyle icra siirecini takip edebilme hakki kazanmaktadir.

a. Isbu halde icra islerinin yogunluklu olarak takip edilmesinde katkis: olan stajyer avukat adina da
bir har¢ bashigi agilmalidir. Adalete erisim hakkini, yapilan iglemler nihayetinde en
zedelemeyecek olan bu harg bagligi, stajyerlerin en biiylik sorunlarindan olan iicret kaygisini sona
erdirebilecek bir husustur.

Oylama: 2 ret, 1 ¢ekimser, 9 oy ile oy cokluguyla kabul edilmistir.

KARSI OY: Katilimci tarafindan “Stajyer avukatlarin sorunlarimin ¢oziilmesi icin maddi
kaynaga ihtiya¢ oldugu agiktir. Lakin su anki kosullar goz oniine alindiginda zaten vatandas icin
olduk¢a biiyiik maddi yiikler yaratan har¢lara bir yenisinin daha eklenilmesi suretiyle Anayasa
Madde 36 hiikmiinde koruma altina alinan ‘mahkemeye erisim hakki’ zedelenecektir. Bu ¢oziim
yolunun getirilmesinden once denenmesi gereken birgok alternatif yol mevcuttur, mevcut
durumun asli sorumlusu vatandas olmadigr gibi bu sorunun asli ¢oziim orgam da vatandag
olmamalidir. Belirtilen sebeplerden otiirii ¢ogunlugun gériisiine katilmiyoruz.” seklinde

sunulmustur.

b. Barolar yoniinden iyilestirme amagli TBB Sigorta Sirketi kurulmalidir. Barolarin en ¢ok sahip

cikmasi gereken, gelecegin hak savunuculari olan stajyer avukatlar icin biitce ayirmasi elzemdir.
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Bu biitce sorununu sona erdirecek bir ¢6ziim Onerisi olarak TBB biinyesinde bir sigorta sirketi
kurulabilir.

Oylama: 12 kabul 1 ¢ekimser oy ile oy cokluguyla kabul edilmistir.

Bilindigi tizere TBB bir meslek orgiitiidiir, bu sebeple ticari is ve islemler icin yetkisi mevcuttur. Buna
ornek verilecek olursa TBB Ankara Litai Otel meslek orgiitiine ait is ve islem yapan ticari bir isletmedir.
Bir diger acidan insani yardim faaliyetleri yiiriiten Tirk Kizilayr da son zamanlarda gelir getirici
faaliyetler kapsaminda kendi biitcesini olduk¢a giiglendirmistir. Ornegin hastaneler, maden suyu
isletmeleri, AVM kurarak gelir getirici faktdrlerini artirmistir. Isbu halde TBB’nin sermayesinin bir
kismiyla yapilacak ticari is ve islemler hem meslektaslarin dayanismasina yardimei olacak hem de gelir
getirici faaliyet gerceklestirerek barolara hazine harici bir katki saglayacaktir. Nihayetinde stajyer

avukatlarm maddi kaygilar1 bir nebze giderilmis olacaktir.

6. Siyasetten bagimsiz bir platform mevcut olmadi@ icin sorunlara ¢oziim saglanamamasinin
sorun teskil etmesi:
Devlet, avukat yani staji1 sirasinda stajyer avukatlara en az asgari {icretin yarisi ve sigorta primi tutarinca
destek saglamalidir. Daha once de ifade edildigi lizere gerek devlet organlar1 gerekse avukatlar
tarafindan boyle bir uygulamanin “matematiksel” olarak uygulanmasinin miimkiin olmadigi, Devlete
ekonomik olarak fazla yiik getirecegi, avukat bagimsizligina aykiri olacagi, avukatligin “serbest meslek”
statiisiinde olmasi sebepleriyle Devletin bdyle bir 6deme yapmasina gerek olmadigi seklinde gesitli
diisiinceler olugmustur. Bu diisiinceler tamamen yanlistir. Avukatlik meslegi “serbest meslektir”
bununla birlikte avukatlar 6nemli bir kamu gorevi icra etmektedir (Av K. m.1). Mevcut 200.000’e yakin
avukatin her biri staj siireci tamamlamig ve staj siirecinde her biri tarafindan yaganan benzer problemler

burada bir kez daha dile getirilmistir.

a. Aciklanmig verilerin yayginlastirilmasi, uygulanmasi igin gerekli temaslarin saglanmasi,
stireglerde aktif rol alinmasi hizlica sonu¢ alinmasini saglayacak; siyaset iistii, tim barolarla ve
TBB ile aktif iletisim ve is birligi i¢inde, efektif bir platformun siiratle kurulmasi gerekmektedir.
Yukarida belirtilen amaglar1 gerceklestirebilecek, giindelik politik tartismalardan siyrilarak
siyaset istii, aktif iletisim ve is birligini saglayabilecek etkili bir platform, 81 ilden stajyer
avukatlar ve 0-5 yil kideme sahip olan avukatlarin katilimiyla bir dernek yahut vakif yapisinin
kurulmasiyla olusturulabilir. Amaci, vizyonu ve misyonu yalnizca sorunlarin ¢oziimiine
odaklanmis olup ‘duru’ bir yapisal yonetim zihniyetine ve etkili bir diyalog becerisine sahip, olan
teskilatlanmasi giiclii bir dernek yapisinin, bahsi gegen ve yillarca siiregelen sorunlari pratik
sekilde ¢ozebilecegi diisliniilmektedir. S6z konusu kurulusun yonetim organlarinin gorev siiresi
ii¢ il ile sirlt olacaktir. Calistayda belirtilen amaclarin gergeklestirilmesine yonelik

komisyonlar kurulacaktir. Dernek yahut isbu vakif, belirtilen hususlardan 6tiirii stajyer avukatlar
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icin ideal, giiglii bir ses ve ilgili tiim makamlar i¢in muhatap alinmasi istenen, gerekli bir olusum
olarak yonetilecektir. Bunun yami sira hukuk fakiiltelerindeki o6grencilerin de farkindalik
diizeylerinin artirilmasi, kosullarinin iyilestirilmesi ve en 6nemlisi bu 6zel fakiilteye girerken
tasidiklar1 inanglariyla birlikte ideallerinin artirilmasi gergeklestirilirse bu sayede hukuk
sisteminin gelecegine olumlu katkilar saglanacaktir. Bununla birlikte tiim hukuk fakiiltelerindeki
Ogrenci kuliipleriyle es zamanli etkinlikler diizenlenerek her gen¢ hukukgunun da ¢oziim

stireclerine aktif katkida bulunmasi saglanacaktir.
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V. STAJYERIN KiMLIiGi

AMAC: Stajyerin Kimligi Calisma Grubu, mesleginin basindaki adalet sisteminin vazgecilmez bir
pargast olan stajyer avukatlarin haklarii ve kimliklerini yasal olarak giivence altina almay1 amaglayan
bir calisma grubudur. Bu c¢aligma grubu, stajyer avukatlarin gelecekte daha iyi bir hukukcu
olabilmelerinin beraberinde hak ettikleri degeri ve yasal c¢er¢evede yer alan belirgin bir kimlige
ulagsmalar i¢in caba sarf etmektedir. Yapacag1 calismalar ile stajyer avukatlarin; mesleki statiilerini
yasal bir zemine oturtmay1, daha etkin olup etik bir sekilde icra etmelerine olanak saglamay1 ve onlarin

adalet sistemi icerisinde goriiniirliigiinii arttirmay1 amaglamaktadir.

HEDEF: Stajyer avukatlarin varligimin somutlastirildig: tavsiye niteliginde bir yasal tanimla "stajyer

avukat" statlisiinii belirgin hale getirerek bir ¢cergeve ¢izmektir.

ATOLYE CALISMASI: Stajyer avukatlar hakkinda nasil bir diizenleme yapilabilecegini arastirmak
lizere Stajyerin Kimligi ¢caligma grubu, biri ulusal digeri uluslararas1 mevzuat taramasi yapacak sekilde
iki ayr alt gruba boliinmiistiir. Bu alt gruplarda katilimcilar ¢aligtay giiniine 6n hazirliklarin1 yapmak
suretiyle bir takim ¢6ziim Onerileri ile gelmistir. Bu ¢6ziim Onerilerinin temel noktasi sorunlarin

¢oziimiinde diizenleme yapilmasi gerekliligi olmustur.

Caligma grubu, mevzuati 6ziimseyip onu giiniimiiz kosullarina uyarlamak veya yenilikler getirmek igin
teklifler olusturmustur. Bu siire¢ sonucunda teklifleri oylamaya sunarak kabul edilenleri kanun lafzina
uygun olarak maddelestirmistir. Her bir maddenin ortak o6zelligi stajyer avukatlarin statiisiiniin
belirlenmesi ve saglamlagtirilmas: amacina yoneliktir. Amacina uygun olarak bu ¢alismalar yiiriiten
calisma grubu, hedefi olan stajyer avukatlik statiisiine ulastigi gilinlerin de gelecegi umudunu
tasimaktadir.

NOT: Calistay esnasinda bir katilimc1 saglik sorunlar1 nedeniyle ayrilmak zorunda kalmistir.

SORUNLAR VE COZUM ONERILERIi

1. Stajyer avukatin tanimu:

Tiirk mevzuatindaki stajyer avukat tammmindaki eksiklik nedeniyle stajyer avukatlarin 6zliik haklari
kanunda yeterli korumaya sahip degildir. Dolayisiyla, stajyer avukatlarin kimliginin net sekilde
tanimlandig1 resmi, hukuki bir tanimin yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda Calistay kapsaminda yer
alan stajyerin kimligi grubunda 6neriler sunulup oybirligiyle asagidaki tanimin Avukatlik Kanunu’na

madde olarak eklenmesine karar verilmistir:
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a. “Avukatlik meslegini icra edebilmek amaciyla, meslegin gerekleri dogrultusunda emek sarf eden,

hukuk fakiiltesi mezunu olan, Hukuk Mesleklerine Giris Stnavi’nda basarili olan gergek kisidir.”

2. Stajyer avukatin amaci:
Stajyer avukatin adliyedeki islemleri sirasinda yasadigi sorunlara ¢oziim bulabilmek amaciyla yetki
ve gorevlerinin giiclendirilmesine yonelik diizenlenmis olan Avukatlik Kanunu m. 2/3’{in stajyer
avukatlar 6zelinde uyarlanarak m. 26’ya eklenmesine oybirligiyle karar verilmistir. Ayrica Hukuk
Mesleklerine Giris Sinavi’na girme yiikiimliiliigii olmayanlar1 da kapsamasina yonelik de bir fikra
eklenmesi Onerilerek ayni sekilde oybirligiyle kabul edilmistir. Avukatlik Kanunu m. 26’ya bahse

konu iki fikra asagidaki gibi uyarlanarak eklenmistir:

a. “Yargi organlari, emniyet makamlari, diger kamu kurum ve kuruluslart ile kamu iktisadi
tesebbiisleri, ozel ve kamuya ait bankalar, noterler, sigorta sirketleri ve vakiflar stajyer
avukatlara gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimct olmak zorundadir. Kanunlarindaki ozel
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu kurumlar stajyer avukatin gerek duydugu bilgi ve belgeleri
incelemesine sunmakla yiikiimliidiir. Bu belgelerden ornek alinmasi muvafakatname ibrazina

baghdir.”

b. “24/10/2019 tarihinden sonra hukuk fakiiltesine kayit yaptiranlardan 31/3/2024 tarihinden once

’

mezun olanlar da bu madde kapsamindadir.”

3. Stajyer avukatin iicret hakki:

Ankara Barosu Grup Sozciileri Alt Kurulu tarafindan Ankara Barosu Stajyerlerine yonelik diizenlenen
Mayis 2023 tarihli anket sonucunda stajyer avukatlarin %25’e yakininin {icret almadigi, iicret alanlarin
da ortalama maasinin 2.812 TL oldugu verisine ulagilmigtir. Bu miktarin anketin yapildigi dénemde
asgari iicretin {igte birine tekabiil ettigi diisiiniildiigiinde, Anayasa m. 55/1°de yer alan “Ucret emegin
karsiligidir.” maddesi karsisinda stajyer avukatlarin aldiklar ticretlerin yetersizligi ortaya ¢ikmaktadir.
Ilgili konuda ivedilikle kanunda &zel bir diizenleme yapilmas1 gerekmektedir. Bu baglamda iicretlerin,

kim tarafindan 6denecegi ve miktarinin ne kadar olacagi hakkinda asagidaki oneriler sunulmustur:

a. Birinci alt1 ay icin Adalet Bakanliginin asgari iicreti 6demesi, ikinci alt1 ay i¢in asgari {icretin
%50’si (yaris1 Adalet Bakanligindan, yaris1 avukattan) + TUFE oraniyla artirilmasi
Oylama: 2/10 kabul oyu almistir.

b. Avukatlik staji boyunca Adalet Bakanligindan asgari iicret verilmesi

Oylama: 2/10 kabul oyu almistir.
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c. Ik alti ay i¢in Adalet Bakanlig: tarafindan asgari iicret verilmesi. Ikinci alt1 ay igin avukatlar
tarafindan asgari iicretin % oraninda verilmesi, bu 6denegin %30’unun Devlet destegiyle olmasi
ve vergi muafiyeti (avukatlik meslek gideri) saglanmasi

Oylama: 5/10 kabul oyu almustir.

d. ik 6 ayda Adalet Bakanhg, ikinci alti ayda avukatin karsilayacag iicret, asgari iicretin Y5
oranindan az olmamasi

Oylama: 3/10 kabul oyu almistir.

e. ilk 6 ayda Adalet Bakanlhigindan asgari icret, ikinci altinci ayda Adalet Bakanhigindan asgari
iicretin '3 oraninda verilmesi

Oylama: 0/10 oy almstir.

Bu oneriler sonucunda asagidaki maddenin Avukatlik Kanunu’na bir madde olarak eklenmesi oy

cogunluguyla kabul edilmistir:

“Yasal avukatlik stajimin ilk 6 aylik adliye staji déneminde stajyer avukatlara, Devlet tarafindan
asgari ticret odenir. Yasal avukatlik stajinin ikinci alti aylik déneminde stajyer avukatlara, asgari
ticretin 2/3"iinden az olmamak kosuluyla yanlarinda ¢alisilan avukat tarafindan iicret odenir.
Avukat tarafindan odenen iicretin %30'v katki olarak Devlet tarafindan karsilanir. Stajyer
avukatlara édenen ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir. Stajyer avukat ¢alistiran avukatlar,
odedikleri iicretleri bordro tizerinden gider olarak gésterebilirler.”

Oylama: 6/10 oy ile kabul edilmistir.

NOT: 3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu’ndan esinlenerek yazildigi i¢in ‘Devlet’ ibaresiyle
yetinilmistir.

KARSI OY: iki katihmei tarafindan “Avukatlar yargimn ii¢ sacayagindan biri olarak
degerlendirilmesine karsin staj 6demesi almamaktadir. Hakim ve savcilar staj odemesini
bakanliktan almaktadwr. Bu esitsizlik durumunun ortadan kaldirilmast baglaminda stajyer

avukatlar da staj siiresi boyunca Bakanliktan asgari iicret diizeyinde odeme almalidir.” seklinde

sunulmustur.

4. Stajyer avukatin calisma hakki:

Yukarida bahsi gecen ankete gore biirolarda aktif ¢alisan stajyer avukatlarin %62 sinin, Is Kanunu’nda
Ongoriilen giinliik calisma saati olan maksimum 9 saatten daha uzun calistigi tespit edilmistir.
Dolayisiyla oybirligiyle asagidaki diizenlemenin Avukatlik Kanunu’na madde olarak eklenmesi

kararlastirtlmistir.
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a. “Stajyer avukatlar haftada en fazla 45 saat ¢alistirilabilir. 45 saati asan her saat igin iicret
odenir. Haftalik 45 saatlik ¢alisma stiresine ara dinlenme siiresi dahildir. Ara dinlenme siiresi;
1. Ddért saat veya daha kisa stireli islerde on bes dakika,
ii. Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (vedi bucuk saat dahil) siireli islerde yarim
saat,

’

iii. Yedi bucuk saatten fazla siireli iglerde bir saat olmak suretiyle kesintisiz kullanilir.’

5. Stajyer avukatin izin hakki:

Calismaya dair herhangi bir giivencesi olmayan stajyer avukatlarin izin siiresi, ilk alt1 aylik siire i¢in staj
siirecini uzatmak kaydiyla otuz giin olarak diizenlenmistir. Ancak, stajyer avukatlarin iginde bulundugu
kosullar degerlendirildiginde staj siirelerini uzatmayacak ve ikinci altinct ay1 da izin kapsamina alacak
bir diizenleme getirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, mevcut Avukatlik Kanunu m. 23’{in asagidaki

sekilde degistirilmesine oybirligiyle karar verilmistir:

a. Avukatlik Kanunu m. 23’e ek climle: “Staj kesintisiz olarak yapilir. (Ek ciimle) Mazeret izni
hakki sakhdwr. Stajyerin  hakli nedenlere dayanarak devam etmedigi giinler, engelin
kalkmasindan sonraki bir ay icinde basvurdugu takdirde, mahkeme staji sirasinda Adalet
Komisyonu, avukat yamindaki staj sirasinda ise baro yonetim kurulu karari ile tamamlattirilr.
Stajin yapildigi yere gore adalet komisyonu baskani ve baro baskani, hakl bir engelin bulunmasi
halinde yaminda staj yaptigi avukatin da goriisiinii alarak stajyere otuz giinii asmamak tizere izin
verebilir.”

b. (Ek fikra) Bahsi gegen otuz giin haricinde avukatlik staj siiresince, stajyer avukata staj siiresini

uzatmaksizin 10 giinliik mazeret izni verilebilir.

6. Stajyer avukatin sosyal giivenlik hakki:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun m. 5/b’sine “stajyer avukatlar”
ibaresi eklenmek iizere SGK kapsaminda gerekli degisiklikler yapilmalidir. Bu hususta zorunlu staji
olan Ggrencilerin sahip oldugu imkanlara stajyer avukatlarin da ulagmasi gerekmektedir. Ayrica,
MEB’in bir devlet kurumu oldugu disiiniildiiginde lise stajyerlerinin {icretlerini yine Devlet

karsiladigindan stajyer avukatlara da 6denek sunulmasinin 6niinde biiyiik bir engel yoktur.

7. Stajyer avukatin sikayet hakki:

Daha oOnce belirtilen ankete katilanlarin %87.3°likk ¢ogunlugu ankette sorulan “sikayet mekanizmasi
olusturulmast gerektigini diistiniiyor musunuz” sorusuna olumlu cevap vermistir. Bu durum, stajyerler
nezdinde genel olarak boyle bir talebin oldugunu goéstermektedir. Ayrica ankete katilan stajyer

avukatlarm %131, yanmnda calistiklar1 avukatlart tarafindan meslek dist ve stajyerligin 6ziine
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yakigsmayan, staj kapsami diginda kalan islere tabi tutulduklarini belirttiginden kanuni dayanag olan bir

sikdyet mekanizmasi olusturulmasina asagidaki sekliyle oy cokluguyla karar verilmistir:

a. “Avukatin davranisimin mobbing, ayrimculik ve angarya yasagina aykiriligi soz konusu ise stajyer
avukatin, sadece baroya sikayette bulunmasi halinde baro bagkani tarafindan arastirmact avukat
atamir. Sayet soz konusu sikdyetin ispatlanmast durumunda avukatin 6 aylik stajyer alimi
yasaklamir. Bu siiregte baro baskani tarafindan ivedi bir sekilde stajyer avukata yeni bir avukat
atanr.”

Oylama: 7/9 oy ile kabul edilmistir.

SERH: Iki katilime1 tarafindan “Sikdyetin ispatlanamamasi durumunda sikdyet eden stajyer

avukatin stajimin ti¢ ay uzatilmasina karar verilir.” seklinde sunulmustur.

8. Staj siirecinde noterlik tecriibesi:
Staj siirecinde stajyer avukatlarin ek deneyim kazanabilmeleri adina Avukathik Kanunu m. 26/1°¢
“ihtiyari olarak noterlerde iglemleri gozlemleyebilirler” ibaresi eklenmesine oybirligivle karar

verilmistir.

En kisa siirede mesleki statiilerinin kazandirilmasina yonelik stajyer avukatlara iliskin ¢alismalar hayata

gegirilmelidir. Bu metin bir teklif niteliginde olup gerceklestirilmesi dilegimizdir.
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VII. STAJ SONRASI

Avukatlik meslegine ilk adim olan avukatlik staji; ilkemizde gerek kanuni diizenlemelerin yetersizligi
gerekse mesleki dayanigma kavraminin yeterince 6ziimsenmemis olmasi nedeniyle sikintili bir siire¢
olarak gecirilmektedir. Bu siirecte stajyer avukatlar, maddi ve manevi olarak bir¢ok zorluga gogiis
gererek stajini tamamlamaktadir. Maalesef bu sikintilar sadece zorunlu staj siirecine 6zgii degildir.
Dolayisiyla avukatliga giris yapildiginda bu sikintilarin artarak devam ettigi stajyerlerce kabul goren bir

gercektir.

Staj siiresince kendi blirosunu agmak hayalinde olan bir¢ok geng avukat, staj bitimiyle birlikte bunun
¢ok da kolay olmadigini anlayarak hayal kirikliklariyla meslek hayatina baslamaktadir. Dolayisiyla
bir¢ogu bagl avukatlik yaparak staj siirecinde yasadigi zorluklardan kat ve kat zorlu bir siirece girmeye

itilmektedir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK gengler icin kurdugu “Ey yiikselen yeni nesil! Istikbal sizsiniz.
Cumhuriyeti biz kurduk, onu ila ve idame edecek sizsiniz” ctimlesi ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin asil
sahibinin gengler oldugu vurgusunu yapmaktadir. Nitekim arkadan gelen genglerin bu {ilkeye verecek
daha fazla zamam ve azmi olacaktir. Ulu Onderimizin bu sozlerinden yola ¢ikarak varilacak kanaat

avukatlik mesleginin asil sahiplerinin meslege yeni baslayan biz gengler oldugudur.

En nihayetinde her meslektasin diline pelesenk olan meslek onurunu korumak nasil ki ciibbeye saygi,
meslektasa saygi gibi kavramlarla dile getiriliyorsa bunlardan daha miihim olan1 meslegin asil sahipleri
olan stajyer avukatlara sahip ¢ikilmasidir. Nitekim Tiirkiye’de hukuk ve adaletin saglanmasi ic¢in en
bagtan baglamak gerekmekte olup meslege ilk adimini atan biz stajyerlere gereken deger atfedilmeli ve

stajyerlerin haklarina riayet edilmelidir.

Staj sonrast caligma grubunun amaci, Tiirkiye genelinde avukathik staji sonrasit 6zellikle mesleki
anlamda karsilasilan sorunlari tespit etmek ve ¢6ziim tiretmektir. Calisma grubu stajyer avukatlarin staj
sonrasindaki siiregte meslege tutunmaya calisirken yasadiklari is kurma siirecine ve issizlige, miilakat
siirecine, hukuk mezunu sayisinin ¢okluguna, staj siirecinde mesleki gelisimini saglayamamaktan

kaynakl1 sikintilarina yonelik ¢alismistir.

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI
1. Kontrolsiizce artan avukat sayis1 ve mesleki nitelik endisesi sorunu:
“Kontrolsiizce artan avukat sayis1 ve mesleki nitelik endisesi" terimi, Tiirkiye’de hukuk alaninda hizla

artan avukat sayisinin yarattigi sorunlari ve hukuk fakiiltelerinde egitimin yetersizligini ifade
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etmektedir. Bu durum; hukuk mezunlarinin is bulma zorluklarini, rekabetin artmasini ve hukuk

sektoriindeki kalitenin diismesine neden olmaktadir.

a. Hukuk fakiilteleri (profesorlerin ve dersliklerin niceligi, kiitiiphanelerin igerigi) ile yasal staj
siirecinde yer alan egitim ve seminerlerin nitelik ve denetimlerinin arttirilmasi gerekmektedir.

b. Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi mutlaka getirilmelidir.

c. Kontrolsiizce artan avukat sayisinin oniine gegilebilmesi i¢in hukuk fakiiltesi kontenjanlarinin
azaltilmasi gerekmektedir.

d. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigli kapsaminda yapilan islemlere avukatla temsil zorunlulugu
getirilmelidir.

e. Zorunlu miidafilik kapsaminda yer alan suclari kapsami genisletilmelidir.

f. Adli Kolluk Teskilat1 icerisinde yeni bir yapilanma ile hukuk fakiiltesi mezunlarina yeni is
sahalar1 agilarak issiz avukat sayisindaki artisa engel olunmalidir. S6z konusu Adli Kolluk
Teskilati;; hukuk mezunlarindan olusan, kolluk asamasinda hukuki denetim yapan bir kurum
olarak planlanmaktadir. Kurulmasi hedeflenen bu teskilat adli kolluk igerisinde isleyen siirecin
hukuki denetimine de katki sunacaktir.

Oylama: Yukaridaki ¢6ziim 6nerileri oy birligiyle kabul edilmistir.

g. Yasal avukatlik staj1 siirecindeki ilk 6 aylik adliye staji’ doneminin lisans egitim miifredatinin
icerisine eklenerek teorik ve pratik egitimin birlestirilmesi, mesleki yeterlili§in arttirilmasi
gerekmektedir.

Oylama: 13/14 Kabul edilmistir. Bir kars1 oy vardir.

KARSI OY: Katilimci tarafindan “Avukatlik mesleginin nitelikli olarak yapilabilmesi icin teorik
bazda ¢esitlilik vadeden donanimin iiniversite ogreniminde kazanilmasi gerekir. Teorik ogrenim
siirecinde ogrencinin donammli hdle gelmeden avukatlik mesleginin iiniversitede pratige

dokiilmesi, meslegin saglikli yapilmamasina sebep olacaktir.” seklinde sunulmustur.

2. Firsat esitsizligi, haksiz rekabet ve serbest avukat olarak baslamanin zorluklari sorunu:
2.i. Firsat esitsizligi, hukuk sektoriinde faaliyet gosteren avukatlar arasinda adil sartlar ve imkanlarin
bulunmamasi durumunu ifade etmektedir. Bu durum, avukatlarin mesleki basari, miivekkil bulma ve

kariyer gelisimi gibi alanlarda esit sartlara sahip olmamasi anlamina gelmektedir.

a. Disiik sayida iiyesi bulunan barolarda bolgesel egitim orgiitii kurulmali ve staj egitim siiregleri
daha verimli gegirilerek gen¢ avukatlar meslege hazirlanmalidir.

Oylama: Oy birligiyle kabul edilmistir.
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2.ii. Avukatlar aras1 haksiz rekabet, hukuk sektoriinde faaliyet gosteren avukatlarin mesleki etik
kurallara aykir1 olarak rekabet etmesi veya kural dis1 avantaj elde etmeye ¢alismasi durumunu ifade

etmektedir. Bu tiir haksiz rekabet durumlari, hukuk mesleginin etigi ve diiriistliigiinii tehdit etmektedir.

a. Barolarin denetim mekanizmalar1 giiclendirilerek Avukathk Kanunu kati bir sekilde
uygulanmalidir. Avukata ¢ikar karsiligi is getirme sugu iizerine kamu spotlari yayinlanmali ve bir
sikdyet hatti olusturulmalidir. Avukatlik Kanunu kapsaminda avukatlari ve vatandaslari
bilin¢lendirme temelli ¢alismalar yiiriitilmelidir.

Oylama: Oy birligiyle kabul edilmistir.

2.iii. Avukat olmay1 hedefleyen birgok stajyerin bu istegindeki en temel neden meslegin serbestisinin
olmasidir. S6z konusu serbesti i¢in yillarca emek verip hukuk fakiiltesini bitiren stajyer avukatlarin;
meslege basladiginda bu durumun biiro agma maliyeti, miivekkil bulamama sorunu, alinan islerin
tahsilatinin ¢ok sonra yapilabilmesi gibi bircok nedenden 6tiirii gerceklestiremeyeceklerini anlayip bagl

olarak ¢aligma mecburiyetinde kalmaktadirlar.

a. Tim barolar1 kapsayacak sekilde, bankalarla anlagsma saglanarak meslege yeni baslayan
avukatlara diisiik faizli ve ileri tarihli kredi imkanlar1 saglanmahdir. Ozellikle avukatlarin
mesleklerini icra ederken yogun bir sekilde kullandig1 VakifBank ile bu anlagsma saglanmalidir.

b. Tiirkiye Barolar Birligi veya barolar, meslege yeni baslayan avukatlar1 desteklemek amaci ile;
kirtasiye, mobilya ve teknolojik aletler noktasinda firmalarla anlagma saglamalidir.

c. Meslege yeni baslayan avukatlara biiro destegi saglamak amaciyla Ankara Barosu biinyesinde
uygulanan ‘Ilk Biirom Projesi’ gibi projeler Tiirkiye genelinde yayginlastirilmali, bu hususta
resmi kurumlardan destek istenmeli veya barolar is merkezleriyle meslege yeni baslayacak
avukatlara destek saglayacak anlasmalar yapmalidir.

Oylama: Tiim ¢6zlim 6nerileri oy birligiyle kabul edilmistir.

3. Baro atamasi miidafiliginin iyilestirilmesi zorunlulugu:

3.i. Ucret Sikintilari: CMK gorevlendirmeleri, geng avukatlar icin ciddi bir gelir kaynagidir. Ancak
CMK gorevlendirme iicretlerinin asgari iicret tarifesine oranla ¢ok diisiik olmasi nedeniyle geng
avukatlarm, bu gorevlendirmeden maddi olarak elle tutulur bir gelir elde edememesi sorun teskil

etmektedir.

a. CMK gérevlendirme iicretleri iyilestirilerek Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi'ne belli bir oranla
sabitlenmelidir. (Ornegin; AAUT deki iicret arttik¢a belli bir sabit oranla CMK iicretlerinin de

artmasi) Ayrica CMK gorevi kapsaminda yapilan giderlerin avukatlara 6denmesi gerekmektedir.
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b. CMK iicretini talep etmek icin hazirlanmasi gereken evrak isleri, online platforma alinarak
kolaylastirici bir diizenleme getirilmelidir.

Oylama: Tiim ¢6ziim Onerileri oy birligiyle kabul edilmistir

3.ii. Puan Sikintis1: Bu mekanizma 6zellikle meslegin ilk yillarinda mesleki deneyim kazanmak ve gelir
elde etmek icin oldukca oOnemlidir. Bu uygulama gen¢ avukatlarin; pratikteki hukuki siirecleri
gozlemlemesi, miivekkillerle iletisim kurmasi ve dava dosyalarini yonetmesi i¢in dnemli bir firsattir.

Bazi sehirlerde, yeni baslayan avukatlar lehine diizenlemelerin olmamasi sikintilara yol agmaktadir.

a. Meslege yeni baglayan avukatlara, CMK gorevlendirmesi noktasinda puan avantajlar
saglanmalidir. (Bu kapsamda meslege yeni baslayan avukatlara daha sik gérevlendirme gelmesini
saglayan sistemin Tiirkiye genelinde aktiflestirilmesi amaglanmistir)

Oylama: Oy birligiyle kabul edilmistir.

4. Bagh calisan avukatlara dair sorunlar:

4.i. Bireysel Dosya Alma Sorunu: Bagh calisan avukatlarin bireysel dosya almasinin engellenmesi,
bagli bulunduklar ofisin miivekkillerinden dogrudan is almalarini sinirlayan bir politikadir. Bu tiir bir
politika, isveren avukatin cikarlarini ve islerinin siirekliligini korumay1 amaclarken meslege yeni

baglayan avukatlarin kendi mesleki deneyimlerini gelistirmelerini zorlastirmaktadir.

a. Baro nezdinde veya Tiirkiye genelinde avukatlik meslegi i¢in bir kanuni diizenleme getirilerek
bagh calisan avukatlara 6zel asgari iicret belirlenmesi veya bagh calisan avukatlarin ¢aligtiklar
biiroda alian her bir is i¢in belirli asgari bir prim almasi sart1 getirilebilir.

Oylama: 5/14 reddedilmistir.

4.ii. Baro Atamasi1 Miidafiliginden yararlanamama sorunu: Geng¢ avukatlarin bir diger onemli
sorunu ise, kidemli avukatlarin yaninda emek sémiiriisii ile karsilasmalaridir. Oyle ki baz1 bagh ¢alisan
avukatlara ise alinirken CMK goérevlendirmesi almamasi sart1 sunulmaktadir. Bagli ¢alisan avukatlarin
CMK kapsaminda gorevlendirme almasinin engellendigi bu uygulama, hukukun temel prensipleriyle
bagdasmamaktadir. Ozellikle meslege yeni baslayan avukatlarin deneyim kazanmasi agisindan bireysel
dosya almasi, CMK gorevlendirmelerini kabul etmesi olduk¢a 6nemlidir. Avukatlarin bireysel dosya

almasi, mesleki gelisim agisindan énemli bir adimdir.

a. CMK gorevlendirilmesine engel olunmasi mesleki etik ile bagdasmamaktadir. Bu sorun meslek
etigi kurallarina eklenmeli ve kamuoyu bilgilendirilmelidir.

Oylama: Oy birligiyle kabul edilmistir.
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5. Is arama siirecinde yasanan sorunlar:

Tiirkiye’de meslege yeni baslayan avukatlar, is arama siirecinde birgok sorun yasamakla birlikte is
bulamamaktadir. Ise alma konusunda birgok isveren avukat is goriismelerinde deneyim istemekte fakat
yeni baslayan avukatlar bu sart1 saglayamadiklari i¢in deneyim kazanamamaktadir. Dolayisiyla siiregte
kisir dongiiye girilmektedir. Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar neticesinde isveren avukatlar, bu
durumu bahane ederek diisiik ticretler teklif etmektedir. Meslegin heniiz baginda olan avukatlar ise hakl
olarak teklif edilen bu diisiik Ucretleri kabul etmemektedirler. Bu gibi magduriyetlerin ¢6ziime

kavusturulmasi gerekmektedir.

a. Meslegin ilk ii¢ yillik kideminde olan meslege yeni baslayan avukatlari ¢aligtiran igveren
avukatlara, sigorta primi ve gelir vergisi lizerinden makul bir indirim uygulanmahdir. Bu
diizenlemeyle birlikte meslegin basinda olan avukatlarin ise alinmasi artacak ve bu sayede
deneyim kazanmalar1 saglanacaktir.

Oylama: Oy birligiyle kabul edilmistir.

6. Ruhsat alma siirecinde yasanan sorunlar:

6.i. Yiiksek Giderler: Staj bitiminde meslege baslamak icin avukatlik ruhsatinin alinmasi
gerekmektedir. Ancak ruhsat i¢in bir stajyerin karsilayabileceginin ¢ok iizerinde harg ve bedeller talep
edilmektedir. Oyle ki talep edilen bu iicretler, halihazirda staj boyunca diisik maas alan stajyer
avukatlarin gelirinin yaklasik ii¢ katina tekabiil etmektedir. Bir¢ok stajyer avukat, bu licreti kargilamakta

giicliik cekmektedir.

a. Adalet Bakanlig1 tarafindan talep edilen ruhsat harcinin kaldirilmasi, aksi kanaat hasil oldugunda

bu hargta 6nemli bir indirme gidilmesi gerekmektedir.

b. Baro kesenegi olarak alinan kalemlerde fahis bir miktarin s6z konusu olmamasi i¢in belli bir {ist
sinir konularak bu miktarin diisiiriilmesi gerekmektedir.

Oylama: Tiim ¢6ziim 6nerileri oy birligiyle kabul edilmistir.

6.ii. Ruhsat alma islemlerinin uzun siirmesi: Tirkiye’deki hukuk fakiiltesi mezunlarinin artmasi ile
stajyer avukat sayisinda da artis olmustur. Dolayisiyla ruhsat alma siirecinde ilgili birimlerde yogunluk
olusmaktadir. S6z konusu bu yogunluk neticesinde avukat adaylari, avukatlik ruhsati i¢in iki ay1 bulan

bir bekleme siireci yasamaktadirlar.
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a. Ruhsat bagvurusu yapildiktan sonra hak kaybi yasanmamas1 adina ruhsat alma siirecinin azami
kirk giin igerisinde sonuglanmasi gerekmektedir. Bu konuda kanuni diizenlemeyle sinirlayici siire
konulmalidir.

Oylama: Oy birligiyle kabul edilmistir.

6.iii. Yasanan Statii Sorunu: Stajin bitmesinden ruhsatin gelmesine kadar gecen siire igerisinde avukat
adaylar, bir statii sorunuyla karsilagmaktadir. Bu siire igerisinde ne bir avukatin yapabilecegi isleri
yapma hakkina sahiptir ne de bir stajyer avukatken yapabildigi isleri yapmaya devam edebilmektedir.
Stajyer avukatlarin bircogunun islerine stajinin bitmesiyle birlikte son verilmektedir. Bu durumda

herhangi bir geliri ve bagkaca bir meslegi olmayan avukat adaylart magdur olmaktadir.

a. Ruhsat bagvurusunun yapilmasiyla birlikte avukat adayinim hak kayiplar1 yasamamasi i¢in stajyer
avukathik yaparken kazandigi haklar, ruhsat basvurusunun sonuglanmasina kadar devam
etmelidir.

Oylama: 13/14 Kabul edilmistir.

KARSI OY: Katilimci tarafindan “Staj siireci bittikten sonra ruhsat alimina kadar gegen siirede
avukatlar, statii sorununa bagl olarak hak kayb: yasamaktadir. Giinlerce siiren siirecin
avukatlarin aleyhine olmamasi icin bu siirecte “aday avukat” adi altinda muvafakatname
kapsaminda avukatlarin Icra Mahkemesi haricindeki mahkemelerde durusmaya girebilmesi ve

islemleri yiiriitebilmesi gerektigini savunuyorum.” seklinde sunulmustur.

7. Meslegin ilk yillarinda yasanan ekonomik sorunlar:

7.i. Avukathk Asgari Ucret Tarifesinin Iyilestirilmesi: Her ne kadar AAUT 21 Eyliil 2023 tarihinde
iyilestirilmis olsa da artan hayat pahalilig1 ve enflasyon karsisinda bir siire sonra yine diisiik kalmaktadir.
Ulkemizde normal asgari iicrete yilda iki defa zam uygulanmakta fakat avukatlik asgari iicreti bir defa

zam almaktadir.

a. Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi, normal asgari iicreti takiben 1 yil icerisinde asgari iicretin
giincellenmesiyle birlikte giincellenmelidir. Bu yonde kanun degisikligine gidilerek AAUT nin
Eyliil ayinda giincellenir ibaresinin degistirilmesi gerekmektedir.

Oylama: Oy birligiyle kabul edilmistir.

7.ii. Vergiler ve BAG-KUR: Avukatlar, meslek hayatlarda birgok noktada vergilerle karsilasmakta
ve bu konuda zorluk yasamaktadir. Her ne kadar geng girisimciler adi altinda avukatlara bir y1llik BAG-

KUR muafiyeti ve ii¢ yillik gelir vergisi muafiyeti hakki taninmis olsa da s6z konusu bu durumda
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avukatlarm dosyalardan geg tahsilat yapmasindan dolay1 kendine 6zgii bir farklilig1 vardir. Dolayisiyla

yeni baslayan avukatlar igin ayrica bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

a. Her ne kadar geng girisimci olarak BAG-KUR ve gelir vergisi muafiyeti olsa da bu konuda geng
avukatlara ayri bir diizenleme yapilmalidir. Meslege yeni baglayan geng avukatlar bakimindan {i¢
y1l siireli BAG-KUR primi muafiyeti ile ii¢ y1l siireyle gelir vergisi muafiyeti getirilmelidir. Geng
girisimcilerin 2023 yili itibariyle muaf oldugu gelir vergisinin 150.000 TL’lik siirinin da

artirilmasi gerekmektedir.

b. Avukatlik Kanunu madde 1’e gore “avukatiik bir kamu hizmetidir”. Avukatlik mesleginin ayni
zamanda bir kamu hizmeti oldugu, bilhassa adli yardim ve CMK hizmetlerinin ifas1 sirasinda
kendisini agik bir sekilde gostermektedir. Ciinkii bu hizmetler ifa edilirken hizmetten
yararlanacak kisi avukatla serbest piyasa kosullarinda bir anlasma yapmamaktadir. Bu kisilere
avukatlik hizmeti verecek kisiler dogrudan baro tarafindan atanmakta ve atananlarin iicretleri
tarifeye gore verilmektedir. Gerek ticretin belirlenmesinde gerekse 6deme kosullarinda avukatin
herhangi bir rolii bulunmamaktadir. Dolayisiyla adli yardim ve CMK hizmetlerinin kamu hizmeti
oldugu aciktir. Nasil ki bir kamu gorevlisinin, kamu gorevini ifa etmesi nedeniyle kendisine
Odenen ticret iizerinden KDV alinmiyorsa avukatin da adli yardim ve CMK hizmetlerini goriirken
kendisine verilen iicret iizerinden katma deger vergisi alinmamalidir. Avukatin hem kamu
hizmetinin gergeklesmesine katki saglayip hem de iistiine KDV 6demesi katma deger vergisinin
diizenlenme amaciyla uyusmamaktadir. Zira katma deger vergisinin konusunu serbest meslek
faaliyeti ¢cergcevesinde sunulan hizmetler olusturmaktadir. Az 6nce izah edildigi lizere adli yardim
ve CMK hizmetleri; serbest piyasa kosullar1 ¢ergevesinde sunulan avukatlik hizmeti olmayip
hizmetten yararlanan kisinin baslangicta belli olmadigi, atama usuliiyle hizmeti verecek kisinin
belirlendigi ve {icreti 6deyenin de hizmetten yararlanan olmamasi nedenleriyle tam bir kamu

hizmeti oldugundan bu hizmetin KDV Kanunu kapsaminda olmadigi agiktir.

Adli yardim ve CMK hizmetlerinin KDV’ye dahil oldugu kabul edilse dahi bu defa da
uygulanacak KDV oran1 %10 olmalidir. Cilinkii 30906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cumhurbaskanlig1 Karari ile II sayil1 listenin Diger Mal ve Hizmetler boliimiine 32. sira eklenmis
ve eklenen bu 32. sirada aile mahkemelerinde, tiiketici mahkemelerinde ve c¢ocuk
mahkemelerinde goriilen dava ve isler ile vesayet davalari; dava sarti arabuluculuk ve bunlara
bagli ilamli icra takipleri kapsaminda sunulan hizmet i¢in %8 KDV alinacag: diizenlenmis; bu
oran ise 32241 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile %10’a
ylikseltilmistir. Nihayet 31671 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ile “6100 sayilt Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nda

yer alan adli yardim ve adli miizaheret hiikiimleri kapsaminda verilen avukatlik hizmetleri ile aile
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mahkemelerinde hizmetler yoniinden uygulanacak KDV oram1 %10’a yiikseltilmistir. Bu
diizenlemeler dikkate alindiginda bilhassa CMK miidafiliginin adli miizaheret kapsaminda
kalmasi gerektigi agiktir. Ciinkii CMK hizmeti, ihtiyac1 olmasina ragmen 6zel avukat tutamayan
kisilere saglanan bir adli yardimdir ve bu yardim adli miizaherettir. Adli miizaheretin de anilan
Cumbhurbaskanligir Karar1 dogrultusunda %10 KDV ye tabi tutulmasi zorunludur. Ancak birgok
adliye idari isler midiirliikleri bu kapsamda verilen hizmet olsa dahi %20 vergi alinmaktadir.

Dolayisiyla bu sikintinin da diizeltilmesi gerekmektedir.

¢. Avukatlarin staj sonrasi donemde vergiyle alakali konularda Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan zorunlu egitime tabi tutulmasi gerekmektedir. Ozellikle fatura ile serbest meslek
makbuzu diizenleme, beyanname doldurma, doldurulan beyannameyi Gelir Idaresi Bagkanligina
sunma gibi pek ¢ok konuda Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan egitim verilmesi yararl

olacaktir.

d. CMK gorevlendirme iicretlerinin ddemesi yapilirken istenen “borcu yoktur” yazisi kamu
menfaatine aykiridir. Bu uygulamanin kaldirilarak CMK gorevi yapan avukatlarin vergi borcu
olmasi sebebiyle ddeme alamamasi sorununun diizenlenip s6z konusu esitsizlik ve kamu
menfaatine aykirt durum diizeltilmelidir. $oyle ki avukatin vergi borcuna iliskin mahsup 6183
sayllt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Kanunu’na gdre tahsilati miimkiin olup bunun CMK
O0demeleri Oniine sart olarak kosulmasmin kanuni dayanak noktasi bulunmadigindan hukuka
aykiridir. Bu durum en nihayetinde bir kamu gorevi olan zorunlu miidafiligin yapilmasini
engellemektedir.

Oylama: Tiim ¢6zliim 6nerileri oy birligiyle kabul edilmistir.

7.iii. Ekonomik Sikintilar Sonucu Yasanan Ruhsal Sorunlar: Avukatlik meslegi, niteligi itibariyle
zorlu ve psikolojik olarak yorucu bir meslektir. Meslegin stresine, ayrica geng avukatlarin yasadigi
bircok sikinti da eklenince ruhsal sikintilar kagmilmaz olmaktadir. Ruhsal sikintilar kimi zaman
depresyon, kaygi bozukluklari olarak kendini gdstermekte olup kimi zaman ise maalesef bahse konu
ruhsal ¢okiisler cok ileriye giderek intihar vakalari ile sonuglanmaktadir. Ozellikle son yillarda geng
avukatlarin intihar etme oranlarinin yiikseldigi goriilmektedir. Bu ylizden 6ncelikle ¢6ziim iiretilmesi
gereken konularin basinda bu durum gelmektedir.

a. Avukat intiharlar1 canimizi en ¢ok yakan ve yiiziimiiziin kizarmasi gereken konudur. Bu sorun

i¢in 6ncelikle her baroda iicretsiz psikolojik destek hatlarinin olugsmasi gerekmektedir.

En nihayetinde Ulusal Stajyer Avukat Calistayi’'nda sunulan konular dikkate alinmadik¢a ve bu
konularda tespit edilen sorunlarin ¢o6ziimii yolunda bir degisim siirecine gidilmedik¢e bu {iiziicii

hadiselerin sonunun gelmeyecegi iizlintiiyle diistiniilmektedir.
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