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Madde 1: Protokoliin Taraflan

Madde 2: Protokoliin Amaci

Universite ile Cdziim Ortagi arasmda birligi esaslarim belirlemektir.

Madde 3: Taraflann Yiikumlulukleri

3.1. Universitenin Vukumliiliikleri

Madde 4: Taraflann Ortak Yukumliilukleri

3.2. Cdziim Ortaginm Yukumliilukleri

3.2.1. Universite ogrencileri tarafindan yapilan staj ve ba§vurularina dncelik vermek; ba§anli 
dgrencilerin §irket biinyesine kazandinlmasi konusunda sali^malar yapmak ve destek 
saglamak.

3.1.1. Cdziim Ortagi’na talep dogrultusunda dani§manlik yapmak, kurum i?i egitim 
seminerleri vermek, bilgilcndirme toplantilan yapmak ve bilimsel konferanslar diizenlemek,

1.2. Tigcilar Mh. Baro Sk. No:26 Adapazan/Sakarya/TURKiYE adresinde mukim Sakarya 
Barosu Ba$kanligi (Bundan boyle (^dziim Ortagi olarak amlacaktir.)

1.1. Altunizade Mh. Universite Sokagi No: 14 Uskiidar/Istanbul/TURK!YE adresinde mukim 
T.C. Uskiidar Universitesi (Bundan boyle Universite) olarak amlacaktir.

SAKARYA BAROSU BA$KANLIGI

COZUM ORTAKLIGI PROTOKOLU

3.1.2. Talep edildigi takdirde, Coziim Ortagi’nin tanimrligini arttirmak i^in ogrencilere 
seminerler vermek,

4.1. i$bu protokol kapsaminda yapilacak olan faaliyetlere ili§kin kararlan ortakla^a aimak ve 
yapilan ortak ^ali^malarm fayda analizlerini yapmak,

195-1



Madde 5: Protokoliin Siiresi ve Feshi

Madde 6: Devir ve Temlik

Madde 7: Miicbir Sebepler

Madde 8: Gizlilik

4.3. Bu protokoliin taraflar i?in mail yiikumliilugu yoktur. Her iki taraf i^in de finansal anlamda 
baglayici degildir.

Taraflardan birinin herhangi bir zamanda i§bu sdzle§menin bir veya daha fazla hukmuniin 
uygulanmasmi talep etmemesi, bunlan daha sonraki herhangi bir zamanda talep etme 
hakkindan feragat ettigi anlamma gelmez.

Bu protokol hukumlerinin yerine getirilmesini dnleyecek; Tiirkiye’de meydana gelecek miicbir 
sebeplerin (Force majeur) vuku halinde, qdziim Ortagi ve Universite bu miicbir sebepler 
nedeniyle i?bu anla§manin yerine getirilmemesinden dolayi sorumlu tutulmayacaktir.

Taraflardan herhangi biri, diger tarafin yazili onayi olmaksizin, i§bu protokolu ve/veya i§bu 
protokolden dogmu§ ve/veya dogabilecek her tiirlii hak ve yiikiimluliiklerini, III. ki§i ve/veya 
kurulu§a devir, temlik ve ciro edemez.

4.2. Taraflar, Universite nin, i§bu protokol kapsamindaki yiikiimliiliiklerinin protokolde a^ik^a 
belirlenmi§ hususlarla simrli oldugunu ve Universite’nin sorumlulugunun kiyas ve sair 
yorumlarla geni^letilemeyecegi hususunda mutabiktirlar.

8.1. Taraflar i§in yapilmasi sirasinda ogrenilecek her tiirlii bilgilerde gizlilik esasina 
uyacaklardir. Bu ciimleden gerek Cdziim Ortagi ve Universite ve gerekse (^dzum Ortagi ve 
Universite’nin sorumlu oldugu elemanlan/personeli, isleri geregi i§bu protokol i?erigi ile ilgili 
ogrenmi? olduklan her tiirlii bilgi, is, ticari sir, mu§teri sim ya da sozlii yoldan ogrenecekleri 
tiim ticari, mali, teknik bilgiler gibi her tiirlii bilgiyi “gizli bilgi” olarak kabul etmi§lerdir.

8.2. Taraflar gerek i§bu protokol siiresince ve gerekse i§bu protokoliin sona ermesi veya feshi 
halinde bile, gizlilik kapsaminda, her tiirlii bilgi ve belgelerin III. ki§i ve/veya kurulu§a i§bu 
sdzle§menin sona ermesinden sonra dahi a^iklanmamasi ve gizliliklerinin korunmasim kabul, 
beyan ve taahhiit ederler. Taraflann gizlilik ve sir saklamalarma dair bu yiikumliiliikleri i§bu 
protokoliin sona ermesinden sonra da siiresiz bir §ekilde muteber kalacaktir.

Madde 9: Feragat

5.1. I§bu protokol taraflarca imza altina alindigi tarihten itibaren 1 (bir) yil ge^erlidir.

5.2. j§bu protokol imzalandigi tarihten itibaren 1 (bir) yil sure ile ge<?erli olup, surenin 
bitmesinden 1 (bir) ay once taraflar ortak mutabakatla sure uzatimina gidebilirler.

5.3. Universite gerekli gordiigii her durumda, protokole bir aykinlik olup olmadigina 
bakmaksizin 30 (otuz) giin bncedcn haber vermek ve tek tarafli bir yazili bildirimde bulunmak 
§artiyla protokolu sebep gostermeksizin ve tazminat odemeksizin diledigi zaman feshedebilir.



Madde 10: Tebligat

Madde 12: thtilaflann Halli

Madde 13: Kinsel Verilerin Korunmasi Kanunu

Madde 14: Enstitii (^dziim Ortagi Indirimi

Oskiidar Universitesi biinyesinde bulunan Enstitulerde 2022 - 2023 Egitim Ogretim yilinda 
Yiiksek Lisans ya da Doktora yapmak isteyen Qdzum ortagi ?ali§anlari i^in belirlenen indirim 
oranlan a^agidaki gibidir;

Qoziim ortagi personeline mevcut iicret uzerinden %10 kurum indirimi saglanacaktir. Saglanan 
bu indirim miktan odenirken pe§in ddeme yapilacak ise indirilmi§ oran uzerinden %5 indirim 
daha yapilacaktir.

I§bu protokol hukumleri Tiirk Mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tatbik edilecek olup, 
protokolden ve protokoliin uygulanmasindan dogan her turlii anla§mazhgin qdzumunde, 
Istanbul (Merkez) Malikemeleri ve lera Daireleri yetkilidir.

Madde 11: Protokolde Degi§iklik Yapilmasi

i$bu protokol ile diizenlenen maddeler taraflarm kar§ilikli anla§malari haricinde degi§tirilemez. 
isbu protokolde yapilacak degi$iklik ve eklemelerin yazili olarak yapilmasi ve taraflarm yetkili 
temsilcileri tarafindan imzalanmi§ olmasi esastir.

Taraflarm, protokolde yazili olan adresleri tebligat adresleridir. Bu adreslere yapilacak her turlii 
gonderi, ihbar, ihtar ve tebligler araciligiyla yapilan turn bildirimler taraflara yapilmi§ sayilir. 
Taraflar adres degi§ikliklerini, degi§iklikten itibaren 5 (be§) giinii i(?erisinde diger tarafa yazili 
olarak bildirmek zorundadirlar. Adres degi§ikliklerinin bildirilmemesi durumunda, 7201 sayili 
Tebligat Yasasi’nm 10. maddesi uyannca tebligat yapilmi§ sayilir.

Taraflar i§in yapilmasi sirasinda elde edebilecek her turlii ki§isel verinin 6698 sayili ki§isel 
verilerin korunmasi kanunu kapsaminda, ilgili yonetmelik ve mevzuata uygun olarak ve 
Oskiidar Universitesi Aydinlatma Metninde belirlenen esaslar gozetilerek korunacagim taahhut 
ederler. Qoziim Ortagi ve Universite ve gerekse Qdziim Ortagi ve Universitenin sorumlu oldugu 
elemanlan/personeli i§bu protokoliin uygulanmasi sirasinda dgrenmi§ olduklan her turlii ki§isel 
veriyi bu kapsamda korumakla yiikiimliidiir. Bu durumun ihlalinde kar$ila§ilabilecek cezalar 
ve tazminatlardan dogrudan ihlale sebebiyet veren sorumludur.

Aynca Felsefe, Uluslararasi lli§kiler, Ergoterapi, 1$ Saghgi ve Giivenligi ve Tasavvuf Kiiltiir 
ve Edebiyati programlarinda bireysel ba^vuru indirimi uygulanacaktir. Bu indirim yukanda 
bahsi ge(?en Kurum indirimi ile birle$tirilemeyecektir.



Madde 15: Yuriirluk

USKUDAR UNiVERSITESt SAKARYA BAROSU BA$KANLIGI

iz :z

Bu madde dahil 15 (on be§) maddeden oilman i§bu protokol&.OZ7Z)L3tarihinde taraflarca 2 
(iki) niisha olarak tanzim edilerek imzalanmi§ olup imza tarihi itibariyle yuriirluge girecektir.

Ahmet Furkan TARHAN
Mutevelli Heyet Ba§kam

Av. IlknurY
JBdri


