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SAKARYA BAROSU BASKANLIGI
MERKEZLER, KOMISYONLAR iC YONERGESI

Kapsam

Is bu Yonetmelik, Staj egitim merkezi hari¢ olmak ilizere baroda mevcut merkez ve
komisyon ile aksi belirtilmedikc¢e yeni kurulacak merkez ve komisyonlari kapsar.

Amac

Hukukun ustiinligiini ve insan haklarini savunmak, korumak ve bu kavramlara islerlik
kazandirmak, avukatlik meslegini gelistirmek, meslek mensuplarinin birbirleri ve meslekleri ile
ilgili iligkilerini giiclendirmek, sosyal sorumluluk gerektiren faaliyetler gerceklestirmek
lizere Sakarya Barosu biinyesinde merkez, komisyon ve gen¢ avukatlar meclisi kurulmustur.

Dayanak

Bu I¢ yonetmelik, 1136 sayili Avukathk Kanunu'nun 95. maddesinin 2. fikrasinin 15.
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Temel Ilkeler ve Calisma Prensipleri

Merkezler; fonksiyon itibariyle dogrudan Baro Baskanlig: ile irtibathh ve bagh olmasi
gereken yapilar ile dogrudan hak kavrami tizerine kurulu bulunan yapilardir.

Komisyonlar; sosyal, mesleki ve kiiltiirel iliskilerin gelisimini ve islevselligini saglamak
uizere kurulu bulunan yapilardir.

Merkez ve komisyonlar, liyelerinin etkin katilim1 ve demokratik yontemlerle ¢alismalarini
yuriturler.

Baro Yonetim Kurulu alacagi kararla merkezler ve komisyonlar kurulabilir; merkez ve
komisyonlarin daha etkin kilinmasinin saglanmasi icin kaldirilabilir, birlestirilebilir veya
nitelik degistirilebilir.

Calisma Donemi ve Gorev Siireleri

Merkez ve komisyonlar Baro segimlerine paralel olarak 2 yillik donemler halinde goérev
yaparlar. Yeni Merkez ve komisyon organlari1 olusmadikg¢a eskisinin gorevi devam eder.

Merkez ve Komisyonlarin Genel Gorev ve YetKisi

Merkez ve komisyonlar, ilgili olduklar1 alana ve bu yonergedeki amaca gore ¢alismalarini
yuruturler. Bu kapsamda ¢alisma alanlari ile ilgili proje, seminer, sempozyum, panel, meslek
ici egitim semineri ve yuvarlak masa toplantilar1 yaparlar. Kitap, Dergi, brostir gibi yayinlar
hazirlayabilirler. Baro internet sitesi iizerinden calismalarimi duyururlar. Ilgili olduklar
mevzuat taslaklar1 hakkinda Baro Yénetim Kurulu'nma goriis hazirlarlar. Ilgili olduklarn
alanlarda mevzuati, yarg: kararlarin1 ve glincel gelismeleri takip ederler. Kurulus amacg ve
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alanlar1 kapsaminda Baro'nun verdigi diger gérevleri yerine getirirler. Ilgili olan diger kurul
ve kuruluslarla is birligi ve ortak ¢alisma yaparlar. Hukukun yaratilmasi siirecine olumlu
katki saglarlar. Merkez ve komisyonlar faaliyet programi ¢ergevesinde ve kendilerine tevdi
edilen konular hakkinda ¢alisir, Baro Baskanligina ya da merkez veya komisyondan sorumlu
yonetim kurulu tiyesi araciligiyla Yonetim Kurulu'na t¢ ayda bir hedef ve faaliyetlerini
gosteren faaliyet raporu sunar. Merkez ve komisyonlar ile bunlar1 temsil edenler, temsil
ettikleri Merkez ve komisyon faaliyetine iliskin olarak, Baro Baskani ya da Baro Yonetim Kurulu
tarafindan izin verilmeden basina ve kamuoyuna aciklama yapamazlar.

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi/Uyeleri

Baro YOonetim Kurulunca her bir Merkez ve komisyondan sorumlu bir ya da birden fazla
Yonetim Kurulu tiyesi belirlenir. Belirlenen bu sorumlu yonetim kurulu iiyesi, merkez,
komisyon ve kurullarin islerligini saglamak icin ¢alismalar yapar, oneriler sunar ve Baro
Yonetim Kurulu arasinda irtibati saglar.

Merkez ve Komisyonlarin Yapisi, Calismasi ve Yetki Kapsami

Merkez ve komisyonlarin liye say1 sinirlamasi yoktur. Katilimcilik anlayisi ¢cercevesinde
dileyen her avukat ve stajyer merkez ve komisyonlarin her zaman liyesi olabilir, liyelikten
ayrilabilir, ¢calismalara etkin olarak katilabilir. Ancak her avukat sadece bir merkez ve
komisyonun Yiriitme Kurulunda gorev alabilir.

Uyelik, Baro Baskanlhgina verilecek bir dilekce ile olur. Stajyer avukatlar da secme ve
secilme disinda merkez, komisyon ve kurullara tliye olabilir ¢alismalara katilabilirler.

Baro Yonetim Kurulunun veya yetkilendirilen Baro Yonetim Kurulu tyesinin karar ile
Merkez ve komisyonlarin listeleri giincellenebilir.

Merkez ve komisyonlar, her ay en az bir kere toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

Toplantinin yapilacagl gln, yer, saat ve giindem, sekreter liye tarafindan tiim tyelere e-
posta, kisa mesaj yahut Baro vasitasi ile baskaca yollarla duyurulur. Toplanti 6ncesi hazirun
listesi hazirlanir. Oylarda esitlik halinde yiiriitme kurulu sézcilisiiniin bulundugu taraf istiin
tutulur. Alinan kararlar bir tutanaga yahut karar defterine yazilir. Karara muhalif olanlar
muhalefet gerekcesini yazar. Karar defteri herhangi bir tasdike tabi degildir. Merkez ve
komisyonlar Baro Yonetim Kurulunun onayi ile bu yonergeye aykiri olmayacak bicimde alt
calisma birimi ve is boliimuni igerir calismakurallarini belirleyebilirler.

Merkez ve komisyonlarin Baroyu temsil etme sifatlar1 bulunmamaktadir.

Merkez ve komisyonlar Baro Yonetim Kurulu'nun karar1 yahut acele hallerde Baro
Baskaninin bilgisi ve oluru disinda su¢ duyurusunda bulunamaz, dava acamaz, a¢ilmis bir
davaya miidahil ve g6zlemci olamaz, basina ve kamuoyuna ac¢iklamada bulunamazlar. Dis
yazismalar, Baro Baskanlig1 kanali ile gerceklestirilir. Merkez ve komisyonlarin, s6zci ve sair
sifatlary; kartvizit ve baskaca yollarla meslektaslar arasi haksiz rekabet yaratacak sekilde
Tiirkiye Barolar Birligi Reklam Yasag1 Yonetmeligi ve Meslek Ilke ve Kurallarina aykir olarak
kullanilamaz.
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Merkez ve Komisyonlarin Organlar:

A. Yiritme Kurulu; Toplam 7 kisiden olusur, tiim iiyeler tarafindan segimle belirlenir. Komisyon
ve Merkezlere katilanlarin toplam sayisi 7°den az olmasi halinde tiim tuiyeler dogrudan Yurutme
Kurulu tiyesi sayilir.

a) Sozci:

Komisyon ve Merkezlerin tim yiriitme kurulu iiyeleri belirlenen dénemlerde sézciiliik yapar,
dénem so6zciisii merkezi temsil eder. Merkezin tiim iyelerini ve yilirlitme kurulunu, gesitli iletisim
vasitalariyla toplantiya c¢agirir. Merkez biinyesinde olusturulacak g¢alisma gruplarinin
koordinasyonunu saglar. Yiiriitme kurulu tliyeleri arasindan ve yiiritme kurulu iiyelerinin katilimiyla
belirlemek zorundadir. Bir yillik donem igerisinde her yiiriitme kurulu tiyesi 1 y1l boyunca s6zciiliik
yapar, son sOzcliniin gorev siiresinin bitiminden itibaren doéngii seklinde ilk secilen sdzcliiden
baslayarak yeniden ikiser aylik donemlerde sdézciiliik gorevi devam eder. Herhangi bir sebeple
yeniden Baro Genel Kurulu toplanmaz ve secimler gerceklesmezse tiim yiiriitme kurulu tyelerinin
gorevi devam eder, ylritme kurulu sozciileri de ayn1 sekilde dongiiyli devam ettirerek ikiser aylik
dénemlerde yiiriitme kurulu s6zciiliigiine devam eder. Sekreter olarak secilen yiiriitme kurulu tiyesi,
yuritme kurulu s6zciliigii yapamaz.

**(Yonetim Kurulu'nun 14/10/2024 tarih ve 2024/51-33 sayil1 karar1 ile "her yiiriitme
kurulu iiyesi 2 ay boyunca sézciiliik yapar" ciimlesindeki 2 ay ibaresi 1 yil olarak
degistirilmistir.)

b) Sekreter:

Merkez veya komisyon yiiriitme kurulunun toplanmasi, hazirun listesi hazirlanmasi,
alinan kararlarin tutanaga baglanmasi, lye listelerini Baroda arsivlemek ve yazismalardan
sorumludur. Merkez ve komisyonlarin tiim yuritme kurulu iiyeleri kendi arasindan bir
sekreter secer, sekreterlik gorevini yapmaya kimsenin aday olmamasi halinde, Baro
Yonetim Kurulu tarafindan bir yiiriitme kurulu tiyesi sekreter olarak atanir. Sekreterlik
gorevine secilenler ayni zamanda s6zciiliik yapamazlar.

B.Genel Kurul; Uye sayisinda sinirlama yoktur.

1 yilda yapilan toplantilarin 1/3’tine katilmayan tiyelerin tuyeligi kendiliginden diiser.
Uyeligi diisen yiiriitme kurulu iiyesinin yerine yenisini Merkez/Komisyon tarafindan
yapilacak toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla segilebilir

Gorevleri;
1. Komisyon/Merkez yiiriitme kurulunun asil ve yedek tiyelerini segmek,

2. Gundemdeki konular1 goriismek, gerekli gordiigii tavsiye kararlarini almak,

Merkez donem soOzclsii ve sekreterin istifas1 yahut baskaca nedenlerle gorevini
sirdiremeyecek olmasi durumunda, Baro Yonetim Kurulunca yerine yenisi gorevlendirilir.
Yeni gorevlendirilen donem sozciisii ve sekreter, oncekinin siliresini tamamlar. Merkez
yuritme kurulunun istifas1 yahut baskaca nedenlerle gorevini siirdiiremeyecek olmasi
durumunda, Baro Yonetim Kurulunca yerine bir yuriitme kurulu tiyesi gorevlendirilebilir.
Yeni gorevlendirilen yuriitme kurulu tiyesi, 6ncekinin stiresini tamamlar.
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Merkez ve Komisyonlarin Secimleri

Baro secimleri sonrasi merkez doénem sézcilleri ve yuritme kurullarinin
gorevlendirilmesine miiteakip Baro Baskanliginca merkez ve komisyonlarin toplanti giin ve
saati ile glindem ve komisyonlarda se¢imli toplant1 oldugu bilgisi ile genel bir duyuru yapilr.
Bu duyuru Baro’nun internet sitesinde yahut Baro odalarinda yapilabilecegi gibi avukatlarin
mevcut Baro levhalarinda bildirdikleri e-maillerine veya sms’lerine gonderilmek suretiyle de
yapilabilir. Bu yontemlerden birinin tercih edilmesi, yeterli duyuru yapildig1 anlamina
gelecektir.

Belirtilen giin ve saatte c¢ogunluk sarti aranmaksizin sorumlu Yonetim Kurulu
tiyesinin divan baskanhiginda toplant1 gerceklestirilir. Bu toplantida komisyonlarda yiiriitme
kurulu secilir. Toplant1 6ncesi toplantiya katilanlarin imzasini igerir bir hazirun listesi
diizenlenir.

Komisyon toplantisinda sorumlu Yonetim Kurulu iiyesinin talebi {lizerine, toplantida
hazir bulunanlar arasindan oylarin sayimi, hazirun listelerinin diizenlenmesi ve tutanak
diizenlenmesi icin bir ya da birden fazla kisi katip liye olarak secilebilir. Komisyon yiiriitme
kuruluna aday olanlar, se¢im 6ncesi adayliklarini divana yazili yahut soézli olarak bildirirler.
Divan baskanliginca oylamaya gecilmeden 6nce adaylara kendilerini tanitmalar1 i¢cin s6z
verilir. Aday sayisinin ¢oklugu gibi nedenlerle, adaylarin kendilerini tanitmalar bir stre ile
sinirlanabilir.

Secim el kaldirmak suretiyle acik oyla yapilabilecegi gibi, kapali oyla da yapilabilir.
Her bir adayin aldig1 oy tutanaga gecirilir. Adaylarin aldiklar1 oylar divan bagkaninca
toplantida hazir bulunanlara duyurulur. Se¢imi kazananlar aciklanir. Adaylarin aldiklar
oylarda esitlik olmasi halinde, mesleki kidemi en ¢ok olan aday secilmis sayilir. Secimlerde
aday hi¢ ya da yeteri kadar bulunmamasi halinde, durum sorumlu yénetim kurulu tiyesince bir
tutanakla Baro Yonetim Kuruluna bildirilir. Baro Yonetim Kurulunun alacagi karar
dogrultusunda yeni islemler tesis edilir.

Yiritme kurulu seciminden sonra merkez ve komisyonlarin kendi iglerinde
yapacaklar ilk toplantida yiiriitme kuruluna secilenler kendi aralarinda hangi déonemlerde
sO0zcl olacaklarini belirlerler. Ayni donemde sozciilik yapmak isteyenler arasinda ihtilaf
cikmas1 halinde diger yuriitme kurulu tiyelerinin arasinda yapilacak secimle aralarinda
ihtilaf ¢ikan ytritme kurulu tiyelerinin hangi donem s6zciiliik yapacagi belirlenir.

Bir yillik donem icerisinde her yiriitme kurulu tliyesi 2 ay boyunca sézciliik yapar, son
sozciinlin gorev sliresinin bitiminden itibaren dongl seklinde ilk secilen sézciiden baslayarak
yeniden ikiser aylik donemlerde s6zciiliik gérevi devam eder. Herhangi bir sebeple yeniden Baro
Genel Kurulu toplanmaz ve Baro secimleri gerceklesmezse tiim ylirtitme kurulu tiyelerinin gérevi
devam eder, yiiriitme kurulu sozciileri de ayni sekilde dongliyli devam ettirerek ikiser aylik
doénemlerde ylriitme kurulu sézciliigiine devam eder. Sekreter olarak secilen yiirtitme kurulu
tiyesi, yuritme kurulu sozciiliigi yapamaz.
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Baro Yonetim Kurulu'nun Sorumlulugu
Baro Yonetim Kurulu;

- Fiziki imkanlar elverdigi ol¢ciide merkez ve komisyonlarin c¢alisma ve toplantilarini
ylriitmeleri icin yer tahsis eder.

- Merkez ve komisyonlarin toplu sms, e-posta gonderimlerini saglar. Baro web sitesi
tizerinden faaliyetlerinin duyurulmasini temin eder.

Mali Hiikiimler
Merkez ve komisyonlarin giderleri Baro tarafindan karsilanir.

Bu giderlerin tahakkukunda ve 6denmesinde Baro yonetiminin tabi oldugu esaslar
uygulanir.

a) Merkez ve Komisyonlarin Gelirleri:
- Merkez ve komisyonlar i¢in yapilan bagislar,
-Diger etkinliklerden elde edilen gelirler,

-Baro tarafindan karsilanan faaliyet 6demelerinden olusur.
b) Merkez ve Komisyonlarin Giderleri:

- Merkez ve komisyonlarin bu yoOnergede belirlenen amacglari dogrultusunda
gerceklestirecekleri faaliyetleri yerine getirmeye elverisli harcamalari, ylriitme kurullarinin
Onerisi lizerine Baro Yonetim Kurulu'nca onaylandig 6lgtide yapilir

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonergeler
Bu yonergenin kabulii ile Sakarya Barosu Yonetim Kurulunca 15.10.2016 giinve 2016/12
sayili karar ile kabul edilmis olan mevcut Sakarya Barosu Merkezler, Komisyonlar ve
Kurullar Yonergesi yiirtrliikten kaldirilmistir.
Yiritrliikten kaldirilan yonerge uyarinca kurulmus merkez ve komisyonlar faaliyetlerini
sirdirmeye devam ederler. Kurul yapilanmasinin kaldirilmas1 nedeniyle mevcut kurullar
komisyona doniistiiriilmiis ve yonergeden kurul ifadesi kaldirilmistir.

Yiiriirliik:

Bu yonerge Sakarya Barosu Yonetim Kurulunca 13.03.2023 giin ve2023/11-10 sayil
karar1ile kabul edilmis ve ayni tarihte yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme:

Bu yonerge hiikiimlerini Sakarya Barosu Yonetim Kurulu ytrutir.
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Gegici Madde

Bu yonerge yiurirliige girdigi tarihten itibaren, tiim merkez ve komisyonlarda iye
olarak bulunanlarin tiyelikleri korunur,

Baro tarafindan yapilan bu yonerge degisikligi ile tim merkez ve komisyonlarda
yurutme kurulu olusturulacagi, e-posta, kisa mesaj yahut Baro vasitas: ile baskaca
yollarla tiim baro tiyelerine duyurulur.

Merkez ve komisyonlardan sorumlu olan ilgili yonetim kurulu tyelerinin
yonlendirmesiyle merkez ve komisyonlar en ge¢ 13.04.2023 tarihine kadar
secimlerini tamamlayarak yonetim kuruluna bildirmek zorundadir.

Merkez ve komisyonlarin yukarida bahsedilen sekilde secim yapacaklar tarihe kadar
mevcut gorevleri devam eder.
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