
VESAYET HUKUKU
· Vesayet, kişisel ve mali yararlarını koruma gücünden yoksun olup velayet altında bulunmayan küçükler ile ergin olmalarına rağmen menfaatlerini korunması bakımından daha yararlı olduğu için kısıtlanmış kişilerin korunması için getirilmiş bir kurumdur.
· Vesayet hukukun özel hukuk mu kamu hukuku dalı mı olduğu tartışma konusudur. Devletçe yapılandırılmış bir kurum olmasına karşın vesayet hukuku aile hukuku içinde düzenlenmiştir. Vesayet hukuku, aile hukuku içinde düzenlenmiş olmasına rağmen bir kamu hukuku kurumu sayılmaktadır. 
VESAYET HUKUNUN İLKELERİ

DENKLİK İLKESİ
· Kişisel ve mali yararlarını koruma gücünden yoksun olup velayet altında bulunmayan küçükler ile ergin olmalarına rağmen menfaatlerini korunması bakımından daha yararlı olduğu için kısıtlanmış kişilerin korunması için alınacak önlemler ile amaç arasında bir denklik olmalıdır. 
Koruma seçenekleri aşağıdaki şekilde sıralanabilir: 
· Temsil kayyımlığı (TMK m. 426),

· Kanun gereği yönetim kayyımlığı (TMK m. 427),

· İsteğe bağlı yönetim kayyımlığı (TMK m. 428),

· Karma kayyımlık (TMK m. 426-428),

· Oy danışmanlığı (TMK m. 429/1),

· Yönetim danışmanlığı (TMK m. 429/2),
· Karma danışmanlık (TMK m. 429/1-2),

· İsteğe bağlı danışmanlık (TMK m. 408),

· Kanun gereği kısıtlama (TMK m. 404-407),
· Vesayet makamı, daha dar bir koruma seçeneği varken daha geniş bir koruma seçeneği kararlaştıramaz. Örneğin Yargıtay 2. H.D. 06.03.2003 tarih ve 174-3048E.-K. Sayılı kararında, “Toplanan delillerle TMK 406. maddesi koşullarına oluşmuş ise de, İskenderun Devlet Hastanesi Sağlık Kurulunun 18.09.2001 tarihli raporu ile ….. yasal danışman atanması gerektiği bildirilmiştir. Davalıya yasal danışman atanacak yerde (TMK m. 429) yazılı şekilde vasi atanması bozmayı gerektirmiştir” şeklinde karar vermiştir.
· Bir kimsenin dışarıda korunma olanağı varken bir kuruma yerleştirilmesi denklik ilkesine aykırıdır. Hak arama hastalığına sahip kişiye yasal danışman atanması gerekirken vasi atanması denklik ilkesine aykırıdır. Bir vasi ile gerçekleşecek korumaya birden fazla vasi atanması da denklik ilkesine aykırıdır. 

BELİRLİLİK İLKESİ
· Kurumda ve korumada belirlilik olarak iki ayrımda inceleyebiliriz.

· KURUMDA BELİRLİLİK: Vesayet hukukunda cesayet dairesi, vasi ve kayyum olarak üç tane vesayet kurumu düzenlenerek kurumda belirlilik sağlanmıştır.

· KORUMADA BELİRLİLİK: Vesayet hukukunda kişilerin korunması için alınacak önlem ve kararlarda belirlilik vardır. 
VESAYET HUKUKUNUN KAPSAMI
DAR KAPSAMLI KORUMA
· Bir kişiye kayyım atanması o kişinin fiil ehliyetini etkilememektedir. Bir kişi kayyım atanmadan önce fiil ehliyeti yönünde hangi statüde ise aynı statüde kalmaya devam etmektedir. Bu sebeple vesayet hukukunda en dar kapsamlı korumayı kayyımlık altına alma oluşturmaktadır. 
· En dardan en genişe doğru aşağıdaki şekilde sıralanabilirler:

· Temsil kayyımlığı (TMK m. 426),
· Kanun gereği yönetim kayyımlığı (TMK m. 427),
· İsteğe bağlı yönetim kayyımlığı (TMK m. 428),
· Karma kayyımlık (TMK m. 426-428).
ORTA KAPSAMLI KORUMA
· Korunması bakımından fiil ehliyeti belirli bakımlardan sınırlanması gerekli görülen oy danışmanlığı, yönetim danışmanlığı ve karma danışmanlık altına alınan ergin kişilerin ise ehliyeti, sınırlı fiil ehliyetidir. Bu sebeple danışmanlık kurumu vesayet hukukunda orta kapsamlı korumayı oluşturmaktadır. 
· Orta kapsamlı koruma seçenekleri aşağıdaki şekilde sıralanabilir:
· Oy danışmanlığı (TMK m. 429/1),
· Yönetim danışmanlığı (TMK m. 429/2),
· Karma danışmanlık (TMK m. 429/1-2),
 GENİŞ KAPSAMLI KORUMA
· Vesayet altına alınan kişinin gerek kişiliği gerekse malvarlığına ilişkin konularda bütün menfaatini koruma ve hukuki iş ve işlemlerde temsil yetkisinin vasiye verildiği, isteğe bağlı kısıtlama ile kanun gereği kısıtlama seçenekleri vesayet hukukunun geniş kapsamlı koruma alanını oluşturur. Geniş kapsamlı koruma seçenekleri aşağıdaki şekilde sıralanabilir:
· İsteğe bağlı danışmanlık (TMK m. 408),
· Kanun gereği kısıtlama (TMK m. 404-407).

VESAYET ORGANLARI
· TMK’na göre genel olarak vesayet daireleri ile vasi ve kayyımlar vesayet organlarıdır. Medeni Kanun vesayeti kamu ve özel vesayet olarak iki türlü düzenlenmiştir. 
KAMU VESAYET ORGANLARI
· TMK’na göre genel olarak vesayet daireleri ile vasi ve kayyımlar vesayet organlarıdır. Yasal danışmanlık vesayet organı olarak sayılmamıştır. 
· VESAYET DAİRELERİ (TMK m. 397/1): Kamu vesayetinin resmi organı vesayet daireleridir. Kamu vesayeti Vesayet Makamı ve Denetim makamı tarafından yürütülür. Vesayet hukukunda yetkili yer kişinin yerleşim yerindeki vesayet daireleridir. Birden fazla vesayet makamı olamayacağı için Denetim makamının yetkili olmayan vesayet makamının kararı kaldırılmalıdır. 

· VESAYET MAKAMI: Vesayet makamı TMK ve 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanununa göre ayrı ayrı ele almak gerekmektedir. 

TMK’na göre;

· Vesayet yetkisini doğrudan doğruya kullanan vasi vesayet makamı tarafından atanmakta olup, bu bağlamda vesayet makamı vasinin faaliyetine iştirak etmektedir.
· Vesayet makamı sulh hukuk mahkemesidir. 
· Öztan’a göre yabancı ülkede vesayet altına alınacak bir Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı varsa o ülke ile aramızda bir anlaşma mevcutsa o ülkedeki Türk Konsolosluğu sulh hukuk mahkemesinin yerini alacaktır. 
5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu’na göre;
· 5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunun m.7/7 göre, çocuk mahkemesi koruma ihtiyacı olan çocuk hakkında koruyucu ve destekleyici tedbir kararının yanında TMK hükümlerine göre vesayet ve kayyım hususunda da karar vermeye yetkilidir. Bu tedbirlerin yerine getirilmesinde koordinasyonu Adalet Bakanlığı sağlayacaktır. Çocuk mahkemesi bulunmayan yerlerde çocuklar hakkında tedbir kararlarını görevli aile ve asliye hukuk mahkemeleri alır. 
· DENETİM MAKAMI: Vesayet makamını ve vasiyi denetleyen makamdır. Denetim makamı üst karar organı statüsündedir. Denetim makamı asliye hukuk mahkemesidir. Öztan’a göre yurt dışında yaşayan Türkiye Cumhuriyeti vatanlarının denetim makamı Türkiye’deki yerleşim yeri asliye hukuk mahkemesi, yok ise Ankara asliye hukuk mahkemesidir. 

· VASİ: Vesayet makamı tarafından ve vesayet yetkisini doğrudan kullanan kişidir. Vesayet makamı zorunlu hallerde vasinin atanmasından önce de re’sen gerekli önlemleri alabilir. 

· KAYYIM: Vesayet makamı tarafından belli işleri görmek veya malvarlığını yönetmek için atanan kişidir. Kayyım gerçek kişiye atanabileceği gibi tüzel kişiye de atanabilir. Vesayet makamı tarafından ancak gerçek kişilere kayyım atanabilir. 

ÖZEL VESAYET ORGANLARI

· TMK’nda asıl olan kamu vesayeti ise de vesayet konusu kişinin menfaatini haklı gösterdiği takdirde, özellikle bir işletmenin, bir ortağın veya benzeri işlerin sürdürülmesi gerektiği takdirde vesayet istisnai olarak bir aileye verilebilir. 

· TMK’na göre özel vesayet organları, aile meclisi, denetim makamı ve vasidir. 

· AİLE MECLİSİ: Özel vesayette, vesayet makamının yetki, görev ve sorumluluğu kurulacak aile meclisine geçer. Aile meclisi, vesayet konusu kişinin üç hasmından oluşur. 

· DENETİM MAKAMI: Özel vesayet, vesayet altına alınan kişinin fiil ehliyetine sahip iki yakın hısımının veya bir hısımı ile eşinin istemi üzerine denetim makamı tarafından kurulur. Kamu vesayetindeki gibi burada da denetim makamı aile meclisini ve vasiyi denetler. 

· VASİ: Kamu vesayetinde olduğu gibi özel vesayetin yürütülmesi de atanan vasi tarafından gerçekleştirilir. Vasi aile meclisi üyesi değildir. 

· Eski TMK vesayeti gerektiren haller arasında ağır hastalık hali bulunmakta iken yeni TMK’da bu hal eklenmemiştir. 

· Eski TMK (356. m.) ayyaşlık terimi kullanılırken yeni TMK (406. m.) alkol ve uyuşturucu madde bağımlılığı deyimi getirilmiştir. 

· Yeni TMK m. 409 maddesin ile akıl hastalığı veya akıl zayıflığı sebebiyle kısıtlanmaya ancak resmi sağlık kurulu raporu üzerine karar verilebileceği düzenlenmiştir. 

· Vasi atanması başlıklı dördüncü ayırımda eskiden vasi kabulü yükümlülüğü yalnızca erkekler için düzenlenmişken yeni TMK vasiliğe atananlar şeklinde düzenlenerek eşitsizlik ortadan kaldırılmıştır. 

· Vasilikten kaçınabileceklere yeni TMK Cumhurbaşkanı, Bakanlar Kurulu üyeleri, hakim ve savcılık mesleği mensupları eklenmiştir. 

· TMK 432 maddesine göre kişi toplum için tehlike oluşturuyorsa kısıtlı olmasa dahi ergin kişi kuruma yerleştirilebilecek ya da alıkonulmaya devam edilebilecektir.

· Eski TMK m. 392’de, vasinin bağış yapamayacağı düzenlenmişken yeni TMK 449. maddesinde bağışın önemli olması yasaklanmıştır. 

· Vasilik süresi eski kanunda 4 yıl iken yeni kanun ile 2 yıla indirilmiştir. 

· Vesayet ve denetim makamının görevlerinden doğan zarar için devletin doğrudan sorumluluğu olduğu yeni TMK ile düzenlenmiştir. Vasi, kayyım ve yasal danışmanın verdiği zararlarda ise ikinci derece Devletin sorumlu olduğu yeni TMK ile düzenlenmiştir. 

· Eski TMK vasiye hafif yolsuzluk halinde vasiye verilmesi öngörülen para cezası yeni TMK kaldırılmıştır. 

· VELAYET KURUMU 
(TMK 352 vd) (KANUN METNİ)

YEDİNCİ AYIRIM

ÇOCUK MALLARI

Yönetim

Genel olarak

MADDE 352.- Ana ve baba, velâyetleri devam ettiği sürece çocuğun mallarını yönetme hakkına sahip ve bununla yükümlüdürler; kural olarak hesap ve güvence vermezler.

Ana ve babanın yükümlülüklerini yerine getirmedikleri durumlarda hâkim müdahale eder.

Evlilik sona erince

MADDE 353.- Evlilik sona erince velâyet kendisinde kalan eş, hâkime çocuğun malvarlığının dökümünü gösteren bir defter vermek ve bu malvarlığında veya yapılan yatırımlarda gerçekleşen önemli değişiklikleri bildirmek zorundadır.

Kullanma hakkı

MADDE 354.- Ana ve baba, kusurları sebebiyle velâyetleri kaldırılmadıkça, çocuğun mallarını kullanabilirler. 

Gelirlerin sarfı

MADDE 355.- Ana ve baba, çocuk mallarının gelirlerini öncelikle çocuğun bakımı, yetiştirilmesi ve eğitimi için; hakkaniyete uyduğu ölçüde de aile ihtiyaçlarını karşılamak üzere sarfedebilirler.

Gelir fazlası, çocuk mallarına katılır.

Çocuk mallarının kısmen sarfı

MADDE 356.- Olağan ihtiyaçlar gerektirdiği ölçüde sermaye biçiminde ödemeler, tazminatlar ve benzeri edimler çocuğun bakımı için kısmen kullanılabilir.

Çocuğun bakımı, yetiştirilmesi ve eğitimi için zorunluluk varsa hâkim, ana ve babaya belirlediği miktarlarda çocuğun diğer mallarına da başvurma yetkisini tanıyabilir.

Çocuğun serbest malları

Kazandırmalar

MADDE 357.- Ana ve baba, faiz getiren yatırım veya tasarruf hesabı açılmak üzere ya da açıkça ana ve babanın kullanmaması koşuluyla çocuğa yapılan kazandırmaların gelirlerini kendi menfaatlerine sarfedemezler. 

Kazandırmada bulunan kişi, kazandırma sırasında açıkça aksini öngörmedikçe, ana ve baba bunlar üzerinde yönetim hakkına sahiptir.

Saklı pay

MADDE 358.- Ölüme bağlı tasarruf yoluyla çocuğun saklı payı ana ve babanın yönetimi dışında bırakılabilir.

Mirasbırakan yönetimi bir üçüncü kişiye bırakmışsa, tasarrufunda bu kişinin belirli zamanlarda sulh hâkimine hesap vermesini öngörebilir.

Meslek veya sanat için verilen mal ve kişisel kazanç

MADDE 359.- Ana ve baba tarafından bir meslek veya sanat ile uğraşması için çocuğa kendi malından verilen kısmın veya kendi kişisel kazancının yönetimi ve bunlardan yararlanma hakkı çocuğa aittir. 

Çocuğun evde ana ve babasıyla birlikte yaşaması hâlinde, ana ve baba ondan kendisinin bakımı için uygun bir katkıda bulunmasını isteyebilirler.  

Çocuk mallarının korunması 

Önlemler

MADDE 360.- Ana ve baba, çocuğun mallarını yönetmekte her ne sebeple olursa olsun yeterince özen göstermezlerse hâkim, malların korunması için uygun önlemleri alır.

Hâkim, özellikle malların yönetimi konusunda talimat verebilir; belirli zamanlarda verilen bilgi ve hesabı yeterli görmezse, malların tevdi edilmesine veya güvence gösterilmesine karar verebilir.

Yönetimin ana ve babadan alınması

MADDE 361.- Çocuğun mallarının tehlikeye düşmesi başka bir şekilde önlenemiyorsa hâkim, yönetimin bir kayyıma devredilmesine karar verebilir. 

Çocuğun, yönetimi ana ve babaya ait olmayan malları tehlikeye düştüğünde hâkim, aynı önlemlerin alınmasını kararlaştırabilir.

Çocuk mallarının gelirlerinin veya bu mallardan ayrılmış belirli miktarların kanuna uygun şekilde sarf edileceğinden kuşku duyulursa hâkim, bunların da yönetimini bir kayyıma bırakabilir.

Yönetimin sona ermesi 

Malların devri

MADDE 362.- Ana ve baba, velâyetleri veya yönetim hakları sona erince, çocuğun mallarını, hesabıyla birlikte ergin çocuğa, vasisine veya kayyıma devrederler.

Ana ve babanın sorumluluğu

MADDE 363.- Ana ve baba, çocuk mallarının geri verilmesinde vekil gibi sorumludurlar.

Dürüstlük kuralına uygun olarak başkasına devrettikleri malların yerine sadece aldıkları karşılığı geri vermekle yükümlüdürler.

Kanuna uygun olarak çocuk veya aile için yaptıkları harcamalardan dolayı tazminatla yükümlü tutulmazlar.

· Velayet (TMK m 336/3), küçüklerin ve bazı durumlarda kısıtlı çocukların gerek kişiliklerinin gerek mallarının korunması ve onların temsili konusunda yasanın ana abaya yüklediği ödevler ile bu ödevlerin gereği olan hakların tümünü ifade eder. 

· Ergin olmayan çocuğun velayeti ana ve babadadır. Yasal bir zorunluluk olmadıkça velayet ana ve babadan alınmaz.

· Evlilik devam ederken velayeti ana ve baba birlikte kullanırlar. Ortak hayat sona ermiş veya ayrılık hali gerçekleşmişse hakim, velayeti eşlerden birine verir. Velayet ana ve babadan birinin ölümü halinde sağ kalan, boşanma halinde ise çocuk kendisine bırakılan tarafa aittir. 

· Velayet altında bulunan küçük hakkında velayet hakkı kaldırılmadan vesayet konusunda karar verilemeyeceği için vesayet makamı aile mahkemesi hakiminin velayeti kaldırılmasına ilişkin davada vereceği kararın sonucunu beklemelidir. 

· Ana ve baba evli değilken çocuk doğmuşsa velayet anaya aittir.

· Velayet hısımlıkla doğmakta iken vesayet kanundan doğmaktadır. 
· Vesayet altında bulunan küçüğe yönelik vesayet kararı kaldırılmadan velayet konusunda karar verilemeyeceğinden aile mahkemesi hakimi velayetin verilmesine ilişkin davada öncelikle vesayetin kaldırılması davasının sonucunu beklemelidir. 

· Velayet özel hukuk kurumudur. 

· Gerek velayet gerekse vesayet kamu düzenine ilişkindir. 

· Velayet kural olarak küçükler içindir. Gerek duyulduğunda henüz ergin olmayanların kısıtlanmasına karar verilebilir; ancak kısıtlama kararı ergin olduktan sonra sonuç doğurur. Kısıtlanan ergin çocuklar kural olarak vesayet altına alınmayıp velayet altında bırakılır. Ancak bu durumda vesayete ilişkin hükümler uygulanmalıdır. 

· Evlat edinme hariç anne ve baba dışında hiç kimseye velayet tevdi olunamaz. 

· Türk hukukunda gerçek kişiler ancak vasi veya kayyım olarak atanabilir. 

· Ana ve baba tarafından bir meslek veya sanat ile uğraşması için çocuğa kendi malından verilen kısmın veya kendi kişisel kazancının yönetimi ve bunlardan yararlanma hakkı çocuğa aittir.
· Çocuğun evde ana ve baba ile birlikte yaşaması halinde veya hakkaniyete uyduğu ölçüde ana ve baba ondan kendisinin bakımı için uygun bir katkıda bulunmasını isteyebilirler. (TMK 355) Gelir fazlası çocuğundur. 
· Çocukların bakım, eğitim ve koruması için gerekli giderler ana ve baba tarafından karşılanır. Vasi açısından giderlerin kaynağı korunanın malvarlığıdır.
· Velinin azli veya istifası söz konusu değildir.
· Ana ve baba çocuğun malvarlığını korumakla yükümlüdür. Bu yükümlülüğe aykırı davranırsa hakim buna müdahale edebilir. (TMK 352) Kural olarak ana ve baba hakime hesap vermez ve güvence göstermezler.

· Ana ve baba yoksul oldukları veya çocuğun özel durumu olağanüstü harcamalar yapılmasını gerektirdiği takdirde ya da olağan dışı herhangi bir sebebin varlığı halinde hakimin izniyle çocuğun mallarından onun bakım ve eğitimine yetecek belli bir miktarda sarf edebilir. (TMK 327/2)

· Evlilik sona erince velayeti kendisinde kalan eş, hakime çocuğun malvarlığının dökümünü gösteren bir defter vermek ve malvarlığında veya yapılan yatırımlarda gerçekleşen önemli değişiklilikleri bildirmek zorundadır. (TMK m. 353)
· Ana ve baba kusurları sebebiyle velayetleri kaldırılmadıkça çocuğun mallarını TMK m. 354 göre kullanabilirler. 

· TMK m. 356 göre, olağan ihtiyaçlar gerektirdiği ölçüde sermaye biçiminde ödemeleri, tazminatlar ve benzeri edimler çocuğun bakımı için kısmen kullanılabilir. Yine çocuğun bakımı, yetişmesi ve eğitimi için zorunluluk varsa hakim, ana ve babaya belirlediği miktarlarda çocuğun diğer mallarına da başvurma yetkisi tanıyabilir.
· TMK m. 357 göre, ana ve baba faiz getiren yatırım veya tasarruf hesabı açılmak üzere ya da açıkça ana ve babanın kullanmaması koşuluyla çocuğa yapılan kazandırmaların gelirlerini kendi menfaatlerine sarf edemezler. Ancak kazandırmada bulunan kişi açıkça aksini öngöremedikçe, ana ve baba bunlar üzerinde yönetim hakkına sahiptirler.

· TMK m. 358 göre, ölüme bağlı tasarruf yoluyla çocuğun saklı payı üzerinde ana ve babanın yönetim hakkı kaldırılabilir. Miras bırakan yönetimi bir üçüncü kişiye bırakmışsa, tasarrufunda bu kişinin belirli zamanlarda sulh hâkimine hesap vermesini öngörebilir.

· TMK m. 360 göre, “Ana ve baba, çocuğun mallarını yönetmekte her ne sebeple olursa olsun yeterince özen göstermezlerse hâkim, malların korunması için uygun önlemleri alır.

· Hâkim, özellikle malların yönetimi konusunda talimat verebilir; belirli zamanlarda verilen bilgi ve hesabı yeterli görmezse, malların tevdi edilmesine veya güvence gösterilmesine karar verebilir”.

· TMK m. 361. göre, “Çocuğun mallarının tehlikeye düşmesi başka bir şekilde önlenemiyorsa hâkim, yönetimin bir kayyıma devredilmesine karar verebilir. 

· Çocuğun, yönetimi ana ve babaya ait olmayan malları tehlikeye düştüğünde hâkim, aynı önlemlerin alınmasını kararlaştırabilir.

· Çocuk mallarının gelirlerinin veya bu mallardan ayrılmış belirli miktarların kanuna uygun şekilde sarf edileceğinden kuşku duyulursa hâkim, bunların da yönetimini bir kayyıma bırakabilir.”.

· Vasi, vesayet altındaki çocuğun malvarlığını iyi bir yönetici gibi özenle yönetmek zorundadır. Vesayet altındaki kişi kendi tasarrufuna bırakılmış mallar ile vasinin izniyle çalışarak kazandığı malları serbestçe yönetebilir. 
· Kısıtlanan ergin çocuk vesayet altına alınmayıp velayet altına alınmış olsa bile vesayete ilişkin hükümler uygulanır. 
· Ana ve baba velayet hakları sona erdiğinde vekil gibi malları geri vermek zorundadırlar.

· TMK m. 342 göre, “Ana ve baba, velâyetleri çerçevesinde üçüncü kişilere karşı çocuklarının yasal temsilcisidirler.

· İyiniyetli üçüncü kişiler, eşlerden her birinin diğerinin rızasıyla işlem yaptığını varsayabilirler.

· Vesayet makamlarının iznine bağlı hususlar dışında kısıtlıların temsiline ilişkin hükümler velâyetteki temsilde de uygulanır.”

· Velayet altındaki çocuğun fiil ehliyeti, vesayet altındaki kişinin ehliyeti gibidir. Çocuk, borçlarından ana ve babanın çocuk malları üzerindeki haklarına bakılmaksızın kendi malvarlığı ile sorumludur. (TMK m. 343)
· Velayet altındaki çocuk, ayırt etme gücüne sahip ise ana ve babanın rızasıyla aile adına hukuki işlemler yapabilir; bu işlemlerden dolayı ana ve baba borç altına girer.(TMK m. 344)
· Çocuk ile ana veya baba arasında ya da ana ve babanın menfaatine olarak çocuk ile üçüncü kişi arasında yapılacak hukuki işlemle çocuğun borç altına girebilmesi, bir kayyımın katılmasına ve hakimin onayına bağlıdır. 

· Ana ve baba denetime tabi değildir. 
· Veli yapmış olduğu işlemler karşılığında bir ücret talep edemez. Ancak vesayet altına alınacağı yerde velayet altına alınan ergin kişinin velisi ücret talep edebilir.

· TMK m.348 göre; Çocuğun korunmasına ilişkin diğer önlemlerden sonuç alınamaz ya da bu önlemlerin yetersiz olacağı önceden anlaşılırsa, hâkim aşağıdaki hâllerde velâyetin kaldırılmasına karar verir:

· Ana ve babanın deneyimsizliği, hastalığı, özürlü olması, başka bir yerde bulunması veya benzeri sebeplerden biriyle velâyet görevini gereği gibi yerine getirememesi,
· Ana ve babanın çocuğa yeterli ilgiyi göstermemesi veya ona karşı yükümlülüklerini ağır biçimde savsaklaması.

· Velâyet ana ve babanın her ikisinden kaldırılırsa çocuğa bir vasi atanır. 

· Kararda aksi belirtilmedikçe, velâyetin kaldırılması mevcut ve doğacak bütün çocukları kapsar.
· TMK m. 349 göre, Velâyete sahip ana veya babanın yeniden evlenmesi, velâyetin kaldırılmasını gerektirmez. Ancak, çocuğun menfaati gerektirdiğinde velâyet sahibi değiştirilebileceği gibi, durum ve koşullara göre velâyet kaldırılarak çocuğa vasi de atanabilir.

· Yargıtay 2. Hukuk Dairesi daha önceki kararlarında kısıtlanan ergin çocukların yerleşim yerinin ana ve babasını değil velayet altına alınmasına karar veren yerleşim yeri mahkemesi olduğunu belirtmiş olmasına rağmen yeni kararlarında ana ve babasının yerleşim yeri olduğuna karar vermiştir.  
2828 SAYILI SOSYAL HİZMETLER VE ÇOCUK ESİRGEME KANUNU
· Kanunun amacı korunmaya, bakıma veya yardıma muhtaç aile, çocuk, özürlü, yaşlı ve diğer kişilere götürülen sosyal hizmetlerle ve bu hizmetlerin yürütülmek üzere kurulan teşkilatın kuruluş, görev ve sorumlulukları ile faaliyet ve gelirlerine ait esas usulleri düzenlemektedir. 
· Koruma Kapsamında Olanlar:
· Korunmaya Muhtaç Çocuklar
· Ana veya babasız,

· Ana ve babasız,

· Ana veya babası belli olmayan,

· Ana ve babası belli olmayan,

· Ana veya babası tarafından terk edilen,

· Ana ve babası tarafından terk edilen,
· Ana veya babası tarafından ihmal edilen çocuklar (çocuğun koruma kapsamına alınabilmesi için ihmal sonucunda fuhuş, dilencilik, alkollü içkileri veya uyuşturucu maddeleri kullanma gibi her türlü sosyal tehlikelere ve kötü alışkanlılara karşı savunmasız bırakma ve bu sebeple başıboşluğa sürüklemiş olması gerekmektedir).

· Korunmaya muhtaç çocukları tespit ve incelemekle görevli olan SHÇEK Genel Müdürlüğü ile kurumla işbirliğinde bulunulmasında yükümlü olan mahalli mülki amirler, sağlık kuruluşları ve köy muhtarları ile genel kolluk kuvvetleri ve belediye zabıta memurları tespit ettikleri korunmaya muhtaç çocuklar için koruma kararının verilebilmesi için SHÇEK Genel Müdürlüğü tarafından gerekli belgeler düzenlenerek ilgili mahkemeye gönderilir. (2828 sayılı Yasa m. 22/1)
· 4787 sayılı Aile Mahkemelerinin Kuruluş görev ve yargılama usullerine dair kanunun 6/2 maddesine göre, manen terk edilmiş halde bulunan çocukları bir kuruma yerleştirme konusunda gerekli tedbirlerin Aile Mahkemesi tarafından alınacağını hükme bağlamıştır.  
· Özürlü (Engelli)

· Özürlü (Engelli), doğuştan veya sonradan herhangi bir hastalık veya kaza sonucu bedensel, zihinsel ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini çeşitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle normal yaşamın gereklerine uymama durumunda olup; koruma, bakıma, rehabilitasyon, danışmanlık ve destek hizmetlerine ihtiyacı olan kişiyi ifade eder.
· Bakıma Muhtaç Özürlü(Engelli), özürlülük sınıflandırmasına göre resmi sağlık kurulu raporu ile ağır özürlü olduğu belgelendirilenlerden, günlük hayatın alışılmış, tekrar eden gereklerini önemli ölçüde yerine getirmemesi nedeniyle hayatını başkasına yardımı ve bakımı olmadan devam ettiremeyecek derecede düşkün olan kişiye ifade eder. 

· Muhtaç yaşlı, sosyal ve ekonomik yönden yoksunluk içinde olup korunmaya, bakıma ve yardıma muhtaç yaşlı statüsündeki kişiyi ifade eder. 
· Korumaya, bakıma, yardıma muhtaç aile, çocuk, özürlü ve yaşlılar ile sosyal hizmetlere muhtaç diğer kişiler hakkında koruma kararı alınmasında görevli mahkeme aile mahkemesidir. Yetkili mahkeme davalının ikametgah mahkemesidir. 
· Koruma kararı alınmasında davacı SHÇEK Genel Müdürlüğü’dür. Her ilgili korunma kararının verilmesini isteyebilir. Ancak bu durumda husumet SHÇEK’ya yöneltilmelidir. 
· Koruma kararı alınmasında husumet yasal temsilciye yöneltilmelidir. 
· Koruma kararı verilmesi davasında velayet altında bulunan küçük ile velinin menfaati çatıştığından küçüğe bir temsil kayyımı atanarak dava kayyıma yöneltilmelidir.

· Koruma kararı verilmesi veya kaldırılması davasında hakim duruşma açarak delilleri topladıktan sonra karar vermelidir. 

· Korunmaya muhtaç çocuğun zorunluluk bulunan hallerde mahalli mülki amirin onayı ile çocuk derhal kuruluşlarda veya aile yanında koruma altına alınabilir. Koruma kararı daha sonra mahkemeden alınmalıdır. 

· 2828 sayılı Yasa’ya göre koruma ve yardıma muhtaç aile ve kişilere yapılacak ödemeler ve sağlanacak yardımlar başkasına devir, temlik ve haciz edilemez. SHÇEK kendisine yardımda bulunduğu kişiler için TMK hükümlerine göre nafaka ile yükümlü bulunanlar hakkında dava açma hakkında sahiptir.  (2828 sayılı Yasa m. 30)
· 2828 sayılı Yasa 32. maddesinde, SHÇEK Genel Müdürlüğü’ne ait sosyal hizmet kuruluşlarından koruma kararı devam eden kız çocuklarından evlenenlere çeyiz ihtiyaçlarını karşılamak ve bir defaya mahsus olmak üzere en yüksek Devlet memuru aylığının bir buçuk katı tutarında evlenme yardımı yapılacağı düzenlenmiştir. Bu yardım hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ödenir. 
· 2828 sayılı Yasa. 28. maddesinde kuruma bağlı kuruluşlarda bakılmakta iken mirasçı bırakmaksızın ölen kimselerin mirasının kuruma geçeceği düzenlenmiştir. Kurum, terekenin borcundan ancak kendisine geçen mallar ölçüsünde sorumludur.  
· Koruma kararı tedbir kararı olduğu için SHÇEK koruma altındaki çocuğun velayet veya vesayet altında bulunmadığını tespit ederse vesayet altına alınması için dava açması gerekir. SHÇEK Genel Müdürlüğüne ait bir sosyal hizmet kuruluşlarında koruma altına almaya yönelik koruma kararı velayetin ana ve babadan alınması ya da vesayetin sonlanması ve vasinin görevinin sonra ermesi sonucunu doğurmaz. 

· SHÇEK resmi vasi niteliğine sahip olmadığı için velayet altında olmayan kişilere vasi atanması için dava açmak zorundadır.

· Koruma altına alınma nedeni velayetin kaldırılmasını gerektiren bir eyleme dayanıyorsa ayrıca velayetin kaldırılmasının da mahkemeden talep edilmesi gerekir. 

· Sosyal hizmet kuruluşlarında kaldığı kurumun resmi yazısı dışında tanık beyanı ile kanıtlanamaz. 
· Koruma süresi ergin olmakla (TMK bütün ergin olma şartlarını içerir) ve kurumun talebi ile mahkemece çocuk ergin olmadan önce kaldırılması ile sona erer. 

· On sekiz yaşını dolduran çocuklardan orta öğrenimi devam edenlerin 20 yaşına kadar, yüksek öğrenime devam edenlerin ise 25 yaşına kadar koruma kararı mahkemece uzatılabilir. (2828 sayılı Yasa m. 25)
· Herhangi bir nedenle okula devam etme olanağı bulamayan çocuklar, kamu ve özel işyerlerinde ücret mukabilinde çalıştırılarak bir meslek sahibi yapılırlar. 

· Öğrenime devam etmeyen 18 yaşını doldurmuş çocukların bir iş veya meslek sahibi edilerek kendi kendilerine yeterli olabilmelerinin sağlanması amacıyla 20 yaşına kadar korunma kararı uzatılabilir. 

· Korunma kararı kalkmış ancak tek başına yaşamını sürdüremeyecek durumda bulunan kız çocukları ise SHÇEK Genel Müdürlüğünce himaye olunur. Bu çocukların emek karşılığı, iaşe, ibate ve harçlıkları kurumca karşılanmak kaydıyla kurum hizmetlerinde çalışmaları sağlanabilir. 
· Bedensel, zihinsel ve ruhsal özürleri nedeniyle sürekli bakıma muhtaç durumda bulunan ve çalışmaktan aciz olan çocukların korunma kararı ergin olduktan sonra uzatılır.

· SHÇEK Genel Müdürlüğünün yetkililerinin önerisi üzerine ergin olan çocuğun rızası alındıktan sonra mahkemece koruma süresi uzatılabilir. Ayırt etme gücüne sahip olmayan çocukların rızası aranmaz. Koruma kararı koruma kararının neden olan şartların ortadan kalkması halinde SHÇEK Genel Müdürlüğünün talebi üzerine mahkemece kaldırılır. 
· Korumanın kaldırılması davasında davacı, koruma altındaki kişi veya temsilcisi olabileceği gibi SHÇEK olabilir. SHÇEK dışında biri tarafından dava açılmış ise husumet SHÇEK’e yöneltilmelidir. SHÇEK dava açmışsa husumet koruma altına alınana veya yasal temsilcisine yöneltilmelidir. Veli korumanın kaldırılmasını talep ettiğinde küçüğe kayyım atanmalıdır.
KORUMANIN KORUYUCU AİLEDE YERİNE GETİRİLMESİ 
· Koruyucu aile, korunmaya muhtaç çocuğun bakımını ve yetiştirilmesini gönüllü olarak üstlenebileceği gibi kurumca tespit edilecek ve ödenecek bir ücret karşılığında da yapılabilir. 
· Koruyucu aile, SHÇEK Genel Müdürlüğüne bağlı İl Müdürlükleri denetiminde kısa veya uzun süreli, bedelli veya bedelsiz olarak çocuk bakımını üstlenen, çocuğun aile ortamında yaşamını sağlayan öz anne-baba yerini tutabilecek aileler veya kişileri ifade eder. 

· Koruyucu anne ve baba, veli sıfatını taşımazlar.

· Şartları varsa aile mahkemesi de koruyucu aileyi kendisi belirleyebilir.

· Koruyucu aileye, çocuk SHÇEK ile koruyucu aile arasında imzalanan bir sözleşmeden sonra tutanak ile teslim edilir. SHÇEK İl Müdürlüğü sözleşmeyi iptal edip çocuğu geri alabilir. Koruyucu aile komisyonu incelemelerini hazırlanan dosyalar üzerinde yaparak OYBİRLİĞİ İLE KARAR ALIR. 

· Koruyucu aileden alınan çocuk öncelikle öz ailesi yanına yerleştirilir. Ancak öz ailesi yanına yerleştirilme imkanı yoksa başka bir koruyucu aile yanına yerleştirilir. Bunun da imkanın olmadığı hallerde çocuk, yaşı dikkate alınarak bir kuruluşta bakım altına alınır. 
KORUMANIN 5395 SAYILI ÇOCUK KORUMA KANUNUNA GÖRE GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

· Kanuna göre koruma kapsamında olan çocuklar; korunma ihtiyacı olan ve suça sürüklenen çocuklardır. 

· Kanuna göre görevli mahkemeler çocuk mahkemeleri ve çocuk ağır ceza mahkemeleridir.  Bu mahkemeler Çocuk Koruma Kanunu ve diğer kanunlarda yer alan tedbirleri almakla görevlidirler. 

· TEDBİR TÜRLERİ: Danışmanlık(çocuğun bakımından sorumlu kimselere verilir), eğitim(bir eğitim kurumuna devamının sağlanması; iş ve meslek edinme amacıyla bir meslek veya sanat kursuna gönderilmesi veya bir ustanın yanına yahut işyerine yerleştirilmesi), bakım(çocuğa bakmakla sorumlu olan kişilerin görevlerini yerine getirememesi nedeniyle kurumlara yerleştirilmesi), sağlık, barınma ve diğer tedbirledir(TMK hükümlerine göre velayet, vesayet, kayyım, nafaka ve kişisel ilişki kurulması hususlarında karar verebilir).

· Acil durumlarda 30 gün süre ile acil koruma kararı verilebilir. Çocuğun kuruma geldiği tarihten itibaren en geç 5 gün içinde acil korunma kararının alınması için kurum tarafından çocuk hakimine müracaat edilir. Çocuk hakiminin 5 gün içinde karar vermesi gerekir.

· Tedbir kararı çocuğun 18 yaşını doldurması halinde kural olarak sona erer. Hakim çocuğun eğitim ve öğretimin devam edebilmesi için çocuğun, ilgilinin rızasını alarak bu süreyi uzatabilir. Tedbir kararının uygulanması, kararı veren hakim veya mahkemece en geç üçer aylık sürelerle incelettirilir.
· Hakim duruma göre tedbiri değiştirebilir veya kaldırabilir. Bu kararı acele hallerde çocuğun bulunduğu yer hakimi verebilir. Ancak bu durumu önceki kararı alan hakime veya mahkeme bildirilmelidir. 

· TMK göre çocuğa bakmakla yükümlü olan kişilerin durumu uygunsa Devlet bu kişilere ödenen meblağı rücu edebilir. 

· Çocuk mahkemeleri kuruluncaya kadar tedbir kararları aile mahkemeleri veya asliye hukuk mahkemelerince alınır. 

· Koruma ihtiyacı olan çocuğun kendisinin, ana ve babası, vasisi veya birlikte yaşadığı kimsenin bulunduğu yerdeki çocuk mahkemesi yetkilidir. 

· Koruma kararına karşı itiraz en yakın çocuk mahkemesine yapılabilir. 

KORUMANIN 4320 SAYILI AİLENİN KORUNMASINA DAİR KANUNA GÖRE YAPILMASI

· Korumanın amacı, aile içinde şiddet uygulan bireyi, ortak yaşam alanından uzaklaştırarak ve gerekli olan tedbirleri uygulamaya koyarak aile içi şiddeti önlemektir. 

· Kanuna göre aile kavramı; aynı veya ayrı çatı altında yaşayan eş ve çocuk ile aynı çatı altında yaşayan diğer aile bireylerini ifade etmektedir. 

· Görevli mahkeme aile mahkemesidir. 
· Kanuna göre korku, güvensizlik, endişe, gerginlik, baskı, karamsarlık, yılgınlık ve kızgınlık yaratan her olgu aile içi şiddet unsuru olarak sayılmıştır. 
· Verilebilecek tedbirler:
· Şiddette veya korkuya yönelik söz ve davranışlarda bulunmama,

· Müşterek evin tahsisi,

· Eve veya işyerlerine yaklaşmama,

· Eşyalara zarar vermeme,

· İletişim araçları ile rahatsız etmeme,

· Silah veya benzeri araçların teslimi,

· Alkollü veya uyuşturucu madde kullanarak konuta veya işyerine gelmeme tedbiri,

· Alkollü veya uyuşturucu maddeleri kullanmama tedbiri,

· Muayene ve tedavi tedbiri. 
· Bu kanuna dayanılarak açılan dava ve mahkeme kararının icrası için başlatılan takiplerde harç alınmaz. 

· Tedbir altı ayı geçemez. Ancak süre sonunda yeni bir karar ile yeni süre başlatılabilir. 

· Mahkemenin kusur araştırması yapma zorunluluğu yoktur. İstekte bulunana kusur izafe edilemez. Bütün delillerin toplanması zorunlu değildir. Adli tatilde görülebilen davalardandır. Mahkeme nafaka talep edilmemiş olsa dahi re’sen nafakaya hükmedebilir. Mahkeme kararın bir örneğini nöbetçi icra müdürlüğüne gönderir. İlgilinin talebi olmadan icra müdürlüğü nafaka ödemekle yükümlü kılınan kişinin maaş veya ücretinden nafakayı tahsil edebilir. 
· Mahkemenin kararı kesin karardır. 
KORUMANN 4787 SAYILI AİLE MAHKEMELERİNİ KURULUŞ GÖREV VE YARGILAMA USULLERİNE DAİR KANUN GÖRE GERÇEKLEŞMESİ

· Velayeti kaldırma nedenleri

· Ana ve babanın deneyimsizliği,

· Ana ve babanın hastalığı (geçici hastalılar sebebiyle velayet kaldırılamaz),

· Ana ve babanın başka bir yerde bulunması,

· Ana ve babanın benzeri sebeple velayet görevini gereği gibi yerine getirememesi (tutukluluk, göz atında bulunma ya da savaş esirliği vb.),

· Ana ve babanın yeterli ilgiyi göstermemesi,
· Ana ve babanın çocuğa karşı yükümlülüklerini ağır biçimde savsaklaması,
· Gereklilik varsa velayete sahip ana veya babanın yeniden evlenmesi.

· Velayetin kaldırılması halinde ana ve babanın çocuğun bakım ve eğitim giderlerine ekonomik güçleri ölçüsünde katılma zorunluluğu devam eder. Güçleri yoksa Devlet giderleri karşılar. 

· Velayetin kaldırılması kararı aksi belirtilmedikçe mevcut çocuklar ile doğacak çocukları da kapsar. 

· Mahkeme, tarafların talebi veya re’sen velayetin kaldırılmasını gerektiren sebebin ortadan kalkmış olduğunun belirlediği zaman velayeti geri verebilir. 

· Velayetin kaldırılması davasında görevli mahkeme aile mahkemesi, yetkili mahkeme ise davalının yerleşim yeridir. 

VESAYET TÜRLERİ

KAMU VESAYETİ

· Türk Medeni Kanunu göre asıl vesayet türü olan kamu vesayeti, kamu vesayetinin resmi organları olan vesayet ve denetim makamından oluşan vesayet dairesi tarafından yürütülür.
· VESAYET MAKAMI: Vasiyi vesayet makamı atar. Vesayet makamı vasinin görevlerine iştirak eder. Vesayet makamının vasinin faaliyetlerine iştiraki; atama, gözetleme, kontrol ve gerektiğinde müdahale şeklinde gerçekleşir. 

· Şu anda Türk Medeni Kanununa göre vesayet makamı sulh hukuk mahkemesidir. Tarihsel olarak vesayet makamları: 

· Vesayet makamı 01.01.2002-18.01.2003 tarihleri arasında sulh hukuk mahkemesi

· 18.01.2003-20.04.2004 tarihleri arasında aile mahkemesi (yoksa HSYK belirlenen asliye hukuk mahkemesi)

· 20.04.2004 tarihinden sonra yeniden sulh hukuk mahkemesi vesayet makamı olmuştur. 

· DENETİM MAKAMI: Vasiyi ve vesayet makamını denetleyen en üst karar organıdır. 
· Şu anda Türk Medeni Kanunu’na göre denetim makamı asliye hukuk mahkemesidir. Tarihsel olarak vesayet makamları: 

· Vesayet makamı 01.01.2002-18.01.2003 tarihleri arasında asliye hukuk mahkemesi

· 18.01.2003-20.04.2004 tarihleri arasında vesayet makamının aile mahkemesi(yoksa HSYK belirlenen asliye hukuk mahkemesi) olduğu dönemde denetim makamı 
· Varsa bir sonraki aile mahkemesi

· Yoksa o yerdeki asliye hukuk mahkemesi

· Asliye mahkemesi derecesinde başka mahkeme yoksa en yakın yerdeki aile mahkemesi veya 2. maddenin birinci fıkrasına göre görevlendirilen Asliye hukuk Mahkemesi.

· 20.04.2004 tarihinden beri asliye hukuk mahkemesidir. 

· VASİ: Vasi, kişisel ve akçalı yararlarını koruma gücünden yoksun olup velayet altında bulunmayan çocuklar ile ergin olmalarına rağmen menfaatlerinin korunması bakımından daha yararlı olduğu için kısıtlanmış kişilerin korunması için vesayet makamı tarafından atanmış kişidir. 

· Vesayet yetkisini doğrudan doğruya kullanan kişi vasidir. 

· Vasi vesayeti altındaki küçüğün veya kısıtlının; kişiliği ve malvarlığı ile ilgili bütün menfaatlerini korumak ile hukuki işlemlerinde onu temsil etmekle yükümlüdür.

·  KAYYIM: Kayyım belirli işleri görmek veya malvarlığını yönetmek için vesayet makamı tarafından atanan kişidir. Türk Medeni Kanunu vasiliğe ilişkin hükümler aksi belirtilmedikçe kayyım hakkında uygulanır.

· Kayyımın görev ve yetkilerinde geçiciliğin yanı sıra sınırlılık vardır. 

ÖZEL VESAYET (Türk Medeni Kanunu m. 398-402)
· Kısıtlının menfaatinin haklı gösterdiği, özellikle bir işletmenin, bir ortaklığın veya benzeri işlerin sürdürülmesi gerektiği takdirde vesayet istisnai olarak bir aileye verilebilir. 

· Kamu vesayeti altındaki bir kişi için her zaman özel vesayet talep edilebilir.

· Özel vesayetin koşulları;
· Vesayet konusu bir kişi bulunmalıdır (vesayet altında olan kişi ile vesayete muhtaç bir kişiyi de kapsar).
· Vesayet konusu kişinin menfaati bulunmalıdır (Türk Medeni Kanunu sınırlı sayıda gösterilen örnekler; bir işletmenin, ortaklığın veya benzeri işerin sürdürülmesi gereği olabilir. Bu şart gerçekleşse dahi denetim makamının takdir yetkisi vardır).

· Türk Medeni Kanunu 349 göre yakın kan ve kayın hısımlarında (not: evlilik bitse dahi kayın hısımlığı devam eder) iki ergin kişi veya fiil ehliyetine sahip bir hısımı ile eşinin istemde bulunması gerekir.  

· İstemde bulunulması için bir süre sınırlaması söz konusu değildir.
· İstemde bulunabilecek kişilerin denetim makamına açacağı bir dava ile özel vasilik istenebilir.

· Denetim makamı aile meclisi üyelerinden bir güvence isteyebilir. Bu güvence verilmeden özel vesayet kurulamaz. Güvence almadan özel vesayete karar veren denetim makamı oluşan zararlardan sorumludur. 

· Kural olarak üyelerden eşit olarak güvence alınması gerekiyorsa da üyelerin tamamından alınması zorunlu değildir. 

· Teminat türüne denetim makamı karar verir.

· İstem denetim makamına değil de vesayet makamına yapılmışsa, vesayet makamı bu talebi denetim makamına iletmelidir. Yetkili denetim makamı, özel vesayet altına alınacak kişinin yerleşim yeri denetim makamıdır. 
· Vesayete ilişkin davalarda görev ve yetki itirazı birleştiğinde öncelikle görev meselesi çözülmelidir. 

· Denetim makamı duruşma açmalı ve gerekli araştırmayı yapmak zorundadır. 

· Denetim makamı tarafından önce ilgililer ve mümkünse vesayet altına alınacak kişi de dinlenmelidir. 

· Denetim makamı, özel vesayetin kurulması kararında aile meclisi üyelerini de açıklar.
· Aile meclisi üyeleri vasi olmaya ehil en az üç hısımdan oluşur. Aile meclisi üyelerinin sayısı tek olmak zorundadır. Eş de aile meclisi üyesi olabilir. Denetim makamı asil üyelerin yanında yedek üye de belirleyebilir. Aile meclisi üyelerinin görev süresi dört yıldır. Sürenin sonunda üyeler yeniden seçilebilirler. 
· Aile meclisi üyelerinin görevi kabul etme zorunluluğu yoktur. Aile meclisi üyeleri görevlerini bizzat yerine getirmek zorundadırlar. Temsil hükümlerine göre yerine getiremezler.

· Aile meclisi üyeleri bir başkan seçerler. Kural olarak aile meclisi başkan tarafından belirlenen gün ve yerde toplanarak sayısal çoğunlukla karar alırlar. Zorunlu halde aile meclisi üyeleri toplantı isteminde bulunabilirler. 

· Denetim makamı kararında aile meclisinin görev başlama tarihini ayrıca belirtmelidir. 

· Denetim makamının kararı istinaf edilebilir. 

· Özel vesayetin organları aile meclisi, denetim makamı ve vasiden oluşmaktadır. 

· Özel vesayette, vesayet makamının yetki, görev ve sorumluluğu kurulacak aile meclisine geçer (örneğin husumete izin kararını aile meclisi verecektir). Vasi atamanın yanı sıra vesayet makamının iznine bağlı işlerlerle izin verme, vasinin rapor ve hesaplarını inceleme gibi işler de aile meclisinin görevleri arasındadır. 
·  Vesayet makamının sorumluğu aile meclisine geçer. Görevlerini kusurları ile yerine getirmeyen aile meclisi üyeleri malvarlıkları ile doğrudan sorumlu olup, diğer hallerde Türk Medeni Kanunu m. 468 hükmüne örneksenerek uygulanabilir. (vasinin karşılayamadığı zararlardan dolayı da sorumludur). 
· Aile meclisi üyeleri kural olarak ücret almazlar. Ancak denetim makamı özel vesayetin mahiyetine göre ücret takdir edebilir. Ücret üyeler için aynı belirlenebileceği gibi farklı olarak da belirlenebilir. 
· Aile meclisi üyeleri vasiyi seçerler. Seçilen vasi aile meclisi üyesi sayılmayacağı gibi aile meclisinin seçmiş olduğu kişi vasiliği kabul etmek zorunda da değildir. 

· Özel vesayet, denetim makamının kararı ile sona erer.

· Özel vesayetin sona erme nedenleri (Türk Medeni Kanunu m. 402)

· Özel vesayete kurulmasına neden olan genel sebepler sona ermesi (vesayetin kendiliğinden konusuz kaldığı haller dışında denetim makamı kararı ile özel vesayet sona erer),
· Aile meclisinin görevini yapmaması (Denetim makamı bu durumda her zaman aile meclisi üyelerini değiştirebileceği gibi özel vesayeti de sona erdirebilir),

· Vesayet konusu kişinin menfaati,
· Aile meclisinin değiştirilmesi,

· Kamu vesayetin dönüştürülmesidir (re’sen veya vasi veya aile meclisinin üyelerinin talebi üzerine dönüştürülür)
· Özel vesayetin kaldırılması ile vesayet makamı sulh hukuk mahkemesi olur. 
· Denetim makamı aile meclisi tarafında atanan vasinin görevi sürdürmesine karar verebilir. Görevi sona eren vasi, yenisi göreve başlayıncaya kadar zorunlu işleri yapmakla yükümlüdür. 
KORUMA AMACIYLA ÖZGÜRLÜĞÜNÜN KISITLANMASI (TMK m. 432-437)

· Kişinin bir kuruma yerleştirilmesi veya alıkonulması için toplum için tehlike oluşturan bir durumun bulunması gerekir. Toplum için tehlike oluşturan haller:
· AKIL HASTALIĞI: 

a. Türk Medeni Kanunu m. 405/1 göre, akıl hastalığı sebebiyle işlerini göremeyen veya korunması ve bakımı için kendisine sürekli yardım gereken ya da başkalarının güvenliğini tehlikeye sokan her ergin kısıtlanır. 

b. Türk Medeni Kanunu m. 432/1 göre, akıl hastalığı nedeniyle toplum için tehlike oluşturan her ergin kişi, kişisel korunmasının başka şekilde sağlanamaması halinde, tedavisi, eğitimi veya ıslahı için elverişli bir kuruma yerleştirilir veya alıkonulabilir. Bu kişinin kısıtlı olması şart değildir.   

· AKIL ZAYIFLIĞI:
a. Türk Medeni Kanunu m. 405/1 göre, akıl zayıflığı sebebiyle işlerin göremeyen veya korunması ve bakımı için kendisine sürekli yardım gereken ya da başkalarının güvenliğini tehlikeye sokan her ergin kısıtlanır.

b. Türk Medeni Kanunu m. 432/1 göre, akıl zayıflığı nedeniyle toplum için tehlike oluşturan her ergin kişi, kişisel korunmasının başka şekilde sağlanamaması halinde, tedavisi, eğitimi veya ıslahı için elverişli bir kuruma yerleştirilir veya alıkonulabilir. Bu kişinin kısıtlı olması şart değildir.   

· ALKOL BAĞIMLILIĞI:
a. Türk Medeni Kanunu m. 406 göre, alkol bağımlılığı nedeniyle kendisine veya ailesini darlık veya yoksulluğa düşürme tehlikesine yol açan ve bu yüzden devamlı korunmaya ve bakımı için kendisine sürekli yardım gereken ya da başkalarının güvenliğini tehlikeye sokan her ergin kısıtlanır.

b. Türk Medeni Kanunu m. 432/1 göre, alkol bağımlılığı nedeniyle toplum için tehlike oluşturan her ergin kişi, kişisel korunmasının başka şekilde sağlanamaması halinde, tedavisi, eğitimi veya ıslahı için elverişli bir kuruma yerleştirilir veya alıkonulabilir. Bu kişinin kısıtlı olması şart değildir.   

· AĞIR TEHLİKE ARZEDEN BULAŞICI HASTALIK:
a. Türk Medeni Kanunu m. 432/1 göre, ağır tehlike arz eden bulaşıcı hastalık nedeniyle (yasa koyucunun madde gerekçesinde belirtmiş olduğu örnekler; AİDS, kolera, ilerlemiş verem ve vebadır) nedeniyle toplum için tehlike oluşturan her ergin kişi, kişisel korunmasının başka şekilde sağlanamaması halinde, tedavisi, eğitimi veya ıslahı için elverişli bir kuruma yerleştirilir veya alıkonulabilir. 

· SERSERİLİK:
a. Bir kişinin serseriliğinden söz edebilmek için onun başıboş/kontrolsüz olması gerekir. Bu başıboş kişinin bağlanmamışlığı bir işinin bulunmamasını ve sürekli barındığı bir yerinin olmaması/bulunmamasını anlatıyor olmalıdır. 
b. Türk Medeni Kanunu m. 432/1 göre, serseriliği nedeniyle toplum için tehlike oluşturan her ergin kişi, kişisel korunmasının başka şekilde sağlanamaması halinde, tedavisi, eğitimi veya ıslahı için elverişli bir kuruma yerleştirilir veya alıkonulabilir. Bu kişinin kısıtlı olması şart değildir.   

· Toplum için tehlike oluşturan her ergin kişi tedavisi, eğitimi veya ıslahı için elverişli bir kuruma yerleştirilmesi veya alıkonulabilmesi için kişisel korunmasının başka şekilde sağlanamıyor olması gerekir. Çevresine vermiş olduğu külfet değerlendirilerek bir karar verilir. 
· Ergin bir kişi olmalıdır. Küçüklerin korunması amacıyla bir kuruma yerleştirilmesine vasinin başvurucu üzerine vesayet makamının veya gecikmesinde sakınca bulunan hallerde bizzat vasi karar verir ve durumu derhal vesayet makamına bildirir (TMK m. 446/1). 

· Koruma amacıyla özgürlüğünün kısıtlanabilmesi için vesayet makamının kararı gerekir (TMK m. 433/1). 

· Yetkili mahkeme kural olarak ilgilinin yerleşim yerinin bulunduğu yer vesayet makamıdır. İlgilinin bulunduğu yer mahkemesi, gecikmesinde sakınca bulunan hallerde koruma amacıyla özgürlüğünün kısıtlanmasına karar verebilir. 

· Vesayet makamı, koruma amacıyla özgürlüğün kısıtlanması konusunda verilen kararı yazılı olarak ilgili kişiye bildirmek zorundadır. 

· Kararda, kararın gerekçesi belirtilmelidir. 

· Karara itiraz edebileceği ve itiraz süresi yazılı olarak ilgili kişiye bildirilmelidir (karara karşı 10 gün içinde denetim makamına itiraz edebilir). 
· Korunma amacıyla özgürlüğünün kısıtlanması konusunda her istem gecikmeksizin yetkili hakime ulaştırılmalıdır. 

·  Hakim istemin görüşülmesini araştırma yapmak için erteleyebilir.
· Korunma amacıyla özgürlüğünün kısıtlanması konusunda karar verilebilmesi için, serserilik hariç, resmi sağlık kurulu raporu alınması gerekir. Serserilik durumu ise diğer kanıtlar ile saptanacaktır. 
· Hakim karar vermeden önce mümkünse ilgiliyi dinlemelidir. İlgilinin ayırt etme gücünden yoksun olduğu açık seçik görülüyor ya da dinlenemez olduğu sağlık kurulu raporu ile anlaşılıyorsa bu yönde duruşma tutanağına hakim tarafında geçirilerek bizzat dinlememe nedeni belgelendirilmiş olmalıdır. 
· Basit yargılama usulü uygulanır. Adli tatilde görüşülebilir.

· Hakim gerekiyorsa adli yardım sağlayabilir. 

· Hakim her türlü delili toplamak zorundadır. 

· Koruma amacıyla özgürlüğün kısıtlanması davasında özgürlüğün kısıtlanması sonucunu doğuracak bir karar alınmışsa bu konuda yerleşim yeri vesayet makamı bilgilendirilecek ve verilen karara itiraz edebilecektir. 

· Türk Medeni Kanunu m. 434 göre, kısıtlı bir kişi bir kuruma yerleştirildiği veya alıkonulduğu ya da ergin bir kişi hakkında vesayete ilişkin diğer önlemlerin alınması gerek görüldüğü takdirde, kişinin bulunduğu yer vesayet makamı veya özel kanunlarda öngörülen ilgililer durumu yerleşim yeri vesayet makamına bildirmekle yükümlüdürler. 

· Kuruma yerleştirilen kişi veya yakını kararın tebliğinden itibaren veya kurumdan çıkarılma talebinin reddi halinde ret kararının tebliğinden itibaren 10 gün içinde denetim makamına başvurabilirler. İlgili ayırt etme gücünü taşıyorsa kendine, taşımıyorsa yakınına tebliğ edilir. İtiraz, kararı veren vesayet makamın bulunduğu yer denetim makamına yapılacaktır. 
VASİLİK
GENEL VESAYET ÖNLEMLERİ
· Vesayeti gerektiren haller sınırlı sayım ilkesine göre küçüklük ve kısıtlamadır. Hangi sebeple olursa olsun bir yıl veya daha fazla süreli özgürlüğü bağlayıcı bir cezaya mahkum olan her ergin kısıtlanabilir. Velayet altında bulunmayan her küçük doğrudan doğruya vesayet altına alınırken, kendini koruyamayan ergin kişinin ise vesayet altına alınabilmesi için ayrıca kısıtlanmasına karar verilmesi gerekir. 
· Vasiliğe atanan kişi, vasilikten kaçınmış veya atanmasına itiraz edilmiş olsa bile yerine bir başkası atanıncaya kadar vasiye ait görevleri yerine getirmekle yükümlüdür. Bu durumda vasi ancak zorunlu işlemleri yapmalıdır. 

· Vesayet makamı, vesayet işleri zorunu kıldığı takdirde vasi atanmadan re’sen gerekli önlemleri alır ve özelikle kısıtlanması istenen kişinin fiil ehliyetini geçici olarak kaldırabilir ve ona bir temsilci atayabilir. Bu karar ilan olunur.
· Atanan geçici temsilci kural olarak bir vasinin yetkilerine sahip olup, bir vasinin yapması gerekli işleri de yapmakla görevlidir. 

SINIRLI VESAYET ÖNLEMLERİ 

· Sınırlı koruma sağlama bağlamında belirli işleri görmek veya malvarlığını yönetmek için sadece kayyım atanması yeterli olmaktadır. 

· Kısıtlanması için yeterli sebep bulunmamakla beraber fiil ehliyetinin belirli konularda sınırlanması gerekli görülen ergin bir kişiye bir yasal danışman atanabileceği gibi korunması bakımından bir kimsenin malvarlığını yönetme yetkisi, tasarruf hakkı saklı kalmak üzere kaldırılabilir. Yasal danışman atama hem akçalı koruma hem de kişisel korumayı sağlamak için gerçekleştirilebilir. 

GEÇİCİ SINIRLI VESAYET ALTINA ALMA (TMK m. 420)
·  Vesayet işleri zorunlu kıldığı takdirde vesayet makamı, vasinin atanmasında önce de re’sen gerekli önlemleri alır; özellikle kısıtlanması istenen kişinin fiil ehliyetini geçici olarak kaldırabilir ve ona bir temsilci atayabilir . 

· Geçici temsilci/kayyım kararlarının ilan zorunluluğu yoktur. 
KAYYIM İLE VASİLİĞİN KARŞILAŞTIRILMASI

· Kayyım belirli işleri görmek veya malvarlığını yönetmek için atanırken, vasi kısıtlanan kişinin bütün kişisel ve akçalı yararlarını korumak için atanır. 

· Kayyımın süresi vesayet makamı tarafından belirlenir.

· Vesayet altındaki kişi ayırt etme gücüne sahip ise sınırlı ehliyetsiz; ayırt etme gücüne sahip değilse tam ehliyetsiz olur.

· Uzun zamandan beri haber alınamayan kişi çıkıp gelirse, işlemi temsil kayyımına rağmen tam ehliyetli kişi yapabilir. 

YASAL DANIŞMANLIK İLE KARŞILAŞTIRILMASI

· Kısıtlanması için yeterli sebeple bulunmamakla birlikte fiil ehliyetinin belirli konularda sınırlanması gerekli görülen ergin kişilere yasal danışman atanır.

· Atanan yasal danışmana oy danışmanı denir. 
· Kişinin belli bir malvarlığını yönetmek için atanan kişiye yönetim danışmanı denir.  
· Yasal danışmanlıkta sınırlı sayıdaki işlemler açısından yasal danışmanlık altındaki kişinin fiil ehliyeti sınırlanır. 

· KÜÇÜKLÜK VESAYETİ GEREKTİREN HAL

· Çocuk ergin olduktan sonra velayet kalkar.

· Evlilik süresince velayet ana ve baba birlikte kullanır. Boşanma durumunda hakim velayeti bir tarafa verir. Eşlerden birinin ölümü halinde velayet diğer eşe verilir. Ana ve baba evli değilse velayet anneye aittir. 

· Velayet altında bulunmayan her çocuk vesayet altına alınır. Küçüğün vesayet altına alınması onun kısıtlanması anlamına gelmez.

· Gerek duyulduğunda kısıtlanma kararı verilen küçüklere ilişkin kısıtlama kararı çocuk ergin olduktan sonra hüküm ifade eder.
· Ana Ve Babasının Koruyamadığı Küçük
· Ana ve babası ölen küçük,

· Ana ve babası hakkında gaiplik kararı verilen küçükler,

· Ana ve babası hakkında kısıtlama kararı verilen küçükler,

· Ana ve babası belirlenemeyen çocuklar,
· Ana ve babasının oluşan engeller sebebiyle koruyamadığı her küçük

· Velayet Hakkı Verilenin Koruyamadığı Küçük
· Boşanma ile velayet hakkı verilen ana ya da babası ölen küçük,

· Ana ve babasından velayet hakkı kaldırılan küçük,

· Boşanmayla velayet hakkı verilen ana ya da babası yeniden evlenen küçük,

· Boşanmayla velayet hakkı verilen ana ya da babasıyla ilgili yeni olgunun zorunlu bıraktığı küçük,

· Boşanmayla velayet hakkı verilen ana ya da babası başka yere giden küçük,

· Ana ve babasından birisi ölen ve sağ kalandan velayet hakkı kaldırılan küçük.

(MADDE 183.- Ana veya babanın başkasıyla evlenmesi, başka bir yere gitmesi veya ölmesi gibi yeni olguların zorunlu kılması hâlinde hâkim, re'sen veya ana ve babadan birinin istemi üzerine gerekli önlemleri alır. 

MADDE 349.-Velâyete sahip ana veya babanın yeniden evlenmesi, velâyetin kaldırılmasını gerektirmez. Ancak, çocuğun menfaati gerektirdiğinde velâyet sahibi değiştirilebileceği gibi, durum ve koşullara göre velâyet kaldırılarak çocuğa vasi de atanabilir). 
· Aile mahkemesi tarafından velayet hakkı kaldırılmadan, vesayet makamı tarafından küçük vesayet altına alınamaz. Vesayet makamına yapılan taleplerde vesayet makamı aile mahkemesinin kararını bekletici mesele yapmalıdır. Vesayet altındaki küçüğün vesayeti kaldırılmadan aile mahkemesi ana veya babaya velayet yetkisini geri veremez. 
· Boşanma kararı ile velayet yetkisi kendisine bırakılan ana ya da babanın ölmesi ile velayet yetkisi sağ kalan kişiye kendiliğinden geçmez. Aile mahkemesinin bu konuda karar vermesi gerekir. Vesayet makamı, aile mahkemesine velayet için bir talep yapılması halinde bu talebi bekletici mesele yapmak zorundadır. Vesayet makamı, sağ kalan velinin kendisinden velayete ilişkin bir talepte bulunması halinde bu kişiye velayet için aile mahkemesinde dava açması için uygun bir süre vermeli ve bunu bekletici mesele yapması gerekir. Dava dilekçesi anlatımında velayeti içeriyorsa bu talebi tefrik edilmeli ve dosya aile mahkemesine gönderilmeli ve bunu bekletici melse yapmalıdır. 
· Aile mahkemesi tarafından velayet talebi reddedildikten sonra vesayet makamı küçüğü vesayet altına almalıdır. 

· Velayet Hakkı Verilemeyen Küçük
· Evlilik birliğinin butlanı sebebiyle velayetin ana ve babaya verilmesi sakıncalı olan küçük, (TMK m. 157/2),
· Boşanma kararında ana ve babasına velayet hakkı verilmeyen küçükler. (TMK m. 336/3 ve 182/1).

· Evlat Edinilen Ve Korunmayan Küçük
· Bilindiği üzere evlatlık ilişkisinin kurulması ile ana ve babaya ait olan haklar ve yükümlülükler evlat edinene geçer.

· Evlatlık ilişkisinin kaldırılmasıyla velayetten yoksun kalan evlat edinilen küçük, (TMK m. 317-318). (Bu durumda aile mahkemesi evlat ilişkisini kaldırırken velayetin genetik ana veya babasına verilip verilmeyeceği konusunda bir karar vermelidir.)

· Evlat edinenin ölümüyle velayetten yosun kalan evlat edinilen küçük, (TMK m.317-318)
· Evlat edinenden velayet hakkının kaldırılmasıyla velayetten yoksun kalan evlat edinilen küçük, (TMK m.348)
· Evlat edinenden velayet yetkisinin kaldırılması, evlatlık ilişkisinin kaldırılması veya evlat edinenin ölmesi halinde velayet genetik ana veya babaya kendiliğinden geçmez.

· Evlilik Dışı Doğan Ve Anasının Koruyamadığı Çocuk, (TMK m. 337/2)
· Evlilik dışı doğan ve anası küçük olan küçük, 

· Evlilik dışı doğan ve anası kısıtlı olan küçük,

· Evlilik dışı doğan ve anası ölmüş olan küçük,

· Evlilik dışı doğan ve anasından velayet hakkı alınmış olan küçük
· Evlilik dışı doğan çocuğun babası ile soy bağının kurulması halinde çocuğun menfaati gerekiyorsa velayetin genetik babaya verilmesi için vesayet makamı tarafından görevsizlik kararı verilerek dava dosyası aile mahkemesine gönderilmelidir.
· Hakim, ortak hayatın sona ermesi, boşanma veya ayrılığa karar verirken küçüğün velayetini velilerden birine verebilir. 

ERGİN OLMAYAN KİŞİNİN KISITLANMASI
· Ergin olmayan kişinin kısıtlanma sebepleri araştırılmalıdır. İleri sürülen sebeplerin kısıtlanmayı gerektirip gerektirmediği araştırılmalıdır.

· Kısıtlanma sebeplerini bulunduğu/var olduğunu araştırmaları sonucu resmi sağlık kurulu raporu ile belirlenmiş/saptanmış olmalıdır. 

· Kısıtlanma gereği bulunmalıdır. Bu konuda gerekçeli kararda sebepler belirtilmelidir. 

· Kısıtlanma kararı ergin olduktan sonra hüküm ifade eder.

ERGİN ÇOCUKLARIN KISITLANMASI

· Kısıtlanan ergin çocuklar kural olarak velayet altında bırakılır.

· Kısıtlanan kişinin velayet altında bırakılabilmesi için daha önceden kısıtlama kararı verilmemiş olmalıdır. Verilmiş ise bu karar ortadan kaldırıldıktan sonra kişi velayet altına alınabilir.

· Velayet altına alınacak ergin kişiler ilk önce kısıtlanmalıdır. 

· Yargıtay ilk önce kısıtlana erginlere velayet hükümleri uygulanacağını belirtmiştir. Daha sonra bu görüşünden vazgeçerek vesayet hükümlerinin uygulanması gerektiğini belirtmiştir. Ancak sonra bu görüşünden dönmüş ve yine velayet hükümlerinin uygulanması gerektiğine karar vermiştir. Yargıtay’ın son görüşüne göre örneğin, anne ve babanın kısıtlının taşınmazı üzerinde kat karşılığı inşaat sözleşmesi imzalayabilmesi için aile mahkemesinden izin alması gerekmektedir. 
· Hukuk Genel Kurulu da velayete ilişkin hükümlerin uygulanması gerektiğine karar vermiştir. 
KISITLANMA SEBEPLERİ

· Türk Medeni Kanunu kanun gereği ve isteğe bağlı kısıtlanma olarak iki çeşit kısıtlanma sebebi vardır.

KANUN GEREĞİ KISITLANMA (TMK m. 405-407)

· Akıl hastalığı (Türk Medeni Kanunu m. 405),

· Akıl zayıflığı (Türk Medeni Kanunu m. 405),

· Savurganlık (Türk Medeni Kanunu m. 406),

· Alkol bağımlılığı (Türk Medeni Kanunu m. 406),

· Uyuşturucu madde bağımlılığı(Türk Medeni Kanunu m. 406),

· Kötü yaşam tarzı (Türk Medeni Kanunu m. 406),

· Kötü yönetim (Türk Medeni Kanunu m. 406),

· Özgürlüğü bağlayıcı ceza (Türk Medeni Kanunu m. 407).

· Yukarıda belirtilen sebepler sınırlı sayıda kanunda düzenlenmiştir. Bu sebepler dışında örnekseme yapılarak yetkili vesayet makamı kısıtlama kararı veremez.

· Vesayet makamı dilekçede belirtilen sebebe bağlı değildir. Kendisinin daha sonra belirleyeceği sebebe dayanarak kısıtlama kararı verebilir. 

· Akıl Hastalığı: TMK bir kısım akıl hastalıklarını kısıtlama sebebi olarak saymıştır:
· Anksiyete bozuklukları,

· Duygulanım (mizaç) bozuklukları, 

· Psikotik bozukluklar,

· Kişilik bozuklukları,

· Organik ruhsal bozuklukları,

· Kronik alkolizm ve madde bağımlılığı,

· Cinsel işlev bozuklukları,

· Çocukluk ve ergenlik çağı ruhsal bozuklukları.

· Ruhsal bozuklukların vesayet sebebi oluşturup oluşturmadığı alınacak olan resmi sağlık kurulu raporu ile belirlenmesi gerekmektedir. 
· Akıl hastalığı kısıtlama sebebi olarak sayılmıştır. 

· Akıl hastalığı sebepleri ile işlerini göremeyen, korunması ve bakımı için kendisine sürekli yardım gereken ve başkalarının güvenlini tehlikeye sokan her ergin kısıtlanabilir. 

· Kısıtlanma kararından önce sağlık kurulu raporu alınmalıdır. Rapora göre kısıtlanması istenen kişi dinlenmelidir. Raporlar arasında varsa çelişki giderilmelidir. Akıl hastalığının sürekli olup olmadığı belirlenmelidir. Akıl hastalının mevcut olduğu belirlenmelidir. 

· Akıl hastalının tanıkla ispatı mümkün değildir. Yalnızca resmi sağlık kurulu raporu ile tespit edilebilir. 

· Akıl hastalığı sebebiyle kısıtlamaya karar verebilmesi için sağlık kurulunda bir psikiyatrisi bulunmalıdır. 

· Tek hekim tarafında düzenlenen rapor geçerli değildir. 

· İki rapor arasında çelişki bulunması halinde adli tıp kurumu başkanlığından rapor alınması gerekir. 

· Mahkemedeki hakimin gözlemi ile rapor arasında bir çelişki olması halinde bu çelişkinin giderilmesi gerekir. Çelişkinin giderilmesi Adli Tıp Kurumundan istenir. 
· Gerekiyorsa kısıtlı adayı müşahede altına alınabilir. 

· Akıl hastalığı sürekli olmalıdır.

· Akıl hastalığının mevcut olması gerekir. 

· Akıl hastalığın kısıtlama nedeni olması gerekir. Yani akıl hastalığı sebebiyle işlerini göremeyen veya korunması ve bakımı için kendisine sürekli yardım gereken ya da başkalarının güvenliğini tehlikeye sokan erginler kısıtlanabilir. 

· İşlerini göremezlik kavramı kısıtlanması istenen erginin kendi yaptığı işe göre belirlenen nispi bir kavramdır. 
· Sürekli yardım gereksinimine örnek olarak kişinin gerekli tedavi kurumlarına ulaşamaması örnek olarak gösterilebilir. 

· Akıl hastalığı nedeniyle toplum için tehlike yaratan kişilere TMK m. 432/1 göre kişisel koruması başka şekilde sağlanamadığı zaman tedavisi, eğitimi veya ıslahı için elverişli bir kuruma yerleştirilebilir veya alıkonulabilir. 
· Akıl Zayıflığı:
· Akıl zayıflığı ile akıl hastalığı arasındaki fark nitelik değil de nicelik farkıdır. 

· Akıl zayıflığı tıbben belirlenmelidir. 

· Resmi sağlık kurulu raporu alınmalıdır. Tek hekim tarafından veya psikiyatrisi olmadan düzenlenen rapor geçersizdir. 

· Rapora göre kısıtlanması istenen kişi mümkünse dinlenmelidir. 

· Raporlar arasında çelişki olmamalıdır. Varsa çelişki Adli Tıp Kurumu vasıtasıyla giderilmelidir. 

· Vesayet makamının duruşmada yapmış olduğu gözlem ile rapor arsıdaki çelişki giderilmelidir. 

· Kısıtlı adayı gerekiyorsa müşahede altına alınabilir. 

· Akıl zayıflığı sürekli olmalıdır.

· Akıl zayıflığı mevcut olmalıdır. 

· Tek başına akıl zayıflığı kısıtlanma sebebi değildir. Yani akıl zayıflığı sebebiyle işlerini göremeyen veya korunması ve bakımı için kendisine sürekli yardım gereken ya da başkalarının güvenliğini tehlikeye sokan her erginler kısıtlanabilir. 

· İşlerini göremezlik kavramı kısıtlanma istenen erginin kendi yaptığı işe göre belirlenen nispi bir kavramdır. 

· Sürekli yardım gereksinimine örnek olarak kişinin gerekli tedavi kurumlarına ulaşamaması örnek olarak gösterilebilir. 

· Akıl zayıflığı nedeniyle toplum için tehlike yaratan kişilere TMK m. 432/1 göre kişisel koruması başka şekilde sağlanamadığı zaman tedavisi, eğitimi veya ıslahı için elverişli bir kuruma yerleştirilebilir veya alıkonulabilir. 

· Savurganlık:
· Geliri ile bağdaşmayacak seviyede gereksiz harcamalarda bulunmak savurganlık sayılır. 

· Düşüncesiz/amaçsız/bilinçsiz şekilde harcama yapmalıdır. 

· Harcama süreklilik göstermelidir. Karakter zaafı olarak devamlılık göstermelidir. 

· Savurganlığın kısıtlama sebebi oluşturabilmesi için bu davranışların savurganın kendisini veya ailesini darlık veya yoksulluğa düşürme tehlikesine yol açması yüzünden devamlı korunmaya ve bakıma muhtaç olması ya da başkalarının güvenliğini tehdit etmesi gereklidir. 

· Bir kişinin okuma çağında, evlenmemiş, işsiz, bakıma muhtaç, tedavisi süren eşi ve çocuğu olmasına rağmen malvarlığının tamamına yakın bir bölümünü tarikata bağışlaması savurganlık sayılır. 

· Taşınmazlarının büyük kısmını satarak ailesinin ve kendisinin darlık ve yoksulluğa düşmesi tehlikesine yol açtığı anlaşılan kişi kısıtlanır. 

· Savurganlık sebebiyle başkalarının güvenliğini tehdit eden kişi kısıtlanır. Bu durumun vesayet makamı tarafından duraksamaya yer vermeyecek şekilde saptanması gerekir. 

· Alkol Bağımlığı:
· Alkol bağımlılığı sebebiyle kendisinin veya ailesinin darlık veya yoksulluğa düşmesi tehlikesine yok açan ve bu yüzden devamlı korunmaya ve bakıma muhtaç olan ya da başkalarının güvenliğini tehlikeye sokan kişiler kısıtlanır. Alkol bağımlısı olmalıdır.

· Alkollü içki kullanımının aşırı miktarda olması gerekir. 

· Alkol kullanımı süreklilik göstermelidir. 

· Ailesinin ve kendisini darlık ve yoksulluğa düşme tehlikesine yol açması ve bu yüzden devamlı korunmaya ve bakıma muhtaç olan kişiler kısıtlanır. 

· Alkol bağımlılığı sebebiyle başkalarının güvenliğini tehdit eden kişi kısıtlanır. Bu nedenle toplum için tehlike yaratan kişilere TMK m. 432/1 göre kişisel koruması başka şekilde sağlanamadığı zaman tedavisi, eğitimi veya ıslahı için elverişli bir kuruma yerleştirilebilir veya alıkonulabilir. Bu kuruma yerleştirilmesi için kısıtlı olmasına gerek yoktur.
· Uyuşturucu Madde Bağımlılığı:
· Yetkili vesayet makamı tarafından uyuşturucu madde bağımlısı olduğu tespit edilmelidir.

· Uyuşturucu niteliği bulunmayan bağımlılıklar kısıtlama sebebi değildir. Örneğin kahve, sigara veya çay tiryakiliği.

· Uyuşturucu madde bağımlılığı tıbben belirlenmeden kısıtlama kararı verilemez. 

· Ailesini ve kendisini darlık ve yoksulluğa düşme tehlikesine yol açması ve bu yüzden devamlı korunmaya ve bakıma muhtaç olan kişiler kısıtlanır. 

· Uyuşturucu bağımlılığı sebebiyle başkalarının güvenliğini tehdit eden kişi kısıtlanır. Bu nedeniyle toplum için tehlike yaratan kişilere TMK m. 432/1 göre kişisel koruması başka şekilde sağlanamadığı zaman tedavisi, eğitimi veya ıslahı için elverişli bir kuruma yerleştirilebilir veya alıkonulabilir. Bu kuruma yerleştirilmesi için kısıtlı olmasına gerek yoktur.

· Kötü Yaşam Tarzı:
· Kötü yaşam tarzı sebebiyle kendisini veya ailesini darlık veya yoksulluğa düşürme tehlikesine yol açan ve bu yüzden devamlı korunmaya ve bakıma muhtaç olan ya da başkalarının güvenliğini tehdit eden her ergin kısıtlanır. 

· Sürekli olarak toplum değer yargılarıyla bağdaşmayan, toplum tarafından hoş karşılanmayıp ayıplanan davranışlarda bulunmak kötü yaşam tarzını göstermektedir. Örneğin kumar oynamak. 

· Ailesinin ve kendisini darlık ve yoksulluğa düşürme tehlikesine yol açması ve bu yüzden devamlı korunmaya ve bakıma muhtaç olan kişiler kısıtlanır. 

· Kötü yaşam tarzı sebebiyle başkalarının güvenliğini tehdit eden kişi kısıtlanır.

· Kötü Yönetim:
· Malvarlığının kötü yönetilmesi vesayet makamı tarafından duraksamaya yol açmayacak açıklıkta saptanmış olmalıdır. 

· Ekonomik krizler gibi dışarıdan gelen sebeplerle oluşan başarısızlıklar kısıtlama sebebi sayılmaz. 

· Kötü yönetim konusunda tarafların gösterdiği deliller toplanmadan karar verilemez.

· Ailesinin ve kendisini darlık ve yoksulluğa düşürme tehlikesine yol açması ve bu yüzden devamlı korunmaya ve bakıma muhtaç olan kişiler kısıtlanır. 

· Malvarlığını kötü yönetmesi sebebiyle başkalarının güvenliğini tehdit eden kişi kısıtlanır.

· Bir Yıl Veya Daha Uzun Süeli Özgürlüğü Bağlayıcı Bir Cezaya Mahkum Olmak:
· Tutuklu kişilere şartları varsa yasal danışman ya da kayyım atanabilir.

· Ceza ertelenmişse artık kısıtlanma kararı verilemez. 

· Cezayı çekmeye başladıktan sonra kişiye vasi atanır.
· Bu mahkumiyet kararı yabancı ülke cezaevinde infaz ediliyor olsa bile kısıtlama kararı verilir. 
· Hapis halinin sona ermesi ile kısıtlama kararı ortadan kalkar.

· Hapis sona erdiğinde vasi atanması davası da konusuz kalır. Bu durumda kısıtlama kararı verilmesine yer olmadığına karar verilir. 
· Kişi tahliye olduktan sonra başka bir cezanın infazına başlanırsa yeniden kısıtlama konusunda bir karar verilmelidir. 

· Kısıtlama sebebi birden fazla nedene dayanabilir. Ancak bu durumda her sebep için ayrı ayrı deliller toplanmalıdır. 

· Yetkili vesayet makamı toplana delillerle sadece bir kısıtlama sebebi oluşmuşsa o sebeple kısıtlama kararı verebileceği gibi hiçbir kısıtlama sebebi oluşmamışsa kısıtlama isteminin reddine karar vermek durumadır. 

· Vesayet makamı davcının belirtmiş olduğu kısıtlama nedeniyle bağlı değildir. Tespit edeceği başka kısıtlama nedenlerine dayanarak kısıtlama kararı verebilir. 

· Kademeli olarak vasilik, vasilik olmadığı zaman temsilci o da olmadığı zaman kayyım atanması şeklinde talepte bulunulabilir.

İSTEĞE BAĞLI KISITLAMA (TMK m. 408)
· Kişi yaşlık, sakatlık, deneyimsizlik ve ağır hastalık sebebiyle işlerini gereği gibi yönetemediğini belirterek kısıtlanmasını isteyebilir. 

· Deneyimsizlik nedeniyle sadece belli bir işin veya işlemin gerçekleşmesine yönelik ise vasi değil kayyım atanmalıdır. 

· Bedensel özürler kural olarak bir kısıtlama sebebi değildir. Ancak bu kişiler işlerini gereği gibi yönetemediklerini belirterek kısıtlanmalarını isteyebilirler. 
KISITLANMANIN USULÜ (TMK m. 409-410)

· Vesayet makamının vasinin faaliyetine iştiraki atama, gözetleme, kontrol ve gerektiğinde müdahale şeklinde gerçekleşir. 
KANUN GEREĞİ KISITLAMA USULÜ

· Görevli mahkeme Sulh hukuk mahkemesidir. 

· Yetkili mahkeme küçük veya kısıtlının yerleşim yerindeki vesayet dairesidir. Vesayette kesin yetki söz konusudur. İşin esasına girilmeden önce yetki incelenmelidir. Görev ve yetki birleştiği zaman önce görev incelenmelidir. 
· Yetkili olman vesayet makamının kararını denetim makamı kaldırabilir. Vesayet altındaki küçük veya erginin geçici yerleşim yerindeki vesayet makamı yetkili değildir. Daimi kaldığı yerdeki vesayet makamı yetkilidir. 
· Sürekli olarak kalma niyetini açığa çıkaran olgulara göre yerleşim yeri belirlenir. Hükümlünün yerleşim yeri ceza evine girmeden önce sürekli kalma niyetiyle oturduğu yerdir. 

· Kısıtlının tedavi amacıyla geldiği yer kural olarak yerleşim yeri değildir. 

· Kural olarak kısıtlı adayının kardan önce mahkemece dinlenmesi gerekir. Savurganlık, alkol veya uyuşturucu madde bağımlılığı, kötü yaşama tarzı veya malvarlığını kötü yönetmesi sebebiyle kısıtlanması istenen kişi dinlenmelidir. Akıl hatsallığı ve zayıflığında ise resmi sağlık kurulu raporu göz önünde tutularak kişinin dinlenip dinlenmeyeceğine karar verilir. 

· İsteği sebebiyle kısıtlanacak kişilerin mutlaka dinlenmesi gerekir. 

· Akıl hastalığı ve zayıflığında resmi sağlık kurulu raporu alınmak zorundadır. 

· Resmi sağlık kurulu raporunda korumanın yasal danışmanlık ile sağlanmasının yeterli olduğu belirtilmişse vasi atanması yoluna gidilemez.

İSTEĞE BAĞLI KISITLAMA USULÜ

· İsteğe bağlı kısıtlamada yaşlılık, sakatlık, deneyimsizlik ve ağır hastalık sebebiyle kişinin istemde bulunması gerekir. Bu sebeple bu kişi ve ilgililer dinlenmelidir. Atanması gerekli olup olmadığı belirlenmelidir. İstek her aşamada geri alınabilir.
· Vesayet makamı tarafından kısıtlama kararı ilan olunur.
· Kayyım ve yasal danışmanlık kararı ancak vesayet makamı gerekli görmesi halinde ilan olunur.  
· Kısıtlama kararı kesinleştikten hemen sonra kısıtlını yerleşim yeri ile kayıtlı olduğu nüfus müdürlüğünde ilan olunur. 

· Yerleşim yeri değiştiğinde yetkili vesayet makamı yeni yerleşim yerindeki vesayet makamı olacaktır. Bu durumda yeniden ilan yapılır. 

· Kısıtlamanın hükümleri, iyi niyetli üçüncü kişileri ilandan önce etkilemez. 
· Vesayet makamının açık izini olmadan kısıtlı yerleşim yerini değiştiremez. Vesayet makamı açıkça izin vermemiş olsa dahi yetkisizlik kararı yerleşim yerinin değiştirilmesine izin niteliği taşır. 

KISITLAMA KARARININ SONUÇLARI

EHLİYET

· Sınırlandırma kararı sınırlı ehliyetsiz konuma getirme şeklinde olabileceği gibi tam ehliyetsizliğinin tespiti şeklinde de olabilir. 

· Tam ehliyetsiz kişinin kısıtlanması kararı tespit niteliğindedir. Buna karşılık tam ehliyetli kişi ile ilgili kısıtlama karı yenilik doğucu bir karardır. 

AYIRT ETME GÜCÜNE SAHİP VESAYET ALTINDAKİ KİŞİNİN EHLİYETİ

· Bu kişinin ehliyeti sınırlı ehliyetsiz olur. Bu kişiler tek başlarına bazı hukuki işlemler yapabilirler. Diğer bazı işlemlerde ise vasinin açık veya örtülü izni veya sonraki onamasıyla yükümlülük altına girebilirler veya bir haktan vazgeçebilirler. 
· Kendi Başına Yapabileceği İşler:
· Kişiye sıkı sıkıya bağlı hakları kendi başlarına kullanabilirler. Kişiye sıkı sıkıya bağlı hakları:
· Miras yolu ile geçmeyen,

· Kişi malvarlığı alanına giren, 

· Temsilci vasıtasıyla kullanılamayan,

· Akçalı değer taşımayan,

· Başkalarına devredilemeyeni

· Hak sahibinin kişiliğini yakından ilgilendiren,

· Kural olarak hak sahibi tarafında doğrudan kullanılabilen haklardır.
· Tanıma beyanında bulunabilmesi için küçük veya kısıtlının veli veya vasisin rızası gerekir. Yasal temsil ile bağdaşmayan işlemlere; evlenme, nişanlanma, af, tanıma ve ölüm bağlı tasarrufta bulunma ya da geri alma örnek olarak verilebilir. 
· Vesayet makamı tarafından izin verilmişse vesayet altındaki kişi bir meslek veya sanatı yürütebilir. Vesayet altındaki kısıtlı bununla ilgili her türlü olağan işlemleri kendi başına yapabilir. Ancak bu izni alan kişi bu tür işlemlerden dolayı bütün malvarlığı ile sorumludur.
· Karşılıksız kazandırmaları kabul edebilir. Karşılıksız kazandırmanın daha sonra vergi konusu olması, bakım ve onarım giderinin oluşması veya muhafaza gideri yapılması o işlemin karşılıksız kazandırma niteliğini ortadan kaldırmaz. Karşılıksız kazandırmayı kabul için vasinin izine gerek yoksa da vasi, vesayet altındaki kişiyi ahlak dışı hibeleri kabulden menedebilir.
· Kendi tasarrufuna bırakılmış olan malları kendi başına serbestçe yönetir ve kullanır.
· Vasinin izniyle çalışarak kazandığı malları da kendi başına serbestçe kullanır. 
· Ayırt etme gücüne sahip vesayet altındaki kişinin başkalarını (iradi) temsil konusunda vasinin izin ya da icazetine gereksinimi yoktur. 
· Vasinin Rızası İle Yapabileceği İşlemler (TMK m. 451-452)

· Ayırt etme gücüne sahip kişi vasisinin izni ile yükümlülük altına girebilir veya bir haktan vazgeçebilir. Ancak bazı konularda vasinin iznin yanı sıra vesayet ve/veya denetim makamının da izni gerekir. Türk Medeni Kanunu m. 462 de vasinin yanı sıra vesayet makamının izni gerekir. Türk Medeni Kanunu m. 463’te ise vasinin iznini yanı sıra vesayet makamı ve denetim makamının izni gerekir. 
· Vasi vermiş olduğu izni işlem tamamlanıncaya kadar geri alabilir. İzin açık veya örtülü olarak verilebilir. 

· Vasi rızası verilmeden yapılan işlem askıda hükümsüz iken onama ile baştan itibaren geçerli olur. Onama yenilik doğuran bir beyandır. Onama için işlem tarafı süre belirleyebileceği gibi diğer tarafın başvurusu üzerine hakim de süre belirleyebilir. 
· İşlemi vasi onaylamazsa işlem baştan beri geçersiz olur ve tarafları bağlamaz.

· Vasinin onay vermemesi durumunda velayet altındaki kişinin sorumluluğu, kendi menfaatine harcanan veya geri isteme zamanında malvarlığında var olan zenginleşme tutarı ya da iyi niyetli olmaksızın elden çıkarmış olduğu miktar ile sınırlıdır. 

· Vesayet altındaki kişi, fiil ehliyetine sahip olduğu hususunda diğer tarafı yanıltmışsa, onun bu yüzden uğradığı bütün zararı ödemekle yükümlüdür. Ancak diğer tarafın kişinin vesayet altında olmadığını bilmiyor ya da bilmesi gerekmiyor olmalıdır. 

· Normal zekalı bir insanın dahi aynı tarzda bir işi yapacağı kabul ediliyorsa ehliyetsizlik nedenine dayanarak tasarruf iptalini isteme objektif iyi niyet kurallarıyla bağdaşmaz. 

· Vasinin rızası; onama, işleme katılma veya izin verme şeklinde olabilir. 

· Yapamayacağı İşlemler (TMK m. 449)

· Vasinin vesayet altındaki kişi adına veya vasinin bizzat; kefil olması, vakıf kurması ve önemli bağışlarda bulunması yasaktır.

· Yasak işlemlerin yaptırımı butlandır.
· Hukuka Aykırı Fiillerden Dolayı Sorumluluk
· Ayırt etme gücüne sahip küçükler ve kısıtlılar haksız fiillerinden, borca aykırı davranışlarından, kusursuz sorumluluk hallerinden sorumludurlar. 

· Dava Ehliyeti
· Her ne kadar doktrinde boşanma veya ayrılık davası açma hakkının kişiye sıkı sıkıya bağlı haklardan olduğu belirtilerek, ayırt etme gücüne sahip kişilerin bu hakkı tek başına kullanabileceğini belirtmişse de, Yargıtay bu durumda kişinin bizzat bu davaları takip edemeyeceğine karar vermiştir. Tebligatlar yasal temsilciye yapılmalıdır. 
· Bu kişilerin davada taraf olma ehliyetleri vardır. 

· Tasarruf Ehliyeti
· Bir hakkı ya da hukuki ilişkiyi; sınırlayan, ortadan kaldıran, değiştiren, doğrudan doğruya etkilen veya karşı tarafa geçiren işlemlere tasarruf işlemi denir. 

· Tasarruf ehliyeti aynı zamanda hukuki işlem ehliyetinin bir görünümüdür. İzin alınmadan yapılan tasarruflar askıda hükümsüzdür. 

· Hak Ehliyeti
· Hak ehliyeti bir kimsenin hak sahibi olabilme ve borç altına girebilme ehliyetidir. Kişinin ana rahmine düştüğü anda hak ehliyeti başlar.

· Hak ehliyeti pasif ehliyettir. 
· Ayırt etme gücüne sahip küçükler ve kısıtlılar hakkında da sebepsiz zenginleşme hükümleri uygulanır. 

AYIRT ETME GÜCÜNE SAHİP OLMAYANLARIN EHLİYETİ
· Türk Medeni Kanunu’na göre, yaşının küçüklüğü yüzünden veya akıl hastalığı, akıl zayıflığı, sarhoşluk ya da bunlara benzer sebeplerle biriyle akla uygun biçimde davranma yeteneğinden yoksun olmayan herkes ayırt etme gücüne sahiptir. Ayırt etme gücünden yoksunluk psikolojik bir kavramdır. 
· Ayırt etme gücüne sahip olmayan vesayet altındaki kişilerin fiil ehliyeti tam ehliyetsidir. 

· Ayırt etme gücüne sahip olmayanların fiilleri kanunda belirtilen istisnalar hariç hukuki sonuç doğurmazlar ve yapmış olduğu işlemler kesin hükümsüz(butlan) olup, etkisini de geçmişe etkili olarak doğurmaktadır. 

· Bu kişilerin fiillerinin hukuki sonuç doğurmamasının yaptırımı butlandır. Hakim bu durumu re’sen göz önüne almak zorundadır. 

· Karşı taraf iyiniyetli olsa dahi işlemler geçersizdir. 

· Kanunda gösterilen istisnai durumlar:

· Ölüme bağlı bir tasarruf miras bırakanın tasarruf ehliyet bulunmadığı bir sırada yapılmışsa bu ölüme bağlı tasarruf iptal edilmedikçe geçerlidir. İptal yönünde dava açılmadığı anlaşılmışsa vasiyetnamenin yerine getirilmesi davası esastan incelenmelidir. 
· Hakim kararı ile evlenme mutlak butlanla hükümsüzlüğüne karar verilmediği sürece geçerlidir. 

· İrade açılamasını gerektirmeden kendiliğinden hukuki sonuç doğuran olgularda tam ehliyetsizlik sebebiyle kesin hükümsüzlük sebebi olarak iler sürülemez.
· Mirasın kazanılması, bir kimse başkasına ait bir şeyi işler veya başka bir şekle sokarsa, emeğin değerinin o şeyin değerinden fazla olması halinde, yeni şey işleyenin, aksi halde malikin olur(Türk Medeni Kanunu m. 775/1). İşleyene kişinin ayırt etme gücünden yoksun bulunması malik olmasını engellemez. 
· Birden çok kişinin taşınır malları önemli bir zarara uğratılmadan veya aşırı bir emek ve para harcanmadan ayrılmayacak şekilde birbiriyle birleşmiş veya karışmışsa o kişiler, yeni şey üzerinde kendi taşınırlarının birleşme veya karışma zamanındaki değerleri oranında paylı mülkiyete sahip olurlar(TMK m. 776/1). Bu durumda kişinin ayırt etme gücüne sahip olması yeni oluşan mal üzerinde paylı mülkiyet sahibi olmasını engellemez. 

· Kesin hükümsüzlüğün ileri sürülmesi hakkın kötüye kullanılması niteliğinde ise hukuk düzeni tarafından korunmayacaktır. 

· Ayırt etme gücüne sahip olmayan kişiler haksız fiillerinden ve gerekse borca aykırı davranışlarında dolayı kural olarak sorumlu değillerdir. İstisnaları;

· Borçlar Kanunun m. 54 göre, hakkaniyet gerekiyorsa hakim, ayırt etme gücüne haiz olmayan kimseyi ika ettiği zararın ya tamamen yahut kısmen tazminine mahkum eder. 

· Zararın giderilmesi için zarar verenin kusurunun aranmadığı hukuka aykırı fiillerden dolayı ayırt etme gücünden yoksun kişinin sorumluluğu vardır. 

· Ayırt etme gücünü geçici olarak kendi kusuruyla kaybeden kişi zarardan sorumludur.

· Tam ehliyetsiz kişiler bizzat dava açamaz ve davaların takip edemezler. Aleyhine açılan davaları takip edemez.

· Tam ehliyetsiz yerine yasal temsilcisi boşanma ve diğer davaları açabilir. 

· İzin alınmadan açılan davalara vesayet makamı izin vermezse dava şartı bulunmadığından dolayı dava reddedilmelidir. 

· Dava sırasında davacı kısıtlanmışsa, Yargıtay’a göre mahkemenin vesayet makamının iznin alınmasını bekletici mesele yapması gerekir. Ancak Yargıtay’ın aksi görüşteki kararları da mevcuttur. Ancak Yargıtay’ın yerleşik uygulaması vesayet makamından izin alınması yönündedir. Ömer Uğur Gencay’ın görüşü de bu yöndedir.
· Yargılama aşamasında kişinin fiil ehliyetinin olmadığı yönündeki iddiaları ileri sürülmesi durumunda mahkeme dava ve taraf ehliyetinin kamu düzenine ilişkin olması nedeniyle bu konuda vasi atanmasının gerekli olup olmadığı yönünde rapor almalı ve bu durumu ön mesele yapmalıdır. 

· Taraf ehliyeti fiil ehliyetine bağlı değildir. Herkesin taraf ehliyeti vardır. 

· Tam ehliyetsiz kişinin hukuki işlem ehliyetinin bir görünümü olan tasarruf ehliyeti yoktur. 

· Tam ehliyetsiz kişilerin hak ehliyeti vardır. 

· Tam ehliyetsizler hakkında da sebepsiz zenginleşme hükümleri uygulanır. 

· Vasi vesayet altındaki kişi adına veya kişi bizzat; kefil olmak, vakıf kurmak ve önemli bağışlarda bulunması yasaktır.

· Yasak işlemlerin yaptırımı butlandır.

· Yargıtay uygulamalarında kişinin duygu ve düşüncelerini birebir ilgilendiren ve yasal temsilcileri tarafından kullanılamayan kişiye sıkı sıkıya bağlı hakları tam ehliyetsizler yönünde vasinin kullanabileceği belirtilmiştir.  Örneğin boşanma davasının açılması, nafaka davası. 
VASİ ATANMASI KOŞULLARI (TMK 413-418)

· Türk hukukunda gerçek kişiler vasi olabilir.

VASİNİN KİŞİLİĞİ

· Bulunması gerekenler özellikler
· ERGİN OLMAK (Türk Medeni Kanunu düzenlenen doğal erginlik, evlilik erginliği ve yargısal erginlikten sonra kişiler vasi olabilir.) (Kişi onbeş yaşını dolduran küçük kendi isteği ve velisinin rızasıyla mahkemece ergin olabilir)

· BU GÖREVİ YAPABİLECEK YETENEKTE OLMAK.

· Bulunmaması gereken durumlar (TMK m. 418)

· Kısıtlılık,(yetersizliği yüzünden kendisine yasal danışman atanan kişinin vasi olarak atanması düşünülemez),

· Kamu hizmetinden yasaklılık,

· Haysiyetsiz hayat sürmek,

· Menfaati kendisine vasi atanacak kişinin menfaati ile önemli ölçüde çatışan,

· Kendisine vasi atanacak kişiyle aralarında düşmanlık bulunmak,

· İlgili vesayet daireleri hakimi olmak.

· Bu durumlarda yapılan vasilik atamaları iptal edilebilir. 

· 5237 sayılı Türk Ceza Kanunun 53. maddesine göre kamu hizmetinden yasaklı olanlar da vasi olamaz.

· Ayyaşlık, kumarbazlık, homoseksüellik, uyuşturucu bağımlısı olmak, gönül tellallığı halleri d haysiyetsiz hayat sürmeye örnek olarak verilebilir. Haysiyetsiz hayatın iki unsuru vardır: şeref ve namus kayıtlarından uzak davranış ve süreklilik.

· Haysiyetsiz hayat sürmekten söz edebilmek için toplumun değer yargılarıyla bağdaşmayan ve toplumca hoş görülmeyen ve ayıplanan bir davranışta sürekli olarak bulunak gerekir. Yani bu biçimde davranış yaşam biçimi olmalıdır.  

· Vasilik engeli olabilmesi için vasi ile kısıtlı adayı arasındaki çatışmanın önemli olması gerekir. Ciddi ve sürekli olan çatışma önemlidir. 
VASİLİKTEN KAÇINABİLECEK KİŞİLER ( TMK m. 417)
· Aşağıdaki kişiler belirtilen kişiler vasilik görevini kabul edebilecekleri gibi vasilikten kaçınabilirler. Bu kişiler:

· Altmış yaşını doldurmuş olan,

· Bedensel özürleri sebebiyle görevi güçlükler yapabilecek olanlar (görme özürlü ya da işitme özürlü bir kişi vasi olarak atanma olanağı yoktur.),

· Sürekli hastalığı sebebiyle görevi güçlükle yapabilecek olan,

· Dörtten çok çocuk velisi olan,

· Üzerinde vasilik görevi olan,

· Cumhurbaşkanı olan,

· TBMM üyesi olan,

· Bakanlar Kurulu üyesi olan,

· Hakim ve Savcı mesleğine mensup olandır.

VASİLİKTEN KAÇINMA USULÜ (TMK M. 422/1)
· Vasiliğe atandığı kararı kendisine tebliğinden itibaren 10 gün içinde yazılı veya sözlü olarak vesayet makamına kaçınma sebeplerini belirterek itirazda bulunması gerekir. Vasiliğe atanmış kimse, kaçınma sebeplerinin kabul edilmesi sebebiyle vasilikten kaçınmış olsa dahi, yeni vasi atanıncaya kadar geçici vasilik görevi devam eder. 

· Vesayet makamı kaçınma sebeplerini inceler ve yerinde bulursa kaçınan vasinin yerine başka bir vasi atar.

· Kaçınma sebebini yerinde görmezse gerekçesini belirterek talebi denetim makamına gönderir. Denetim makamı kaçınma sebebini yerinde görmezse kaçınma talebinin reddine karar verir ve bu durumda vesayet makamı ile vasiye kararını bildirir. Bu durumda vesayet makamı vasin göreve başlaması için gerekli işlemleri yapar.

· Denetim makamı kaçınma sebeplerini yerinde görürse bu durumu kaçınan vasiye ve vesayet makamına bildirir. Bu durumda vesayet makamı yeni bir vasi atar.

· Denetim makamının kararı kesindir. 

· Kamu vesayetinde kaçınma hali dışında kabul zorunluluğu varken özel vesayette aile meclisinin ataması halinde kişinin vasiliği kabul yükümlülüğü yoktur. 

· Vesayet makamı tarafından vasi ataması yapılırken ilgilileri; ekonomik koşulları, sosyal statüleri, fiziksel özellikleri, yerleşim yerlerinin yakılığı/uzaklığı ve kişisel ilişkileri göz önünde tutulmalıdır. 

· Vesayet makamı, vesayet altına alınacak kişinin öncelikle eşinin veya yakın hısımlarından birini(kan ve sıhri hısımları) bu göreve atayacaktır. Bunlar arsında bir öncelik bulunmamaktadır. Haklı sebepler varsa vesayet makamı dışarıdan bir vasi olarak atayabilir. 

· Vesayet makamı, vasiliğe engel bir durum ve haklı bir sebep bulunmadığı hallerde Vesayet altındaki kişinin ayırt etme güne haiz ise talep ettiği kişiyi vasi olarak atamak zorundadır. 

· Vesayet altındaki kişinin annesi ve babasının istediği kişi de vasiliğe engel bir durum ve haklı bir sebep bulunmadığı hallerde vasi olarak atamak zorundadır.

· Vesayet altına alınacak kişi ile ana ve babasının atanmasını istediği kişilerden bir sınırlama yoksa eğer vesayet altına alınacak kişinin talep ettiği kişinin vasi olarak atanması gerekir. 

· Vasi atanmada görevli mahkeme sulh hukuk mahkemesidir. 

· Küçüğün veya kısıtlının yerleşim yerindeki vesayet dairesi yetkili mahkemedir. Yetkisiz yerin vermiş olduğu kararı denetleme makamı kaldırabilir.

· Velayet altındaki çocuğun yerleşim yeri Türk Medeni Kanunu m. 411 göre, velilerinin yerleşim yeridir; ayrıysalar kime velayet bırakılmışsa onun yerleşim yeri, diğer hallerde ise çocuğun yaşadığı yer yerleşim yeridir. 

· Vesayet makamı yetki konusu kamu düzenine ilişkin olduğu için resen araştırmak zorundadır. 

· Vesayet makamı başvuru veya yapılan bildirim üzerine Türk Medeni Kanunun ilgili hükümlerini uygulayarak kişiyi kısıtlar ve vesayet altına alır.

· Kişinin kendisi vesayet altına alınmak için başvurabilir.

· Görevi gereği vesayet altına alınması gerektiren bir durumun varlığını öğrenen mahkeme,  nüfus memuru, idari makamlar, noterler, cezayı infaz etmekle görevli makam, kısıtlama sebeplerini öğrenen kamu kurumları bu durumu yetkili vesayet makamına bildirmek zorundadır. 

· Kısıtlanması istenen kişiye usulüne uygun tebligat yapılmalıdır. 

· Bir kimse savurganlık, alkol veya uyuşturucu madde bağımlılığı, kötü yaşam tarzı, kötü yönetim veya isteği sebebiyle bir kimsenin kısıtlanması halinde tarafların dinlenmesi için açılan davanın tebliğ edilmesi gereken hallerde kısıtlama kararı ilgiliye tebliğ edilmedikçe kesinleşmez. 

· Atama kararı kesinleşmeden vesayet makamı vasinin göreve başlaması için gerekli işlemleri yapamaz.

· Kural olarak bir vasi atanır. Ancak gereklilik halinde vesayet makamı birden fazla vasi atayabilir. Kararda bu gerekliliğin sebebi açılanmalıdır. Bu durumda vasiler kural olarak görevi birlikte yerine getirmek üzere atanırlar. Vesayet makamı vasilerin görevi birlikte yapmasını kararlaştırabileceği gibi yetkilerini ayrı ayrı da belirleyebilir. Ancak vasilerin yetkileri duraksamaya yer vermeyecek şekilde açıkça belirtilmelidir. Vasilerin rızası varsa birden fazla vasi atanabilir. 

GEÇİCİ ÖNLEMLER
· Vesayet makamı vasinin atanmasından önce zorunlu kıldığı hallerde; 

· Akçalı(taşınmazları üzerine devredilmesin diye tedbir koyabilir, taşınırları ise yediemine teslim edebilir),

· Kişisel,

· karma, 

· Ehliyete ilişkin sınırlaması ve temsilci atanması,

· Diğer geçici önlemleri alır.

· Geçici önlemlerin süresi vesayet makamı tarafından belirlenir. Ancak her halde atama kararı kesinleştiğinde kendiliğinden sonra erer.  

· Geçici önlemin başlangıcı vasi atanmasına yönelik bir yargılama faaliyeti ile başlar.

· Geçici önlemlerin alınabilmesi için bir zorunluluk bulunmalıdır. Vesayet makamının vasi atanamadan önce re’sen tedbir alabilmesi için açık belirti bulunmalıdır. 

· Geçici önlemler denklik ilkesine uygun olmalıdır. 

YARGILAMA USULÜ
· Evrak üzerinde karar verilemez (Türk Medeni Kanunu m. 409). Vesayet makamı duruşma açıp gerekli delilleri topladıktan sonra karar verebilir.

· Dava kamu düzenine ilişkindir. Bu sebeple re’sen delil toplanabilir, davadan sonra gerçekleşen olgular kararda dikkate alınır, dava müracaata bırakılamaz, davadan feragat edilemez, her aşamada delil sunulabilir, dava sulh ile sonuçlandırılamaz, olumlu olumsuz karar verilmelidir ve giderler hazineden karşılanabilir. Vasi atanmasına yönelik davalarda istinaf aşamasında gerçekleşen olaylar da hükme esas alınabilir. 

· Velayetin düzenlenmesi istinaf edilmese bile velayetin düzenlenmesi kamu düzeni ile ilgili olduğu için Yargıtay tarafında incelenir. 

· Vesayet makamı, ilgili kuruluşlardan ileride vasi atanmasında göz önünde bulundurulmak üzere mahkemenin yargı çevresinde bulunan ve vasi olmaya istekli kimlerin bildirilmesini isteyebilir. Bunu mahkeme davadan sonra da bu kuruluşlardan isim isteyebilir. 

· Vesayet makamı tarafında gecikmeksizin vasi atanmalıdır. 

· Kısıtlı adayının ölmesi halinde vasi atanmasına yönelik dava konusuz kalacağından vesayet makamı tarafında karar verilmesine yer olmadığın akara verilmelidir. Kısıtlama kararı vasiye ve kısıtlıya veya temsilcisine tebliğ edilmelidir. Bu tebligat yapılmadan karar kesinleşmiş olmaz.

· Koşulları varsa davaya müdahil olunabilir. İlgililerin doğrudan bir menfaati olmadığı için müdahil olunmasına karşın kişi taraf sıfatı kazanmaz.

· Müdahil lehine vekalet ücreti takdir edilemez. Müdahil tarafında karar istinaf edilebilir. 

· Vasi atanması kararını ilgili olan herkes istinaf edilebilir. Ancak vasinin şahsına yönelik itirazlar ise istinaf ile değil itiraz yolu ile yapılabilir. 

· Vasi atanması kararlarına karşı karar düzeltme yolu kapalıdır. 

· Vasi atanmasına ilişkin davalar harçtan muaftır. 

· Davanın reddi halinde kendini avukatla temsil eden kişi lehine vekalet ücreti takdir edilmelidir. 

· Tefhim edilen karar duraksamaya yer vermemelidir. Kısa karar ile gerekçeli karar çelişmemelidir. 

VASİNİN ŞAHSINA İTİRAZ (TMK m. 422-425)
· Vasi atanma kararını öğrendikten sonra ilgili olan her kes 10 gün içinde vasinin şahsına itiraz edilebilir. On günlük süre hak düşürücü süredir. 

· İtiraz sözlü veya yazılı olarak yapılabilir. Atamanın kanuna aykırı olduğunu belirten kişi itiraz sebepleri itiraz sırasında belgelendirilmelidir. 

· İtirazın açıkça yapılması gerekir. Yargıtay’ın şu andaki çoğunluk görüşüne göre, “öz babası olan müvekkilinin vasi olarak atanmasının uygun olacağı düşüncesindeyiz” ifadesinin şahsa itiraz olarak kabul etmemiştir. 

· İtirazlar vesayet makamına yapılır. 

· İtiraz sebepleri: vasiliğe engel sebeplerin bulunması, vasinin görevi yapabilecek yetenekte olmaması, vasi atanmasında eşin ve hısımların önceliğinin gözetilmemesi, vasi atamasında ilgilerinin isteğinin gözetilmemesidir. 

· Vasi, vasiliğe engel bir sebebin ortaya çıkması halinde görevinden çekilmek zorundadır. 

· Atama kararı kesinleştikten sonra vasinin görevini yapmakta yetersizliği sebebiyle vesayet altındaki kişinin menfaatleri tehlikeye düşerse, vesayet makamı kusuru olmasa bile vasiyi görevden alabilir. 

· Vasiliğe atanmış kişi şahsına yapılan itirazın kabul edilmesi sebebiyle görevden alınmış olsa dahi yeni vasi atanıncaya kadar vasilik görevini yerine getirmekle yükümlüdür.

· Vesayet makamı itiraz sebebini yerinde görürse yeni bir vasi atar. Bu kararla önceki vasinin sıfatı kendiliğinden kalkar. 

· Vesayet makamının itirazı kabul kararı kesindir. 

· Vesayet makamı itirazı yerinde görmezse gerekçesini belirterek itirazı denetim makamına gönderir.

· Denetim makamı itirazı reddederse atama kararı kesinleşmiş olur ve bu karar vasi ve vesayet makamına bildirilir.

· Denetim makamı itirazı kabul ederse vasinin sıfatı ortadan kalkar. Karar vasiye ve vesayet makamına bilidir.  Vesayet makamının yeni vasi atar. Yeni vasi atanıncaya kadar eski vasi görevine devam eder. Yeni atanan vasiye ilgililer öğrendikten sonra 10 gün içinde tekrar itiraz edebilirler. 

· Denetim makamının kararı kesindir. Denetim makamının kesin kararına yönelik istinaf istemi vesayet makamı değil denetim makamı tarafında bu sebeple kararın kesin olması sebebiyle reddedilebilir.

VASİNİN GÖREVLERİ
DEFTER TUTMAK (TMK m. 438)

· Vasinin, geçici, adi ve resmi defter olmak üzer üç türlü defter tutar. Vesayet makamı, vasinin atanmasında önce gerekli gördüğünde kısıtlı adayının malvarlıklarının defterinin tutulmasına karar verebilir. 

· Vasi atanma kararı kesinleştikten sonra vasi ile vesayet makamının görevlendireceği bir kişi tarafından vakit geçirilmeksizin yönetilecek malvarlığının defteri tutulur. 

· Genel anlamda envanter defteri söz konusudur. 
· Değişiklikler olmadıkça vasinin yeniden defter tutuma zorunluluğu yoktur. 
· Vasinin yanı sıra vesayet makamının görevlendireceği bir kişi tarafından tutulur. 

· Vesayet altındaki kişinin malvarlığı yoksa vasi atanmasında itibaren bir ay içinde durumu vesayet makamına yazılı olarak bildirir. Malvarlığı yoksa eğer defter tutulmasın gerek kalmaz. Yine düzenlenecek deftere göre mevcut malları ile gelirinin ihtiyaçlarına yetmeyeceğine vesayet makamı tarafından karar verilmesi hallerinde, vasinin defter tutma ve hesap verme yükümlülüğü yoktur. Ancak sonradan mahcurun malı ortaya çıkarsa vasi bunu 1 ay içinde vesayet makamına bildirmek ve defter tutmak zorundadır. Gecikme halinde doğacak zararlardan vasi sorumludur. 
· Vesayet altındaki kişinin malları paraya çevrilirse, bu durum Tüzüğün m. 16 hükmünde sözü edilen deftere vesayet makamı tarafından şerh olunur. 

· Hakimin belirleyeceği süre içinde defter hazırlanır. Vesayet makamından ek süre istenebilir. 
· Tüzükte defterin nasıl düzenleneceği belirtilmiştir. 

· Vesayet altındaki kişi ayırt etme gücüne sahip ise defter tutulurken mümkün olduğunca hazır bulundurulur. Eğer bulundurulmasa mahcur, vesayet makamına şikayet edebilir. Hukuki yararı bulunan üçüncü kişilerin de katılımı sağlanabilir. 
· Defterde vesayet altındaki kişinin aktif ve pasifleri ayrı ayrı yazılır. Defterde bir numara sırası izlenerek mahcurun mallarının; türü, adedi, tahmin edilen rayiç bedelleri, taşınmazların bulunduğu yerler, taşınmazların sınırları, taşınmazların alanları, taşınmazların özellikleri, taşınmazların tapu kayıtları ve taşınmazların üzerindeki kısıtlamalara ilişkin aynı haklar belirterek yazılır. 

· Defter iki örnek olarak vesayet makamına verilir. Vesayet makamı malların tam yazılmadığını görürse veya yanlış yazıldığını tespit ederse eksiklikleri tamamlayıp yanlışlıkları düzeltebilir.
· Vesayet altındaki malları mevcut değilse, vasi atanmasından itibaren bir ay içinde durumu vesayet makamına yazılı olarak bildirir.

· Vasi, vesayet altındaki kişinin malvarlığını iyi bir yönetici gibi özenle yönetmek zorundadır.

· Vasi, yönetimle ilgili hesap tutmak ve vesayet makamını belirlediği tarihlerde ve her halde yılda bir defa hesabı onun inlemesine sunmakla yükümlüdür. 

· Vasinin son ve kesin raporunda defter esas alınır. 

· Vesayet makamının belirlediği sürede vasi defter tutmaz veya tamamlamaz ya da düzeltmezse vasi, Türk Medeni Kanunu m. 483 hükümlerine göre vesayet makamı tarafından görevden alınabilir. Görevden alınama sebebi görevini ağır surette savsaklamasıdır. 
· Denetim makamı, koşullar gerektirdiği takdirde vasi ve vesayet makamının isteği üzerine vesayet altındaki kişinin malvarlığının resmi defterinin tutulmasına karar verebilir. Bu defter, mirastaki resmi defter alacaklılara karşı doğurduğu sonuçları doğurur ve oradaki usul uyarınca tutulur. Türk Medeni Kanunu m. 619 vd. 
· Denetim makamı yalnızca resmi defterin tutulmasın karar verir.

· Resmi defter sulh hukuk mahkemesi tarafından düzenlenerek bu deftere terekeye ait aktif ile pasifler takdir edilen değerleriyle yazılır. 

· Denetim makamı tarafından vesayet altındaki kişinin malvarlığının resmi defterinin tutulmasına malvarlığının aktif ve pasifinin bilinememesi durunda karar verilir. Ya da aktif ve pasifinin saklanması durumunda karar verilir. Vesayet işlerinin zorunlu kılması durumunda da resmi defterin tutulmasına karar verilebilir. 

· Türk Medeni Kanunu m. 629/1 atfından dolayı, vesayet altındaki kişi, alacaklılarını süresi içinde yazdırmayan alacaklılara karşı sorumlu değildir. Türk Medeni Kanunu m. 629/3 atfından dolayı süresinde yazdırmamış olsa dahi vesayet altındaki kişinin malları ile teminat altına alınan alacaklarını alacaklılar yazdırmamış olsalar dahi alacaklarını bu teminattan alabilirler.
· Türk Medeni Kanunu m. 629/2 atfından dolayı vesayet altındaki kişi alacaklarını kusuru olmadan yazdıramayan alacaklılara karşı zenginleşme ölçüsünde sorumludur.

· Vesayet altındaki kişi, alacaklarını bildirime rağmen yazdırmayan alacaklılara karşı zenginleşme ölçüsünde sorumludur. 

DEĞERLİ ŞEYLERİ SAKLAMA (TMK m. 439)

· Vesayet makamının gözetimi altında malvarlığının yönetim bakımından bir sakınca yoksa vasi işe başlarken vesayet altındaki kişiye ait; kıymetli evrak, değerli eşya, önemli belge ve diğer değerli şeyler güvenli bir yere konur. 

· Malvarlığının yönetimi bakımından gerekli olan değerli şeyler ise vasi tarafından alıkonulur. 
· Vesayet altındaki kişinin kendisi veya malvarlığının yönetimi için gerekli olmayan paralar ise vesayet makamı tarafından belirlenen milli bir bankaya veya Hazine tarafından çıkarılan menkul kıymetlere çevrilir. 
· Saklanmasında zorluk olan mallar vasiye tutanak karşılığı teslim edilebilir. Bunun karşılığında güvence istenebilir. 
TAŞINIRLARI SATMAK

· Vesayet altındaki kişinin menfaat varsa eğer taşınırları satılabilir. 

· Vesayet altındaki kişiden kaynaklanan kişisel zorunluluklar sebebiyle değerli şeylerin dışındaki taşınırların satılmasında zorunluluk doğabilir(mahcurun kullanmadığı arabanın kiralanabilmesi gibi bir durum varken ve başka bir zorunluluk da kanıtlanamamışsa satış istemi reddedilebilir).  Ekonomik zorunluluk olmalıdır.

· Vesayet makamının talimatı uyarınca satılabilir.

· Taşınırlar kural olarak açık arttırma ile satılabileceği gibi istisnai koşullar varsa vesayet makamı pazarlıkla satışa da karar verebilir. 

· Açık arttırma vesayet makamının idaresi altında mahkeme katibi tarafından yapılır. 

· Vesayet makamı her satışta vesayet altında bulunan yararına uygun olmak üzere, satış koşullarını ve satış ilanlarının nerede ve ne şekilde yayınlanacağını belirler. 

· Değeri üç bin lirayı aşan taşınırların kıymetleri bilirkişiye takdir ettirilir. 

· Satış bedelini müşteri derhal ödemesi gerekir. Satış bedelinin yarısını peşin ödeyen alıcıya vesayet makamı en fazla on günlük süre verebilir. Satış bedeli aynı gün ve en geç ertesi günü satış memur kimse tarafından ve vesayet makamının sorululuğu altında yatırılır. 

· Özel durumları, taşınırın niteliğini veya değerinin azlığını göz önüne alarak vesayet makamı pazarlıkla satışa da karar verebilir. 
· Özel değer taşıyan şeylerin satışı için zorunluluk bulunmalıdır. 

· Vesayet makamının malların satışına ve satılmamasına ilişkin kararına kararın tebliğinden itibaren 10 gün içinde denetim makamına itiraz edilebilir. 

· Vesayet altındaki kişinin sadece kendisi veya malvarlığının yönetimi için gerekli olmayan paraları bankaya yatırılır. Bu miktar bir aylık dönem için belirlenmelidir. 
· Bir aydan fazla geciktirirse gecikmeden kaynaklanan faiz kaybını ödemekle yükümlüdür. 

· Türk Medeni Kanunu m. 442 göre vesayet altındaki kişinin yeteri kadar güven verici olmayan yatırımları vasi tarafından vesayet altındaki kişinin yararı gözetilerek dönüştürülür. Bu dönüştürme uygun zamanda yapılmalıdır. Vesayet altındaki kişinin menfaati gözetilmelidir. Vesayet makamı, vasiye bu konuda yardımcı olmalıdır. 
TİCARİ VE SINAİ İŞLETMELRİ YÖNETMEK 

· Türk Medeni Kanunu m. 443 göre vasi vesayet altındaki kişinin malvarlığı içinde yer alan ticari ve sınai işletmeleri yönetmekle görevlidir. Vesayet makamı, vesayet altındaki kişinin malvarlığında bulunan ticari ve sınai işletmenin sürdürülesi veya tasfiyesi için gerekli incelemeyi yaptıktan sonra talimat verir. İşletmenin sürdürülmesinin mahcur için faydasının bulunup bulunmadığı konusunda isterse vesayet makamı bilirkişi raporu alabilir. 
TAŞINMAZLARI SATMAK (TMK m. 444)
· Vesayet altındaki kişinin menfaati gerekli kıldığı hallerde vesayet makamının talimatı uyarınca taşımazlarının satışı gerçekleştirilir. 

· Vesayet altındaki kişinin taşınmazlarının satışı ancak bu kişinin yarının gerekli kıldığı durumlarda olanaklıdır. 

· Kişinin taşınmazlarının satışına vesayet makamı karar verir.

· Satış vesayet makamının görevlendirdiği bir kişi tarafında yapılır. Vasi satış sırasında hazır bulunmalıdır.

· Taşınmazların satışı açık artırma ile yapılırı. Vesayet makamı her satışta vesayet altında bulunan yararına uygun olmak üzere, satış koşullarını ve satış ilanlarının nerede ve ne şekilde yayınlanacağını belirler. Satış ilanında satışın hakimin onayı ile tamamlanacağı da belirtilir. Artıma şartnamesinin hazırlanmasında ve ilanında 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu hükümleri de göz önünde bulundurulur. 

· İhale vesayet makamının onanmasıyla tamam olur. Onamaya ilişkin karar ihale gününden başlayarak 10 gün içinde verilmelidir. 

· Alıcı ihalenin onanması koşulu ile ihale tarihinden itibaren 10 gün içinde satış bedeli vesayet makamının belirleyeceği milli bir bankaya yatırması gerekir. 

· Alıcı bedeli yatırdıktan soran taşımazın tescili için hakim tarafından tapuya, ihale tutanağının onaylı bir örneği de eklenmek suretiyle tezkere yazılır. 

· Pazarlıkla satışın talep edilmesinden sonra  vesayet makamı daha sonra denetim makamının pazarlıkla satışa karar verir. 

· Denetim makamı tarafında yalnızca pazarlıkla yapılıp yapılmayacağına karar verilebilir. 

· Denetim makamı taşınmazların özel durumları, taşınmazların niteliği ve taşınmazın değerinin azlığını göz önüne alarak pazarlıkla satışına da karar verebilir. 

· Denetim makamı pazarlıkla satışın yapılıp yapılmaması konusunda gerekirse bilirkişiye inceleme yaptırtabilir. 
· Pazarlıkla satış, vesayet makamının gözetimi altında ve bu işte görevlendirdiği memur tarafından vasi de hazır olduğu halde yapılır. Vesayet makamı pazarlıkla satışta vesayet altında bulunan yararına uygun olmak üzere, satış koşullarını ve satış ilanlarının nerede ve ne şekilde yayınlanacağını belirler. Satış ilanında satışın hakimin onayı ile tamamlanacağı da belirtilir.
· Pazarlıkla yapılacak ihaleye en az üç istekli davet edilir. İsteklilerle yapılan pazarlık sonucu ihale en yüksek bedeli verene yapılır. 

· Taşınır ve taşınmazların pazarlık usulü ile satılmasında en yüksek bedeli verene devir ve teslim edilebilmesi için vesayet makamının ihaleyi on gün içinde onaylaması gerekir. 
· İhale vesayet makamının onanmasıyla tamam olur. Onamaya ilişkin karar ihale gününden başlayarak 10 gün içinde verilmelidir. 

· Satış bedeli tamamen ödenmesinden sonra taşınır mallar alıcısına teslim edilir. Alıcı bedeli yatırdıktan soran taşımazın tescili için hakim tarafından tapuya, ihale tutanağının onaylı bir örneği de eklenmek suretiyle tezkere yazılır. 

VASİNİN DİĞER GÖREVLERİ
· Evlenmeye izin verme konusunda düşüncelerini açılamak(Türk Medeni Kanunu m. 124/2) (MADDE 124.- Erkek veya kadın onyedi yaşını doldurmadıkça evlenemez.

· Ancak, hâkim olağanüstü durumlarda ve pek önemli bir sebeple onaltı yaşını doldurmuş olan erkek veya kadının evlenmesine izin verebilir. Olanak bulundukça karardan önce ana ve baba veya vasi dinlenir.)

· Ana ve babanın haklarında kişisel ilişki konusunda düşüncelerini açılamak (Türk Medeni Kanunu m. 182/1 “Mahkeme boşanma veya ayrılığa karar verirken, olanak bulundukça ana ve babayı dinledikten ve çocuk vesayet altında ise vasinin ve vesayet makamının düşüncesini aldıktan sonra, ana ve babanın haklarını ve çocuk ile olan kişisel ilişkilerini düzenler.”)

· Tanıma beyanında bulunan kişinin rızasını açılamak. (Türk Medeni Kanunu m. 295/2 göre Tanıma beyanında bulunan kimse küçük veya kısıtlı ise, veli veya vasisinin de rızası gereklidir.) ( Türk Medeni Kanunu m. 295/1 göre, tanıma, babanın,  nüfus memuruna veya mahkemeye yazılı başvurusu ya da resmî senette veya vasiyetnamesinde yapacağı beyanla olur.)

· Ayırt etme gücüne sahip olmayan küçük için nafaka davası açmak(Türk Medeni Kanunu m. 329/1 göre, Ayırt etme gücüne sahip olmayan küçük için gereken hâllerde nafaka davası, atanacak kayyım veya vasi tarafından da açılabilir).

· Küçüklerin koruma amacıyla bir kuruma yerleştirilmesi. ( Türk Medeni Kanunu m. 446/1 göre, vasinin başvurusu üzerine küçüklerin koruma amacıyla bir kuruma yerleştirilmesine vesayet makamı karar verir. Gecikmesinde sakınca olan hallerde vasi bizzat kuruma yerleştirme kararı verebilir; ancak bunu hemen vesayet makamına bildirmek zorundadır. Bunun dışında usul ve yetkiyle ilgili konularda kısıtlı olsun veya olmasın erginlerin korunması amacıyla özgürlüklerinin kısıtlanmasına ilişkin hükümler uygulanır).
· Kısıtlının bir kuruma yerleştirilmesi(Türk Medeni Kanunu m. 447: Vasi, kısıtlıyı korumak ve bütün kişisel işlerinde ona yardım etmekle yükümlüdür.

· Gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde vasi, koruma amacıyla özgürlüğün kısıtlanmasına ilişkin hükümlere göre kısıtlıyı bir kuruma yerleştirebilir veya orada alıkoyabilir ve durumu derhal vesayet makamına bildirir.)

· Türk Medeni Kanunu m. 455 göre vesayet adlındaki kişinin çalışmasına izin vermek.

· Ergin olmayanların nüfus işlemlerini yapmak(5490 sayılı kanun m. 11/1 ve 15/2)

VASİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

· Vasi, vesayeti altındaki gerek küçük gerekse kısıtlının;
· Kişiliği ile ilgili bütün menfaatlerini korumak, 
· Malvarlığın ile ilgili bütün menfaatlerini korumak, 
· Hukuki işlemlerde onu temsil etmekle yükümlüdür.
· Vasi görevini yaparken iyi bir yönetimin gerektirdiği özeni göstermek zorundadır. 

· Vasi kısıtlının kişiliği ile ilgili bütün menfaatleri korumak zorundadır. 
· Vasi, vesayeti altındaki kişinin kişilik haklarını korumasına olarak gerekli özeni göstermek zorundadır. 
· Vasi özen yükümlülüğünü yerine getirmezse vesayet makamı görevinden alabilir. 

· Vasi, vesayeti altındaki kişi küçük ise, vasi onun bakımı ve eğitimi için gereken önlemleri almakla yükümlüdür. Bu konuda ana ve babanın yetkilerine sahiptir. 

· Vasi eğitim giderleri kendi malvarlığından karşılamak zorunda değildir. Vasi zorunlu eğitim dışında kalan okuma ve yazma kurslarına katılımı sağlama sorumluluğu yoktur. 
· Vasi, vesayeti altındaki gerek küçük gerekse kısıtlının, sağlığa özen göstermesi gerekir. 

· Gebeliğin onuncu haftasından önce kişinin istemi üzerine; onuncu haftasından sonra ise annenin hayatını tehdit ediyor olması, doğacak çocuk ile onu izleyen nesiller için ağır maluliyetlere neden olması ve bu durumlarda gerekçeli rapor olması halince rahim tahliye edilebilir. Rahmin tahliyesi için ergin olmayan kişinin (şuur serbestisine sahip olmalıdır) ve vasinin rızası ile birlikte sulh hakimin izin vermesine bağlıdır. 
· Rahim acil hallerde durumu tespit eden yetkili hekim tarafından gerekli müdahale yapılarak tahliye edilebilir. 

· Koruma amacıyla vasinin talebi ve vesayet makamının kararı üzerine bir kuruma yerleştirilebilir. 

· Gecikmesinde sakınca olan hallerde ise vasi bizzat karar verir ve durumu hemen vesayet makamına bildirir. 

· Vasi kısıtlıyı korumak ve b ütün kişisel işlerinde ona yardım etmek zorundadır. 

· Vesayet altındaki kişi adına kefil olmak, vakıf kurmak ve önemli bağışlarda bulunmak yasaktır. 
· Vesayet altındaki kişinin yasal temsilcisi olan vasi bu temsil yetkisini başkasına devredemez. Elbette ki açılan davada bir avukata temsil yetkisini verebilir. 
· Vesayet altındaki kişi görüşlerini oluşturma ve açılama yeteneğine sahipse, vasi önemli işlerde karar vermeden önce olanak ölçüsünde onun görüşlerini almakla yükümlüdür. 

· Vasi, vesayeti altındaki kişinin malvarlığı iyi yönetmek zorundadır. 

· Gerektiği durumlarda defter tutmak zorundadır. 

· Vesayet makamının belirttiği dönemlerde malvarlığında meydana gelen değişiklikleri, yapılan masrafları ve elde edilen gelirleri ayrıntılı olarak göstermek zorundadır. 

· Yılda en az bir defa vasi hesap vermek zorundadır. Süre belirtilmemişse bunu da en geç ocak ayının son güne kadar vermek zorundadır. 

· Vesayet altındaki kişinin tasarrufuna bırakılmış olan veya vasinin izniyle çalışarak kazandığı malları vesayet altındaki kişi serbestçe kullanabilir. 

· Vasi, görevi bittiği zaman vesayeti altındaki kişinin mallarını, ergin kişiye, vasiye veya kayyıma devretmek zorundadır. 

· Vasi göreve başladığında bir ay içinde vesayet altındaki kişinin kendisi veya malvarlığının yönetimi için gerekli olmayan paralarını bankaya yatırmazsa faiz kaybını istem halinde ödemek zorundadır. 

VASİNİN HAKLARI
· Vasi her hesap dönemi için ücret talep edebilir. 

· Bu ücret kural olarak vesayet altındaki kişinin malvarlığından karşılanır. Ancak bunun olanağı olmadığı zaman Hazinden karşılanır. 

· Vasinin harcadığı emek ve yönetim malvarlığının gelirine göre ücret belirlenir. 

· Vesayet makamının belirlediği ücrete karşı denetim makamına ilgililer itiraz edebilir.

· Yargıtay’ın çoğunluk görüşüne göre vesayet makamın ücrete ilişkin kararı istinaf edilebileceği gibi husumetin kısıtlının ölmesi halinde mirasçılara yönetilmesi gerektiği belirtilmiştir. Ayrıca bu kararlara karşı kara düzeltme yolunun bile açık olduğuna karar vermiştir. 
· Vasi yapmış olduğu masrafları isteme hakkına sahiptir. 

· Vesayet makamının masraf konusundaki kararlarına karşı 10 gün içinde denetim makamına itiraz edilebilir. 

· Vasi, dört yıl dolunca vasilikten kaçınabilir. 

· Vasi, görevini yaparken kusurlu davranışları ile vermiş olduğu zararlardan dolayı sorumludur. Bu davalarda görevli mahkeme asliye hukuk mahkemesidir. 

· Yetkili mahkeme vesayet dairesinin bulunduğu yer mahkemesidir. Kesin yetkidir. 

· Davayı vesayet altındaki kişi, mirasçıları, yeni vasi veya temsil kayyımı ile velisi açabilir. 

· Davalı tek vasi ise o kişi, birden fazla ise görev bölüşümü varsa hangisi görevi ile ilgili zarar vermişse ona eğer böyle bir görev bölüşümü yoksa ikisine karşı açılır. 

· Zararın doğduğunun öğrenilmesinden sonra bir yıl her halde on yıl geçmekle zamanaşımına uğrar.

· Koşulları: 

· Zarar oluşmalı(maddi ve manevi zarar),

· Hukuka aykırılık bulunmalıdır,

· İlliyet bağı bulunmalıdır,

· Kusur bulunmalıdır.

· Vesayet altındaki kişinin alacakları imtiyazlı alacaktır. İlk haciz üzerine satılan malın tutarı vezneye girinceye kadar aynı derecede hacze iştirak edebilirler. Sözü geçen alacak İİK. M. 206 hükmüne göre ikinci sıradan iflasa bulunur. 
VESAYETİ GEREKTİREN HALLERİN SONRA ERMESİ (TMK m. 470-478)
· Küçüklerde; Erginlik, evlenme, ölüm, ölüm benzeri durumlarda [gaiplik(ölüm tehlikesinin gerçekleştiği veya son haberin alındığı günde sona  erer) ve ölüm karinesi(ölüm tehlikesinin gerçekleştiği günde sona erer)], evlat edinilmesi ve yeniden velayet altına girme.

· Hükümlülerde ise hapis halinin sonra ermesi ile kısıtlılık durumu kendiliğinden kalkar. 

· Akıl hastalığı ve zayıflığı ile kısıtlanan kişilerin bu durumunun ortadan kalkmış olduğu resmi sağlık kurulu raporu ile ortaya konulursa kısıtlık durumu ortadan kaldırılır.

· Savurganlık, alkol bağımlılığı, uyuşturucu madde bağımlılığı, kötü yaşam tarzı ve kötü yönetim sebebiyle kısıtlanan hakkında kısıtlanma sebebiyle ilgili olarak en az bir yıldan beri bir şikayet konusu olabilecek bir davranış gerçekleşmemişse kısıtlılık kaldırılabilir. 

· İstek üzerine kısıtlanan kişinin kısıtlanmasını gerektiren durum ortadan kalkmışsa vesayet makamı kısıtlama kararı kaldırabilir. 

· Vesayet makamı kısıtlama sebeplerinin ortadan kalkması üzerine vesayetim sonra ermesine/kaldırılmasına karar verir.
· Kısıtlının ölmesi halinde vesayet kendiliğinden kalkar. 

VASİLİK GÖREVİNİN SONA ERMESİ (TMK m. 479-488)
· Vasinin ölmesi, gaipliği, fiil ehliyetini yitirmesi, görev süresinin dolması, kasten işlediği suçtan hapse mahkum edilmesi ve vesayetin kendiliğinden sonra ermesi halinin gerçekleşmesi halinde kendiliğinden vasilik görevi sona erer.

· Kısıtlının ölmesi sebebiyle vasilik görevinin sona ermesi halinde vasi son raporu ve kesin hesabı vermek zorundadır. 

VASİLİKTEN ÇEKİLME (TMK m. 481)
· Vasiliğe engel bir durumun çıkması halinde vasi görevinden çekilmek zorundadır. 

· Vasiliğe engel haller; kısıtlılık, kamu hizmetinden yasaklılık, haysiyetsiz hayat sürmek, menfaati kendisine vasi atanacak kişinin menfaati ile önemli ölçüde çatışmak, vasi atanacak kişiyle aralarında düşmanlık bulunması ve ilgili vesayet dairesi hakimi olmak. 

VASİLİKTEN KAÇINMA SEBEBİNİN ORTAYA ÇIKMASI

· Vasilikten kaçınma sebepleri altmış yaşını doldurmuş olmak, bedensel özürleri ve sürekli hastalıkları sebebiyle görevi güçlükler yapabilecek olmak, dörtten çok çocuğun velisi, cumhurbaşkanı, TBMM üyesi, Bakanlar kurulu üyesi, hakim ve savcılık mesleğine mensup olan kişiler vasilikten kaçınabilir. 

· Kaçınma sebepleriyle görevden alınmasını isteyen vasi önemli sebeplerin varlığı halinde görevine devam etmesine vesayet makamı karar verebilir. Bu karar karşı denetim makamına itiraz edilebilir. 

· Vasi haklı bir sebebin ortaya çıkması halinde görevden alınmasını isteyebilir. Vesayet makamının reddetmesi halinde denetim makamına karar itiraz edilebilir. 

VASİNİN GÖREVDEN ALINMASI

· Vesayet makamı, vasinin görevini ağır surette savsaklaması, yetkilerin kötüye kullanması, güveni sarsıcı davranışlarda bulunması ve borç ödemde acze düşmesi halinde vasiyi görevden alabilir. 

· Vasi kusuru sebebiyle kısıtlı kişinin malvarlığın yönetimiyle yeterince ilgilenmemesi, bakımına özen göstermemesi, tedavisine özen göstermemesi, defter tutmaması ve küçüğün eğitimiyle ilgilenmemesi haller vb. görevini ağır surette savsaklaması sebebiyle görevden alınabilir. 

· Yetkileri kötüye kullanmasına, malvarlığının gelirini kendi işlerinde kullanması, izin alması gereken konularda izin almaması ve malvarlığını saklaması örnek olarak verilebilir. 

· Güveni sarsıcı davranışlarda bulunmaya, sır saklama yükümlülüğüne uymaması, kötü şöhretli kişilerle iş yapması vesayet altındaki kişiye yönelik aykırı cinsel tavırlar ve hakkında zimmet suçlaması ile soruşturma açılması örnek olarak verilebilir. 

· Vesayet makamı talep veya re’sen yukarıdaki sebeplere dayanarak vasiyi görevinden alabilir. Vesayet makamı gereken araştırmaları yapmalı ve vasiyi kararını vermeden önce dinlemelidir. 
· Vesayet makamı vasiyi görevden alırsa yerine yeni bir vasi atar. 

· Türk Medeni Kanunu m. 486 göre vesayet makamı gecikmesinde tehlike olan hallerde vasiye geçici olarak işten el çektirip bir kayyım atayabilir, olası zarar göz önünde bulundurarak vasinin mallarına doğrudan doğruya kendi kararıyla ihtiyati haciz koyabilir veya vasinin eylemleri bir suçun konusunu oluşturuyorsa vasinin tutuklanmasını mahkemeden isteyebilir. 

· Vasi görevden alınma kararına karşı 10 gün içinde itiraz edebilir. Denetim makamı itirazı duruşmalı olarak inceleyebilir. Denetim makamının kararı kesindir.
· Görevden alınan vasinin yeni vasi göreve başlayıncaya kadar görevine devam etme zorunluluğu bulunmamaktadır. 

VESAYETİN SONA ERMESİ USULÜ

· Küçüklerin vesayetinin sonra ermesi sebepleri gerçekleştiğinde vasi son rapor ve kesin hesabı vermek zorundadır. 

· Hükümlünün tahliye olması ile kısıtlılık kendiliğinden kalkar.
· Vesayetin kaldırılması kararına karşı istinaf yolu açıktır. Vesayetin kaldırılması kararına karşı karar düzeltme yoluna başvurulamaz. 

· Kısıtlama kararı ilan edilmişse kaldırılma kararı da ilan edilir. Kısıtlama kararı ilan edilmemişse kaldırılma kararı ilan edip etmem mahkemenin takdirindedir. 

· Kısıtlama kararı ilan edilmemiş olsa bile kısıtlamanın kalkması ile kişi tam ehliyetli olur. 

VESAYETİN SONA ERMESİNİN SONUÇLARI

· Vesayetin sona ermesi ile usulü uygun kesin hesap ve son raporu vasi vermek zorundadır. 

· Görevin sonra ermesinden sonra 15 gün içinde raporu vesayet makamına vermek zorundadır.

· Son raporda malvarlığının her kaleminin ayrı ayrı niteliği ve gelir ve giderin her kalemini ayrı ayır niteliği gösterilir.

· Kesin hesapta ise vasinin atandığı ve görevinin sonra erdiği tarihler itibariyle malvarlığının gelir ve gider toplamı ile gelir ve gider farkı ayrı ayrı gösterilmelidir. 

· Normal dönemde verilen raporu vesayet makamı 1 ay içinde inceleyebilirken son rapor ve kesin hesabı 15 gün içinde inceleyebilir.
· Vesayet makamı vasiye eksiklikleri tamamlaması ve karışıklıkları düzeltmesi için süre verebilir. 

· Süre sonunda sunulan son rapor ve kesin hesap bir hata yoksa vesayet makamı kabul eder.

· Vesayet makamının son raporu ve kesin hesabı reddetmesi halinde buna karşı denetim makamına itiraz edilebilir. 

· Malvarlığı son rapor ve kesin hesabın onaylanmasından sonra veya reddedilmesinden sonra mevcut durumuyla vasi devretmek zorundadır. 

· Malvarlığı son rapor ve kesin hesabın onaylanmasından ve malvarlığın devredilmesinden sonra vasinin görevi sona erdiğine vesayet makamı karar veriri. Bu karar açılayıcı bir kararıdır. 

· Vasinin görevinin sonra erdiğine karar veren vesayet makamı tarafından vesayet altındaki kişiye, mirasçılarına veya yeni vasiye son rapor ve kesin hesap tebliğ edilir. Vesayet makamı yapacağı tebligatta tazminat davası açma hakları bulunduğu ve vasinin görevinin sonra erdiği de belirtilmelidir.
· Son raporun ve kesin raporun vesayet makamı tarafından onaylanması kişilerin tazminat davası açmasını engellemez.
KAYYIMLIK

·  Sınırlı koruma sağlama bağlamında belirli işleri görmek veya malvarlığını yönetmek için kanunda gösterilen hallerde sadece kayyım atanması yeterlidir. 
· Kayyımın yetkilerinde geçicilik ve sınırlılık söz konusudur. 

· Kayyım vesayet organlarından biridir. Vesayet makamı gerçek kişileri kayyım olarak atayabilir. Kayyım vesayet makamının kendisine vermiş bulunduğu talimata aynen uymak zorundadır. 
· Kayyımlık kurulabilmesi için kısıtlılık sebepleri bulunmamalıdır. 

· Kayyım kanunda gösterilen hallerde atanabilir. 
KAYYIMLIK TÜRLERİ: Temsil, yönetim ve karma kayyımlıktır. 

TEMSİL KAYYIMLIĞI (TMK m.426)
· Vesayet makamı, aşağıda yazılı olan veya kanunda gösterilen diğer hâllerde ilgilisinin isteği üzerine veya re'sen temsil kayyımı atar:
· Ergin bir kişi, hastalığı, başka bir yerde bulunması veya benzeri bir sebeple ivedi bir işini kendisi görebilecek veya bir temsilci atayabilecek durumda değilse (ergin kişi tam ehliyetli olmalıdır, kayyım atanması istenen ergin kişinin ölü olup olmadığı konusunda bir duraksama varsa vesayet makamı ilk önce bu konuyu araştırmalıdır. Yapılmaması halinde temsil kayyımlığı altına alınacak kişi önemli bir hak kaybına uğrayacak ya da ağır bir zarar oluşacaksa ortada ivedi bir iş var demektir. iş temsil yolu ile görülebilir olmalıdır. İş birden fazla olabilir. Engele bir sebebin bulunası gerekir. Görülmekte olan bir davada tarafa tebligat yapılamadığı için kişiye temsil kayyımı atanması istenemez. İşin yapılamıyor olması gerekir. İşi kendisi göremiyor olması ve temsilci atanamıyor olmalıdır.),
· Bir işte yasal temsilcinin menfaati ile küçüğün veya kısıtlının menfaati çatışıyorsa ( Türk Medeni Kanunu m. M. 345 göre veli ile çocuk arasında veya velinin menfaati için çocuk ile üçüncü kişililer arasında yapılacak hukuki işlemlerde çocuğun borç altına girebilmesi bir kayyımın katılmasına ve hakimin onayına bağıldır.)temsil yoluyla takip edilmeyesi mümkün olmayan işlemlere temsil kayyımı atanmaz. Küçüğün menfaati ile yasal temsilcinin menfaati arasında salt soyut bir tehlike olasılığının varlığı temsil kayyımı atanması için yeterlidir. 

· Yasal temsilcinin görevini yerine getirmesine bir engel varsa (fiziki veya fiziki olmayan engeller olabilir).

· Kanunda Gösterilen Diğer Haller:
· Türk Medeni Kanunu m. 291/2 göre soy bağının reddi davası açmak (Dava açma süresinin geçmesinden önce kocanın ölmesi veya gaipliğine karar verilmesi ya da sürekli olarak ayırt etme gücünü kaybetmesi hâllerinde kocanın altsoyu, anası, babası veya baba olduğunu iddia eden kişi, doğumu ve kocanın ölümünü, sürekli olarak ayırt etme gücünü kaybettiğini veya hakkında gaiplik kararı alındığını öğrenmelerinden başlayarak bir yıl içinde soybağının reddi davasını açabilir. Ergin olmayan çocuğa atanacak kayyım, atama kararının kendisine tebliğinden başlayarak bir yıl, herhâlde doğumdan başlayarak beş yıl içinde soybağının reddi davasını açar. Kocanın açacağı soybağının reddi davasına ilişkin hükümler kıyas yoluyla uygulanır.),

· Türk Medeni Kanunu m. 301’e göre babalık davası açmak,

· Türk Medeni Kanunu m. 329/2 göre, ayırt etme gücüne sahip olmayan küçük için nafaka davası açmak, 

· Türk Medeni Kanunu m. 345 göre çocuğun borç altına girebilmesi işlemine katılmak (kayyım bu işleme onay verdikten sonra aile mahkemesinin bunu onaylaması gerekir. ,

· Türk Medeni Kanunu m. 648 göre paylaşmaya katılmak (açılmış mirasta bir mirasçının payını devralmış, haczettirmiş veya elinden mirasçıya karşı alınmış borç ödemeden aciz belgesi bulunan alacaklı sulh hakiminden bu mirasçının yerine paylaşmaya katılmak üzere bir kayyım atanmasını talep edebilir), örneğin tenkis davası)
· Türk Medeni Kanunu m. 880 göre alacaklının temsili (alacaklının adı bilinmiyor ve nerede olduğu bilinmiyorsa kendisine bir kayyım atanması talep edilebilir), 

· Diğer haller (örneğin diğer hallere tutukluluk hali örnek olarak gösterilebilir. 
· Yargıtay’a göre oy çokluğuyla aldığı kararda velayetin kaldırılması davasında dava konusu çocuğun bir temsil kayımı tarafından temsiline gerek yoktur (hakimin re’sen araştırma yapma ilkesine dayanmıştırlar). 

· Yargıtay’a göre velayetin geri verilmesi davasında çocuğun bir temsil kayyımı tarafından temsili gerekmektedir. 

· Yargıtay’a göre sağ eş tarafında aile konutunun tespiti davasında dava konusu çocuğun bir temsil kayyımı ile temsiline gerek olmadığına karar vermiştir.
· Yargıtay’ın almış olduğu son kararlarda çocuk mallarının yönetimi ve korunmasına ilişkin (4787 sayılı kanunun 6/I-b.2/c, Türk Medeni Kanunu m. 360-361) önlemleri almaya aile mahkemesinin görevli olması nedeniyle malaların yönetimi için kayyım atamaya aile mahkemesi yetkilidir. 
· Yargıtay’a göre aşağıdaki hallerde temsil kayyımlığına gerek vardır:

· Tanıyan tarafından açılan tanımanın iptali davasında küçüğe,

· Nüfus kaydının düzeltilmesi davasında küçüğe,

· Evlat edinme davasında küçüğe,

· Mirasın reddedilmesi davası,

· Koruma kararı verilmesi davası,

· Koruma kararının kaldırılması davası,

· Evlenmeyle soybağının kurulması itiraz davası,

· Boşanma davasının mirasçılar tarafında sürdürülmesi,
· Soybağının reddine yönelik yabancı mahkeme kararının tanınması,

· Evlilik kaydının iptali,

· Ortaklığın giderilmesi davası,

· Aile konutunun satışının iptali davası.
YÖNETİM KAYYIMLIĞI (TMK m. 427)
· Kanun gereği: Madde 427.- Vesayet makamı, yönetimi kimseye ait olmayan mallar için gereken önlemleri alır ve özellikle aşağıdaki hâllerde bir yönetim kayyımı atar:

· Bir kimse uzun süreden beri bulunamaz ve oturduğu yer de bilinemezse (ayrıca malvarlığı yönetimsiz kalmış ve hak sahibi kişinin temsilcisi bulunmamalıdır. Ayrıca bu kimsenin malvarlığında Hazinenin hak ve menfaati bulunmamalıdır. Hazinenin bu mallar üzerinde hak ve menfaati mahalli en büyük mal memuru tarafından araştırılması sonucu hak ve menfaatinin bulunduğu tespit edilir ve miras açıldığında sağ olup olmadığı ispatlanamayan mirasçının bulunması yani mirasçısının olduğu belirlenememişse, tapu kaydı ve nüfus kaydı getirtilerek yapılan inceleme sonucu vesayet makamı tarafından en büyük mal memuru, illerde defterdar, ilçelerde ise malmüdürüdür, yönetim kayyımı tayin edilmesi gerekir. (MADDE 588.- Sağ olup olmadığı bilinmeyen bir kimsenin malvarlığı veya ona düşen miras payı on yıl resmen yönetilirse ya da malvarlığı böyle yönetilenin yüz yaşını dolduracağı süre geçerse, Hazinenin istemi üzerine o kimsenin gaipliğine karar verilir.

· Gaiplik kararı verilebilmesi için gerekli ilân süresinde hiçbir hak sahibi ortaya çıkmazsa, aksine hüküm bulunmadıkça, gaibin mirası Devlete geçer.

· Devlet, gaibe veya üstün hak sahiplerine karşı, aynen gaibin mirasını teslim alanlar gibi geri vermekle yükümlüdür.), (5793 sayılı kanunun 22. maddesi ile 24.07.2008 tarihinde yapılan değişiklikler artık mallar üzerindeki yönetim görevi sona erinceye kadar, yönetim kayyımı tayin edilen en büyük mal memuru yerine vekalet eden veya atanan kimse de bir karara gerek kalmadan o makama tayin edilmiş sayılmaktadır. Kayyımı vereceği yetki belgesi ile dava ve icra işlerinde Hazine avukatı temsil eder). Yetkili mahkeme malın bulunduğu yerdeki mahkemedir.  Duruşma açılmalıdır. Hasımsız bir davadır. Kayyımlıkla ilgili işlemler, her türlü vergi, resim, harç, katkı payı gibi mali yükümlülüklerden müstesnadır. 
· Vesayet altına alınması için yeterli bir sebep bulunmamakla beraber, bir kişi malvarlığını kendi başına yönetmek veya bunun için temsilci atamak gücünden yoksunsa,

· Bir terekede mirasçılık hakları henüz belli değilse veya ceninin menfaatleri gerekli kılarsa, 

· Bir tüzel kişi gerekli organlardan yoksun kalmış ve yönetimi başka yoldan sağlanamamışsa,

· Bir hayır işi veya genel yarar amacı güden başka bir iş için halktan toplanan para ve sair yardımı yönetme veya harcama yolu sağlanamamışsa.

· İstek üzerine: Madde 428.- İsteğe bağlı kısıtlama sebeplerinden biri varsa(yaşlılık, sakatlık, deneyimsizlik ve ağır hastalık), ergin bir kişiye kendi isteği üzerine bir kayyım atanabilir.
KARMA KAYYIMLIK (Karma kayyımlık TMK’nda düzenlenmemiştir.)
KAYYIM ALTINDAKİ KİŞİNİN EHLİYETİ (TMK m. 458/1)
· Bir kimseye kayyım atanması onun fiil ehliyetini etkilemez. Başka bir anlatımla kayyım atanmadan önce ehliyet bakımında hangi statüde ise o statüde kalmaya devam eder. 

· Kendisine kayyım atanmış kişi eğer fiil ehliyetinin statüsü izin veriyorsa kayyım atanmasına konu işi bizzat yapmasına bir engel yoktur. 

· Vasiliğe atanma ve kaçınma koşulları kayyımlık için de geçerlidir. 
· Temsil kayyımlığında yetkili mahkeme kayyım atanacak kimsenin yerleşim yeri mahkemesidir.

· Yönetim kayyımlığında ise, malların büyük bölümünün yönetildiği veya temsil edilen kimsenin payına düşen malların bulunduğu yer mahkemesi yetkilidir. 

· İsteğe bağlı kısıtlama sebeplerine dayılı davalarda kayyım atanacak kişi dava açtığı için dava hasımsızdır. Tüzel kişilik, yasal temsilci ya da mirasçılar davanın tarafı sayılı. Türk Medeni Kanunu m. 684 maddesi gereğince, borçlu mirasçının yerine paylaşmaya katılmak için kayyım talebi davasında borçluya husumet yönetilmelidir. 

· Vasi atanmasına ilişkin usul kuralları burada geçerlidir. Yalnızca karar gerekli görülürse ilan edilir. 

· Kayyımlık kararı istinaf edilebilir. Ancak karar düzelteme yolu kapalıdır. 

KAYYIMIN GÖREVİ
· Vasinin görevlerine ilişkin Türk Medeni Kanunu m. 438-457 hükümleri kayyımlık hakkında uygun düştüğü ölçüde uygulanır. 

· Temsil kayyımının görevleri:
· Kayyım vesayet makamının talimatlarına aynen uymak zorundadır. Talimatı kural olarak yazılı bildirir. 
· Talimata uymaması sebebiyle oluşan zarardan kayyım sorumludur. 

· Talimata karşı 10 gün içinde denetim makamına başvurulabilir.

· Yönetim kayyımının görevleri
· Yönetim kayyımın olağan ve olağanüstü yönetim görevleri vardır.
· Kayyım bir malvarlığının yönetimi ve gözetimi ile görevlendirilmiş ise, yalnız o malvarlığının yönetim ve korunması için gerekli olan işleri yapabilir. Örneğin:

· Alacakların tahsil edilmesi

· Borçların ödenmesi

· Gerekli tamiratların yapılması

· Vergi beyanlarında bulunulması 

· Kira sözleşmelerinin yapılması, yenilenmesi, sonlandırılması

· Sigortalama işleminin yapılması, yenilenmesi, sonlandırılması

· İcra işlemlerinin yerine getirilmesi

· Taşınmazların ekilmesi, sürülmesi

· Bozulacak malların satılması

· Mevcudun korunması için önlemler alınması

· Tehlikeden korunmak için önlem alınması

· Ve benzeri işlemler.

· Hemen belirtmek gerekir ki, kayyım Türk Medeni Kanunu m. 462 ve 463 hükmü kapsamındaki işler için yetkili vesayet dairesinden izin almak zorundadır. 

· Kayyımın, bunun dışındaki işleri yapabilmesi, temsil olunanın vereceği özel yetkiye, temsil olunan bu yetkiyi verecek durumda değilse vesayet makamının iznine bağlıdır.

KAYYIMIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

· Görevini yerine getirirken iyi bir yönetimin gerektirdiği özeni göstermekle yükümlüdür,

· Hukuki işlemlerde Temsil etmekle yükümlüdür. 

· Yönetim kayyımı defter tutmak zorundadır. Deftere ilişkin vesayetteki açıklamalar burada da geçerlidir. 
· Görev sonunda malları devretme.
· Kayyının ücret talep etme, masraflarını talep etme ve dört yıl dolunca kaçınma hakkı vardır. 

TEMSİL KAYYIMLIĞIN SONA ERME HALLERİ

· İşin görülmüş olması,

· İşin görülemez duruma gelmiş olması,

· İşin ivedi olmaktan çıkması,

· İradi temsilci atanmış olması,

· Menfaat çatışmasının sonlanması,

· Yasal temsilcinin engelinin kalkması,

· Yeni yasal temsilci atanması halinde kayyımlık sona erer.
YÖNETİM KAYYIMLIĞININ SONRA ERMESİ HALLERİ
· Bulunamayan kişinin geri dönmesi,

· Kendi başına yönetim gücünün oluşması,

· İradi temsilci atanması,

· Mirasçılık haklarının belirlenmesi(yönetim kayyımlığın kaldırılması davsında dava konu ile taşınmazın tapusu ile ilgili olan davarların sonuçlarını beklemesi zorunludur)( kayyımlık belli olan mirasçı payı için kaldırılabilir)(kayyımlığı davacılara hasren kaldırır)( tapu kaydında vakıf ilişkisi araştırılmalıdır. Eğer taşınmazda vakıf kaydı varsa kayyımlık kaldırılmalıdır),

· Ceninin doğması,

· Tüzel kişinin gerekli organının oluşması,

· Tüzel kişinin yönetiminin başka yoldan sağlanması,

· Yardım yönetme yolunun sağlanması,

· Yardım harcama yolunun sağlanması,

· Kanun gereği yönetim kayyımın görevden alınması.

· İSTEĞE BAĞLI YNETİM KAYYIMLIĞI şartları ortadan kalktığı zaman kayyımlık son bulur. 
YASAL DANIŞMANLIK (TMK m. 429)
· Anlama yetersizliği, kavrama yetersizliği, irade yetersizliği, zihinsel gelişim yetersizliği ve deneyimsizlik koruma sebepleridir. 

· Yasal danışmanlık vesayet organı olara belirtilmemiştir. 

· Kendisine yasal danışman atanan kişinin fiil ehliyeti sınırlandırıldığı için sınırlı ehliyetli sayılır. 

· Kısıtlanması için yeterli sebep bulunmamakla beraber korunması bakımından fiil ehliyetinin sınırlanması gerekli görülen ergin bir kişiye belirli konularda yasal danışman atanabilir.

· Kısıtlanma için yeterli sebep bulunmamakla beraber korunması bakımından fiil ehliyetinin sınırlanması gerekli görülen ergin bir kişiye kefil olma ve bağışlama konusunda görüşü alınmak üzer bir oy danışmanı atanır. 

· Aşağıdaki işlerde görüşü alınmak üzere bir yasal danışman atanır: 

· Dava açma ve sulh olma, 

· Taşınmazların alımı, satımı, rehnedilmesi ve bunlar üzerinde başka bir aynî hak kurulması, 

· Kıymetli evrakın alımı, satımı ve rehnedilmesi,

· Olağan yönetim sınırları dışında kalan yapı işleri,

· Ödünç verme ve alma,

· Ana parayı alma,

· Bağışlama,

· Kambiyo taahhüdü altına girme,

· Kefil olma.

· Ergin kişinin belirli konularda fiil ehliyetinin sınırlanması suretiyle atanan yasal danışmana oy danışmanı denir. Bu kişinin olumu görüşü alındıktan sonra vesayet makamının iznin alamaya gerek kalmadan aşağıdaki işlemler yapılabilir:
· Dava açma(karşı dava açma, istinaf davası açma, davaya müdahil olma, davadan feragat etme e istinaf davsından feragat etme) ve sulh olma, 

· Taşınmazların alımı, satımı, rehnedilmesi ve bunlar üzerinde başka bir aynî hak kurulması, 

· Kıymetli evrakın alımı, satımı ve rehnedilmesi,

· Olağan yönetim sınırları dışında kalan yapı işleri,

· Ödünç verme ve alma,

· Ana parayı alma,

· Bağışlama,

· Kambiyo taahhüdü altına girme,

· Kefil olma işlemleri yapılamaz. 

· Oy danışmanı atandığı kişinin yasal temsilcisi değildir. Bu sebeple oy danışmanı danışan adına ya da danışanın temsilen hiçbir hukuki işlemi gerçekleştiremez.
· Yönetim Danışmanı: Kısıtlanma için yeterli sebep bulunmamakla beraber korunması bakımından fiil ehliyetinin sınırlanması gerekli görülen ergin bir kimsenin malvarlığını yönetme yetkisi, gelirlerinde dilediği gibi tasarruf hakkı saklı kalmak üzere kaldırılabilir.

· Yönetim danışmanı, sınırlı ehliyetli kişinin malvarlığına yönelik işlemlerde onun temsilcisidir. Bu konuda vesayet makamının iznine tabi değildir. Örneğin malvarlığının yönetimi için gerekli bütün Davaslı vesayet dairesinin izine de gerek bulmadan tek başına açabilir. 
· Yetkili vesayet makamı gerekli görürse oy danışmanının yetkileri ile birlikte yönetim danışmanını yetkilerini aynı kişiye verebilir. Buna karma danışmanlık denir. Yargıtay bir kararında buna yasal danışmanlık demiştir. 

YASAL DANIŞMAN ALTINDAKİ KİŞİNİN FİİL EHLİYETİ

· Oy danışmanı atanan kişiler, şahıslarına sıkı sıkıya bağlı hakları kullanırlar.

· Oy danışmanı atanan kişi, oy danışmanını atandığı konuda oy danışmanını olumlu görüşünü almaz ise işlem yapamaz. Onama süresince işlem askıda geçersizdir. 

· Diğer taraf veya hakim onama için süre tayin edebilir. İşleme onanmazsa oy danışmanlığı altıdaki kişi, kendi menfaatine harcanan veya geri isteme zamanında malvarlığında var olan zenginleşme tutarıyla ya da iyi netli olmaksızın elden çıkarmış olduğu miktarla sınırlıdır. Ancak danışmanlık altındaki kişi eğer karşı tarafa tam ehliyetli olduğu yönünde kandırmışsa ve bu durum da karışı tarafça bilinmiyor veya bilenecek bir durumda değilse karşı tarafın bütün zararlarını karşılamak zorundadır. 
· Oy danışmanın iznini aldıktan sonra kişi işlemi kendisi yapar. 
· Yönetim danışmanı atanan kişinin, malvarlığının sermaye bölümünü önetme yetkisi danışmana aittir. Bu malvarlığının gelir ve kişisel kazancı üzerinde tasarruf yetkisi danışman atanan kişiye aittir. 

· Yönetim danışmanı sınırlı ehliyetli kişinin malvarlığın sermaye bölümünün belli bir kısmı yönetimini sınırlı ehliyetli kişi tarafında yapılmasına izin verebilir. Ancak bu hiçbir sınırlama yapmadan sınırlı ehliyetlinin yaptığı ya da yapacağı her türlü hukuki işlemleri için rıza göstermesi geçerli değildir. 
· Vasi atanmasına ilişkin usul kuralları burada geçerlidir. Yalnızca karar gerekli görülürse ilan edilir. 

· Danışman atanması kararı istinaf edilebilir. Ancak karar düzelteme yolu kapalıdır. 

· Oy danışmanın atanma sebebi ortadan kaldırılmışsa danışmanlık sona erer. 

VESAYET DAİRELERİNİN GÖREVLERİ

· Vesayet dairesi vasi, kayyım ve yasal danışman atama görevini yerine getirirler. 

· Vesayet daireleri vasiyi, kayyımı ve yasal danışmanı gözetleme görevidir. 

· Vesayet dairesi vasiyi, kayyımı ve yasal danışmanı kontrol görevidir. 

· Vesayet daireleri gerekli önlemleri alır. 

· Vesayet makamı şikayetleri inceleyip karar bağlayacaktır. 

VESAYET MAKAMININ İZİN VERMESİ

· Aşağıdaki hâllerde vesayet makamının izni gereklidir:

· Taşınmazların alımı, satımı, rehnedilmesi ve bunlar üzerinde başka bir aynî hak kurulması,

· Olağan yönetim ve işletme ihtiyaçları dışında kalan taşınır veya diğer hak ve değerlerin alımı, satımı, devri ve rehnedilmesi,

· Olağan yönetim sınırlarını aşan yapı işleri, 

· Ödünç verme ve alma,

· Kambiyo taahhüdü altına girme,

· Bir yıl veya daha uzun süreli ürün ve üç yıl veya daha uzun süreli taşınmaz kirası sözleşmeleri yapılması,

· Vesayet altındaki kişinin bir sanat veya meslekle uğraşması,

· Acele hâllerde vasinin geçici önlemler alma yetkisi saklı kalmak üzere, dava açma, sulh olma, tahkim ve konkordato yapılması, (dava açılma tarihinde kısıtlama sebepleri mevcutsa, kısıtlama kararı daha sonra verilese dahi vesayet makamından davayı sürdürmek için izin alınması gerekir) (kısıtlı aleyhine açılan davalarda dava vasiye yöneltilmelidir) (izinin alınması için mahkeme süre vermek zorundadır. İzin tamamlanmadan temsil sıfatı kazanılamayacağı için vasiye verilen kesin mehil sonuç doğurmaz.) davaya müdahil olmak için vesayet makamından izin alınması gerekir. Vesayet makamından izin alınmadan davadan feragat edilemez. İstinaf hakkını kullanan vasinin istinafden feragat hakkını kendisi kullanabilir. İzin alınmaması halinde sıfat yokluğundan dava reddedilir. 
· Mal rejimi sözleşmeleri, mirasın paylaştırılması ve miras payının devri sözleşmeleri yapılması, 

· Borç ödemeden aciz beyanı,

· Vesayet altındaki kişi hakkında hayat sigortası yapılması,

· Çıraklık sözleşmesi yapılması,

· Vesayet altındaki kişinin bir eğitim, bakım veya sağlık kurumuna yerleştirilmesi,

· Vesayet altındaki kişinin yerleşim yerinin değiştirilmesi.

· Ergin kişilerin kısıtlanıp velayet altına alınması halinde velayet hükümleri uygulanır. 

DENETİM MAKAMININ İZİN VERMESİ 

· TMK m.463.- Aşağıdaki hâllerde vesayet makamının izninden sonra denetim makamının da izni gereklidir:

· Vesayet altındaki kişinin evlât edinmesi veya evlât edinilmesi,

· Vesayet altındaki kişinin vatandaşlığa girmesi veya çıkması,

· Bir işletmenin devralınması veya tasfiyesi, kişisel sorumluluğu gerektiren bir ortaklığa girilmesi veya önemli bir sermaye ile bir şirkete ortak olunması,

· Ömür boyu aylık veya gelir bağlama veya ölünceye kadar bakma sözleşmeleri yapılması,

· Mirasın kabulü, reddi veya miras sözleşmesi yapılması,

· Küçüğün ergin kılınması,

· Vesayet altındaki kişi ile vasi arasında sözleşme yapılması.

· TMK m. 469.- Devletin vesayet dairelerinde görevli kişilere karşı rücu davasına bakmaya, vesayet dairelerinin bulunduğu yere en yakın asliye mahkemesi yetkilidir.
· Vesayetle ilgili tazminat ve diğer rücu davaları vesayet dairelerinin bulunduğu yer asliye mahkemesinde görülür.

· Devlete karşı açılacak davarda zamanaşımı genel zamanaşımı yani Bk 60 tabidir. 

· TMK m. 492.- Sorumlu vasi ve kayyıma karşı açılacak tazminat davası kesin hesabın tebliğ edildiği tarihten başlayarak bir yıl geçmekle zamanaşımına uğrar.
· Tazmin ettirilemeyen zararlar için Devlete karşı açılacak tazminat davasının zamanaşımı süresi, zararın vasi, kayyım ve yasal danışmana tazmin ettirilemeyeceğinin anlaşılmasından başlayarak bir yıldır.
· Vesayet dairelerinde görevli olanların sebebiyet verdikleri zararlardan dolayı Devlete karşı açılacak davaların zamanaşımı genel hükümlere tâbidir.

· Devletin rücu davası, rücu hakkının doğumunun üzerinden bir yıl geçmekle zamanaşımına uğrar.
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