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GIRIS

izmir Barosu ev sahipliginde, hazirhk siireci Stajyer Avukatlar Komisyonu
tarafindan sekiz ay siiren emek sonucunda hazirlanan ve 17-18 Haziran 2022 tarihinde
Izmir’de gergeklesen “Stajyer Avukatlar Calistay1” ile yillardir siiregelen stajyer avukatlik
sorunlar1 iki giin boyunca tartisilmis ve taleplerin ayrintili bir sekilde anlatildigi rapor
hazirlanmustir. Izmir Barosu Stajyer Avukatlar Komisyonu tarafindan yaklasik sekiz aylik bir
hazirlik siireci sonucunda gergeklesen Calistay 37 barodan toplam 100 stajyer avukat
katilmistir.

Calistay oncesinde sorunlarin tespiti ve icin 6n ¢alisma raporu hazirlanabilmesi ve 18
Subat 2022 tarihinde izmir Barosu stajyer avukatlarina yonelik “Stajyer Avukat Sorun Tespiti
Anketi” yapilmistir. Yapilan ankete 247 stajyer katilmis ve anket sonucuna gore bir rapor
hazirlanmistir. Hazirlanan rapor Izmir Barosu mart ay1 biilteninde yayimlanmis ve 6n ¢alisma
raporu i¢in de yol gosterici olmustur.

S6z konusu anket ve bu anket dogrultusunda yapilan ¢alistay bizlere gostermistir ki
stajyer avukatlar iilkenin her yerinde benzer sorunlar yasamaktadir ve suni ¢dziimler bu
sorunlara herhangi bir katki sunmamaktadir. Adliyelerde yeterli deneyim kazanamayan, ticret
alamayan, usta-cirak iliskisi kisvesi altinda aslinda isci-patron iliskisiyle yaninda staj yapilan
avukat tarafindan mobbinge maruz kalan stajyer avukatlarin ihtiyaclar;; diger hukuk
meslekleri stajyerleri gibi kaynagini devlet biitgesinin olusturacagi sekilde maas almak, 6zliik
haklarina sahip olmak, nitelikli staj egitimi almak ve avukatlik meslek onuruna yakisir
sekilde deneyim kazanmaktir. Yeni yapilan “naylon staj” diizenlemesi stajyer avukatlarin
sorunlarina bir ¢dziim olamayacagi gibi aslinda bir anlamda yasanan sorunlarin kabulii
sayilabilir. Zira staj doneminde sigortali olarak farkli bir iste ¢alisma “olanagi” saglanmis
olmasi stajyer avukatlarin 6zliik haklarina sahip olmamasindan kaynaklanmaktadir. Stajyer
avukatin herhangi bir maddi kaygi glitmeden tek yapmasi gereken mesleki anlamda deneyim
kazanip ruhsat siirecine kadar gerekli donanimlar1 edinmesiyken emegini ve zamanini farkl
bir seye 6zglilemesi kabul edilebilir olmadig1 gibi kanuna da aykiridir.

Dort aylik bir calisma sonucu hazirlanan 6n rapor calistay oncesi katilimcilarla
paylasilmis ve iki adet cevrimici toplantiyla sunumu yapilmustir. Calisma Sartlar1 ve Ucret,
HMGS ve Mevzuat, Staj Egitim Miifredati, Karsilastirmali Ulusal ve Uluslararas1 Hukuk
Stajyerleri, Tiirkiye’deki Hukuk Fakiiltelerinin Niteligi olmak {izere bes ana konu etrafinda
hazirlanan rapor ile stajyer avukat sorunlarmin temel nedenleri arastirilmis ve uygulanabilir
cozlimler tiretilmeye ¢aligilmistir. Temel sorunlarin ayrintilartyla agiklandigi raporda;

Hem Tiirkiye’deki diger hukuk meslegi stajyerleri hem de 36 iilkedeki avukat
stajyerlerinin ¢alisma sartlar1 ve staj yapma usulleri Karsilastirmali Ulusal ve Uluslararasi
Hukuk Stajyerleri Komitesi tarafindan arastirilmistir. Elde edilen veriler neticesinde yarginin
temel {i¢ ayagindan biri olan avukatlik mesleginin stajyerleri hem diger hukuk meslegi
stajyerlerine hem de bircok {iilkedeki avukat stajyerlerine gore cok daha kotii kosullarda
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caligmakta ve gerekli donanimlart kazanamamaktadirlar. Yargmin diger iki 6nemli ayag1 olan
hakim ve savcilarin stajyerlerinin, yapilan degisiklik ile “Hakim Yardimcisi, Savci
Yardimcisi” olarak isim degistirmesi ve staj usullerinin yeniden diizenlenmesiyle beraber ¢cok
daha verimli bir staj slireci gegirmeleri saglanmisken ayni olanaklarin stajyer avukatlara da
saglanmas1 gerekmektedir. Mahkemelerin ig yiikiinliin ¢oklugu ve stajyer sayismin fazla
olmas1 bahane edilerek stajyer avukatlar verimli bir adliye staji gecirememektedir. Ancak
hakim ve savct yardimcilari mahkemelerde dosya inceleyerek, hakim ve savcilarla beraber
hareket ederek ve adalet akademisinde egitim alarak gerekli deneyimleri kazanmaktadirlar.
Mevcut firsat esitsizligi yarginin savunma ayagina deger verilmedigini gostermektedir.
Ulkenin her yanma yeterli akademik kadrolar1 olusturmadan hukuk fakiiltesi agilmasinin
sonucu olarak avukat sayisi artmaktadir. BOyle bir ihtiyag olmamasina ragmen sayinin
artmasinin bir sonucu olarak mahkemeler stajyer avukatlarla ilgilenememekte, barolar verimli
bir egitim siireci gergeklestirememektedir.

Tiirkiye’de mevcut ekonomik kriz nedeniyle yasam sartlar1 herkes i¢in ¢ok
giiclesmisken durum stajyer avukatlar acisindan ¢ok daha vahimdir. Cok diislik {icretlerle
biirolarda ¢alisan stajyer avukatlara TBB staj kredisi ve farkli bir iste calisma disinda higbir
olanak sunulmamaktadir. Calistay katilimcilarindan bir arkadasimiz, 6grencilik déoneminde
bir biiroda icra takip elemani olarak asgari iicret alip sigortali calisirken mezun olduktan
sonra ayni biiroda asgari licretin dortte biri kadar ticretle sigortasiz olarak staj yapmaktadir.
Bu durum stajyer avukatligin tanimi gibidir. Stajyer avukatlik, hukuk fakiiltesi 6grencisiyken
sahip olunabilen bir¢ok imkana staj doneminde sahip olamamaktir.

Calisma Sartlar1 ve Ucret Komitesi, Tiirkiye’de stajyer avukatlarin ilk alt1 ay ve ikinci
alt1 ay gerek adliyelerde gerek staj yaptiklari ofislerde maruz kaldiklar1 asagilayici tutumlara
ve mobbinge, yine her iki staj doneminde de basta ekonomik kaygilar sebebiyle stajin
verimsizligine dikkat ¢ektiler. Savunma ve yarginin esit oldugu hukuk devletlerinde olmasi
gerektigi gibi, savunmay1 temsil eden avukatlarin mesleklerinin basinda ekonomik ve
psikolojik siddete maruz kalmamalarini saglayacak ve devlete pozitif yiikiimliiliikk yiikleyen
¢ozlim Onerilerini komite raporlarinda sundular.

HMGS ve Mevzuat Komitesi, Hukuk Mesleklerine Gegis Siavinin avukatlik
mesleginin itibar1 bakimindan etkin bir ¢6ziim olup olmadigin1 tartistilar ve avukatlik staji ile
ilgili Avukathik Kanunu’ndaki ve TBB Staj Yonetmeligindeki eksiklikleri saptadilar. ilgili
kanun ve yonetmelikteki bosluklar doldurulmadigi miiddetce stajyer avukatlari adliye
calisanlarinin, hakim-savcilarin ve ikinci alti ayda yaninda staj yaptigi avukatin vicdanina
birakmis olacagimizi dile getirerek bu bosluklar1 doldurmak adina ¢6ziim onerileri sundular.

Staj Egitim Miifredati Komitesi, stajin1 tamamladiktan sonra ayni meslegi icra edecek
ve yurttagin savunma hakkini temsil edecek avukatlarin stajda tek ve nitelikli bir egitim
almasi1 gerektigine dair tartismalar yiiriiterek nitelikli bir staj egitim miifredatinin nasil olmasi
gerektigine iligkin ¢6ziim Onerileri sundular.
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Tiirkiye’deki Hukuk Fakiiltelerinin Niteligi Komitesi, iktidarin “Her mahalleye bir
iiniversite.” Politikasiyla sayilar1 takip etmekte giicliik ¢cektigimiz diizeyde giin be giin artan
hukuk fakiiltelerinin ve dolayisiyla artan mezun sayisinin; stajyerlerin kosullarin1i hangi
yonlerden kétiilestirdigini ve meslek onurunu ne denli zedeledigini tartistilar. Iktidarin dile
getirdigi gibi avukat sayisini artirmanin yurttagin avukata erisimini kolaylagtirmayacagini,
aksine niteliksiz mezun vererek avukatlik mesleginin itibarin1 zedeleyecegini ve yurttagin
savunma hakkini zedeleyecegini dile getirerek nitelikli bir hukuk fakiiltesi egitiminin ne
sekilde olmasi gerektigine dair ¢dzliim Onerileri sundular.

Iki giin boyunca ¢ok siki bir programla gerceklesen calistaymn ilk giiniinde atdlye
caligmalar1 gerceklesmis ve On raporda belirlenen sorunlar ¢ok daha detayli sekilde
tartisilmistir. Coziim Onerileri 6zetle asagidaki gibidir:

1. Halihazirda avukatlik staji yapan Hukuk Fakiiltesi mezunlarinin staj egitimini ve
meslege hazirlanis siireglerini en az kaygi en yiiksek verimle gecirebilmeleri
adma; ekonomik ve psikolojik siddeti Onleyecek diizenlemelere gidilmelidir.
Stajyer avukatlar tipki hakim ve savci stajyerleri gibi Adalet Bakanligi
blitcesinden maas almalidir. Buna dair sayisal hesaplama ve veriler defalarca kez
barolar ve TBB tarafindan yapilarak Adalet Bakanligi’na sunulmus, boyle bir
blitcenin Bakanligi sarsmayacagi giin gibi ortadadir. Ki nitekim calistay
katilimcilar1 konuyla alakali bir¢ok ¢6zliim 6nerisi de sunmustur. Kald1 ki savunma
ve yarginin esitligi ve bagimsizligt acisindan da stajyerlerin ekonomik
bagimsizligiin giivence altina alinmasi elzemdir.

2. Staj Egitim Miifredat1 tim iilkede tek bir sekilde yiiriitiilecek, Edirne’den Kars’a
her bir stajyer avukatin ayni nitelikte egitim almasi barolar ve TBB tarafindan
saglanmalidir. Egitimde firsat esitligi ve niteliksiz mezun sayisinin zararinin en
aza indirgenmesi i¢in staj egitiminin birligi elzemdir. Olusturulacak miifredat ile
her stajyer ayni dersi konusunda yetkin biri tarafindan almalidir. S6z konusu
egitimler; bolgesel olarak olusturulacak modiiller ile c¢evredeki hukuk
fakiiltelerinin hocalari, konuda uzman avukatlar veya TBB biinyesindeki
egitmenler tarafindan verilebilir.

3. Tirkiye’deki hukuk fakiiltelerinin sayisi azaltilmali, kontenjanlar diisiiriilmeli,
aksi takdirde bundan sonra acilacak fakiilteler siki sartlara baglanmalidir.
Liyakate dayanmayan bir Hukuk Mesleklerine Geg¢is Sinavi niteliksiz mezun
sayisini azaltmada ¢oziim degil, ¢oziim gibi goriinen bir baska sorundur. Egitim
sistemimizin sinav odakli olmasi ve ortaokul doneminden baslayarak {iniversiteyi
bitirinceye kadar devam eden smav siirecinin &gretici olmadigr ve eleyicilik
konusunda tutarli olmadig1 asikardir. Hal boyleyken hukuk fakiiltesini bitirmis bir
kisinin tekrardan bir sinava hazirlanmasi ve zamanini bununla tiiketmesi verimli
bir yontem degildir. Gerekli olan sey avukat olmak isteyen biitiin hukuk fakiiltesi
mezunlarinin barolar ve TBB tarafindan nitelikli egitim gormesi, adliyelerde ve
biirolarda gerekli tecriibeleri edinmesidir.

4. Stajyer avukatlar, biirolarda is bulma evresinde de birgok sorun yasamaktadir.
Cinsiyeti, mezun oldugu okulu veya diger bircok mesleki olmayan nedenlerden

STAJYER AVUKATLAR CALISTAYI SONUC RAPORU



dolay1 biiro bulmakta zorlanan stajyerlerin sayis1 azimsanamayacak kadar ¢oktur.
Genel algida erkek stajyer arayan biirolar genelde sadece haciz ve icra islerini
yaptirmak i¢in ilan verirken kadin stajyer arayanlar biirolarin temizligi, cay/kahve
servisi yaptirmak i¢in ilan vermektedirler. Antalya Barosu tarafindan 19.01.2022
tarthinde basvuru iizerine verilmis bir yonetim kurulu karari ile baro ilan
sayfasinda ayrimciliga yol agabilecek dile sahip olan 6rnegin kadin-erkek, devlet-
vakif iiniversitesi mezunu benzeri ilanlar, ilan sayfasinda paylasilamayacaktir. Bu
kararin iilke ¢apinda yayginlasmasi ve stajyer avukatlarin meslektas oldugu kabul
edilmelidir. Stajyer avukatlar; sadece hukuk isleriyle ilgilenmeli, meslegin
onuruyla bagdasmayan isler yapmamalidir. Burada barolara ve TBB’ye biiylik
sorumluluk diismektedir. Antalya Barosu tarafindan alinan karar ulusal boyutta
uygulanmalidir.

Simdiye kadar bircok kez TBB ve Barolar tarafindan bu tarz ¢alismalar yapildi,
sorunlarin ¢ézliimiine yonelik emek verildi. Ancak geldigimiz noktada gecimini
saglayamadigi icin staji naylon olarak yapip farkli iglerde calisan, giinliikk temel
ithtiyaglarim1  bile gideremeyen, hayatin1 idame ettiremeyen, hatta bu sorunlar
nedeniyle intihar eden meslektaslarimiz varken bu sorunlarin ¢6ziimii hayati 6nem arz
etmektedir. Bu noktada basta meslektaslarimizin bu konuda miicadelemize destek
olmasi1 gerekirken barolarin ve TBB’nin siireci yonetmesi ve konunun takipg¢isi olmasi
gerekmektedir. 37 barodan 100 stajyer avukat tarafindan ortaya konulan bu ¢oziim
onerileri Tiirkiye’deki biitiin stajyer avukatlarin ortak sorunudur ve ivedi olarak
¢oOziilmesi gerekmektedir.

Kisa-orta-uzun olmak iizere planladigimiz eylem planimiz asagidaki gibidir:

e 81 il adliyelerinin 6nilinde es zamanli olarak ortak manifestomuzu basin
aciklamasi ile okumayz,

e Haftalik rutin olarak sosyal medyada es zamanli giindem g¢alismasi
yapmayl,

e Tirkiye’deki biitlin stajyer avukat temsilcilerinin bulundugu bir platform
kurmay1 ve 6 aylik periyotla gerekli giincellemeleri yapmayi,

e Hazirlamis oldugumuz calistay raporumuzu basta barolar olmak iizere
TBB, TBMM, Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Mecliste grubu olan siyasi partiler, meslegi avukatlik olan milletvekillerine
gondermeyi,

e  (0zlim Onerilerimize sonu¢ alamadigimiz taktirde biitiin barolarla beraber
Ankara’ya yiirimeyi planlamaktayiz.

Derleyenler:

Stj. Av. Cemre UCAR

Stj. Av. Cagla Nur CAVDAR
Stj. Av. Musa HANCI
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COZUM ONERILERI

Komitelerin Uzerinde durdugu tim sorun ve ¢dzimler gerekcgeleriyle raporun devaminda
aciklanacaktir. Calistay neticesinde katiimcilar tarafindan mutabik kalinan ¢ézim onerileri
Ozetle soyledir:

. 12 aylk staj dénemi ilk alti ay ve ikinci alti ay olarak ikiye bélinerek;
stajin ilk altt aylik kisminin Adalet Bakanligi blnyesinde adliyelerde yuritilmesi
gerekmektedir.

. 6 Aylik Adliye Staji Doneminde; Stajyer Avukatlar, Hakim ve Savci
Stajyerleri ile Ucret basta olmak Gzere tamamiyla ayni 6zluk haklarindan yararlanmalidir.

. Stajyer avukatlar, hakim ve savci stajyerleriyle ayni Gcreti almalidir. Bu
butce tamamen ayni usul ve esaslara gore belirlenip dagitilmahdir.

. 6 Aylik Adliye Staji doneminde; Hakim ve Savci stajyerlerine sunulan
Adalet Akademisi imkanlari stajyer avukatlar igin de uyarlanarak Ulke genelindeki tim stajyer
avukatlarin yararlanabilecedi ve uygulamaya ddokebilecedi ortak bir egitim programi
hazirlanmalidir.

. Stajyer avukatlarin staj yeri bulabilmesi igin her baro tarafindan ortak
formatta staj ilan sayfalari hazirlanmalidir. Hazirlanan bu sayfa/internet sitesi/uygulamalar
binyesinde yayimlanacak ilan metinleri igeriginde cinsiyet, fiziksel ayrim ve Universiteye
iliskin ayrim yaratacak ifadeler kullaniimamalhdir.

° Hakim ve Savcilar basta olmak lzere tim adliye personeline “stajyer
avukatlarin egitimi” hususunda bilinglendirici egitimler verilmelidir.

° Yaninda staj yapilan avukatlarin; stajyerlerin hak ve yukamlulUkleriyle
ilgili meslek ici konferans ve egditimler yoluyla bilgilendirilmelidir.

. Avukathk Kanunu ve Staj Yonetmeliginde belirtildigi Gzere avukatlarin
yaptigi ve takip ettigi islere refakat etmekte olan stajyer avukatlarin, meslege yonelik islere
katiliminin barolar tarafindan tesvik edilmelidir.

° ikinci alti aylik staj strecinde firsat esitsizligine engel olabilmek adina
Turkiye Barolar Birligi tarafindan ortak egitim mufredati belirlenmelidir. Belirlenen egitim
mufredati 81 il barosu tarafinca uygulanmalidir. Turkiye Barolar Birligi bu sireci takip
etmelidir.

. Baro baskan tarafindan secilen avukatin yaktmlalUklerini ihlal etmesi
halinde kanunda dizenlenen yaptirimlar etkili bigimde uygulanmalidir.

. Her baro blnyesinde gonullu stajyer avukatlardan ve yonetim kurulu
tarafindan gorevlendirilecek kisilerin bulundugu ortak bir komisyon olusturulmali ve staj ile
ilgili streg takibi bu komisyon tarafindan yarutilmelidir.”
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ilk alti ayllk dénemde avukat stajyerleri “Adalet Bakanli§i” biinyesinde Hakim ve Savci
stajyerleriyle tamamen ayni hak ve imkanlara sahip olmalidir. Bunun yaninda ikinci alti aylik
staj dénemi icin katilimcilar doért farkli ¢ézim Onerisi sunmuslardir.

» Oneri:

. “Ikinci alti aylik staj déneminde stajyer avukatlarin (cretlerinin en az
asgari Ucret seviyesinde olmasi gerekmektedir.

. isbu Ucret, stajyer avukatin bagh calistigr avukat tarafindan
karsilanmasi gerekmektedir.

. Avukat tarafindan stajyer avukata 6denen Ucretin Gelir Vergisi
Kanunu’nun 68. maddesine gore gider kalemi olarak gosterilmesi imkani saglanmalidir.”

*Aciklama: Gelir Vergisi Kanunu’nun 68. maddesine gore yapilacak bu dizenleme avukat
icin bir tesvik niteliginde olacagi igin Ucret ddenmesi hususunda pozitif etki yaratacaktir.

> Oneri:
. ilk alti aylik siirecte 6denen licret miktarinin ikinci alti aylik siirecte yari

kisminin Turkiye Barolar Birligi tarafindan, kalan kisminin ise yaninda staj yapilan avukat
tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.

. Avukat tarafindan stajyer avukata 6denen Ucretin Gelir Vergisi
Kanunu’nun 68. Maddesine gore gider kalemi olarak gdsterilmesi imkani saglanmahdir.”

> Oneri:
° “Ikinci alti aylik siirecte en az asgari Ucret tutarinda bir miktarin yari
kisminin Tarkiye Barolar Birligi tarafindan, kalan kisminin ise yaninda staj yapilan avukat

tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.

. Avukat tarafindan stajyer avukata 6denen Ucretin Gelir Vergisi
Kanunu’nun 68. maddesine gore gider kalemi olarak gdsterilmesi imkani saglanmahdir.”

> Oneri:
. “Stajyer avukat harci” getiriimek suretiyle bir fon olusturulmalidir.

° Stajyer avukatlara saglanacak Ucretin bu fon yardimiyla temin
edilmesi, elde edilen tutarin stajyer avukatlara dagitilmasi talep edilmektedir.

. Yaninda stajyer calistiran avukatlara belli oranlarda vergi muafiyeti
getirilmesinin 6nlinl agan bir diizenleme yapilmalidir.
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° Avukathk staj surecinin  daha verimli geciriimesi noktasinda
mevzuattaki eksikliklerin yeniden yenilenmesi gerekmektedir.

. Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinin gerekliligi tartismalidir.
» Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi yapilmaya devam edilecekse;

. Hukuk nosyonunun 6lglilebilmesi igin yalnizca OSYM tekelinde bir test
sinavinin varligi hatalidir.

. Sinavin tamamen OSYM tekeline birakilmayarak Barolar Birliginin de
surece dahil olmasi gerekmektedir.

. Sinavin Turkiye Barolar Birligi (TBB) tarafindan hazirlanmasi gerektigi,
sinav iceriginin teorik bilginin yaninda kompozisyon yazimi gibi ¢ézim yollari kullanilarak
meslege iliskin ve muhakeme yeteneginin 6n plana c¢iktigi bir sinav formati seklinde
olusturulmasi gerekmektedir.

» Hukuk Mesleklerine Girig Sinavinin gerekli olmadidi noktasinda uzlasilan bakis
agisina gore ise;

. Temelde yatan sorunun artan hukuk fakilteleri ve mezun sayisi
oldugundan ¢dziim Hukuk Mesleklerine Giris sinavi degildir. Sinavin OSYM tekeline
birakilmasi da kabul edilemez bir durumdur.

. Tarkiye c¢apinda ortak bir komisyon kurularak bu komisyonca
denetlenmeli, her baroda zorunlu olarak uygulanacak tez ya da benzeri bir sistem getiriimesi
gerekmektedir.

. Ogrencilik déneminden itibaren uygulamaya yonelik bilgilerin etkin bir
sekilde kullanilabilir hale getirilmesi i¢in hukuk fakultesi egitimi teorik bilginin yaninda mesleki
anlamda uygulamaya yonelik olmalidir.

. Bu amacla hukuk egitiminin dort yil teori ve son bir yilin fakulte
icerisinde yapilacak staj donemi seklinde olmasi gerekmekte bu sure zarfinda son siniftaki
hukuk 6grencilerinin “6grenci avukat” olarak adlandirilarak 6gdrenci olmalarindan 6éturi
mahkemelerde yasayacaklari zorluklar en aza indirilmelidir.

. Stajyer avukatlarin bagh oldugu tim barolarda tek bir koldan ve ayni
mufredat Uzerinden egitim verilebilmesi adina finansmaninin Turkiye Barolar Birligi
tarafindan saglanan Avukathk Okulu adi altinda bir merkez kurulmaldir.

. Barolar arasindaki iletisimin hizli bir sekilde saglanmasi adina
barolarin 7 bolgeye ayrilarak her bolgeyi temsilen daha kiglk capl egitim merkezleri
Uzerinden egitimlerin ylritilmesi gerekmektedir.

. Staj egitim derslerinin uygulamaya yonelik ve yeterli olmamasindan
oturt kurulacak olan avukathk okulu kurumunda verilecek temel derslere ek olarak meslek
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etigi, delil hukuku, muvekkil gorisme iligkileri, dava dilek¢esi yazma ve hukuki arastirma,
uygulamaya yonelik usule iligkin egitimler, kurgusal durusma, hukuk egitimi sirasinda
mufredatta yer almayan sair dersler, dava slreci ve tahkim, infaz rejimi, etkili iletisim dersleri,
mivekkil gérismesinin nasil yapilacagi ayrica hukuk dal disinda psikoloji, diksiyon gibi
derslerin de mdifredata eklenmesi ve ortak mufredat Uzerinden egitim verilmesi
gerekmektedir.

. Vekalet pullarindan toplanan gelir, halihazirda geri 6deme kosuluyla
verilen kredinin geri 6denmeksizin saglanabilmesi veya stajyer avukatlarin TBB tarafindan
belirlenen sartlari saglamasi halinde burs olarak tahsis edilmesi gerekmektedir.

. Stajyer avukatlarin yasadigi maddi zorluklar ve birgok tlkede de boyle
bir uygulamanin olmadigi dikkate alindiginda, halihazirda bir geliri olmayan stajyer avukattan
barolar tarafindan alinan giris 6denedi hakkaniyetli olmayip stajyer avukatlardan talep
edilmemesi gerekmektedir.

. Ozellikle adliye binalari farkli konumlara ayriimis illerde stajyer
avukatlara, adliye binalari arasinda ulasimi saglayan araclar tahsis edilerek bu araclarin
stajyer avukatlar icin Ucretsiz olmasi gerekmektedir.

. Stajyer avukatlara yemek fisi verilmesi veyahut adliye igerisinde yer
alan sosyal tesislerde indirim uygulanilabilmesi adina ¢alismalar yapilmalidir.

. Stajyer avukatlarin adliye staji déoneminde hakim veyahut savci
adaylarinin  6grendigi kesif, tespit, otopsi vb. uygulamal editimlerin stajyer avukatlar
tarafindan da yapilarak pratik kazanmalari gerekmektedir.

. Mahkeme stajinin belli bir bolimunun idari makamlarda yapilacak bir
staj suresine ayriimali, 6zellikle uygulamada avukatlik mesleginin icrasinda dnemli derecede
pratik tecribe edinilmesini saglayacak kurumlar olarak Emniyet Mudurlikleri, Adli Kolluk
Makamlari, Tapu Mudirlikleri, Noterlik, Vergi Daireleri, Sosyal Givenlik Kurumu, il Gég
idaresi, Cezaevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Belediyeler nezdinde ve ilgili kurum avukatlari
yaninda staj yapiimasi gerekmektedir.

. Ozellikle adliye stajinin stajyerlerin kagit Gzerinde yaptigi bir stajdan
ibaret olmasinin 6nlne gecmek igin Litvanya’da stajyer avukatlara uygulanan puanlama
sisteminden esinlenilerek, her mahkemede stajyer avukatlar tarafindan duzenlenmesi
gereken belgelerin bir puanlama sistemine donustirllerek stajyerlerin staj donemlerinde
hangi islemleri yaptiklarinin denetlenmesi gerekmektedir.

. Boylece avukat stajyerinin duzenledigi belgeler (noterlik ve icra
kurumunda duzenlenen belgeler gibi) igin bir puan getirilerek avukat stajyerinin TBB
tarafindan belirlenen puan kotasina ulasmaya calismasi amagclanarak stajini tamamlamasi
gerekmektedir.

. Adli yardim, cocuk haklari merkezi, kadin haklari merkezi vs. gibi
toplumu yakindan ilgilendiren ve duyarlilik gerektiren kamusal gorevlerin avukatlik staji
surecine zorunlu olarak dahil edilmesi gerekmektedir.
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° Akademisyenler ve Hakim Savcilarin avukatlik meslegini gecis
yaparken avukatlik stajini tamamlamasi gerektigi ancak mahkeme yanindaki ilk 6 aylik staj
doneminden muaf tutulmasi gerekmektedir.

o Sinav baraji 50.000’e yukseltiimelidir.

. Universitelere yeni dgretim yilinda kaydolabilecek égrenci sayisi 300’i
gecmemek kosuluyla 6grenci alimlari bir dnceki seneye oranla 2 oraninda dusurulmelidir.

. DGS ile hukuk fakultelerine gegis kaldiriimahdir.

. YOS ile alinacak 6grenci sayisi, tlkedeki tiim hukuk fakiltelerinde yeni
egitim Ogdretim yilinda alinacak 6grenci sayisin %71’ini gegmemeli, lise egitimini Turkiye
Cumhuriyeti’nde almis olan égrencilerin YOS ile tercih yapamamasi sarti getirilmelidir.

o Kampusu bulunmayan, nitelikli bir egitim verilebilmesi icin fiziki ve
sosyal sartlari tasimayan halk arasinda apartman fakilteleri olarak da bilinen hukuk
fakdultelerinin agilmamali veyahut kapatiimalhdir.

. Her hukuk fakultesine ait ayri bir bina tahsis edilmelidir. Fakulte
binasinda yeterli sayida amfi, kitiphane, (6grenci e-posta adresine entegre edilen e-
kitiphane ve okul kitiphanelerinin glincel hukuk kitaplarinin eklenmesi) kurgusal durusma
salonu, kantin ve yemekhane bulunmasi ve metrekareye digsecek ogrenci sayisi gibi
Universitelerin kurulusunda asgari sartlar getiriimeli, bu sartlar uzman bir heyet tarafindan
belli donemlerle denetlenmelidir.

. Her Universitede sabit olmak sartiyla ve tam zamanli olarak 6zel hukuk
bransinda en az 3, kamu hukuku branginda en az 3 profesdr olmak Uzere toplam 6 profesoér
bulundurulmali, bu sarti saglayamayan universitelerde eksik profesér basina en az 3 dogent
ogretim Uyesi bulundurulmahdir.

. Sayilan sartlari saglayan okullarda, tlkedeki tim hukuk fakiltelerine
bir donemde maksimum 10.000 Ogrenciyi gegmeyecek sekilde Universitelere o6grenci
alinmahdir.

. Zorunlu hukuk Klinigi dersleri miifredata eklenmelidir. ilgili Klinik
derslerinin uygulamaya yonelik olmasi ve 4 yil hukuk egitimi boyunca devamlilik saglayacak
sekilde diizenlenmelidir.

. Yargisal Teskilat Gyeleri, egitim-6gretim yilina yayilacak sekilde fakulte
ogrencilerine ders vermelidir.

o Hukuk fakiltesi mifredatina Hukuk Ingilizcesi dersleri, etkin bir
secmeli ders olarak eklenmelidir.

. Uygulamaya yoénelik pratik egitim verilen dersler devam zorunluluguna
tabi tutulmalidir.
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° iletisim, diksiyon ve psikoloji dersleri zorunlu ders olarak miifredata
eklenmelidir.

. Hukuk fakiltesi dekanlarinin, fakultelerin ihtiyaclarini daha iyi tespit
edebilmesi acgisindan, o fakiltede 6gretim Uyeligi yapmis hukuk diplomasina sahip kisiler
arasindan segilmeli, bu sarti saglayamayan fakdltelerde ise, dekanlarin hukuk diplomasina
sahip olan Kigiler arasindan secilmelidir.

. Lise mifredatina zorunlu vatandaslik dersi ve se¢meli temel hukuk
dersleri eklenmelidir.
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CALISMA SARTLARI VE UCRET

Komitemiz; 17 Haziran 2022 tarihinde, avukatlik meslegine yeni baslayacak olan
stajyer avukatlarin staj yolculuklarinda yasadiklar1 deneyimleri konusmak {izere toplandi.
Stajyer Avukatlar, bu siire¢te yasanan zorluklar1 degerlendirerek maddi beklentilerini ve bu
beklentilerin ne oranda karsilandig1 hususunu tespit edip sorunlarin ¢oziimiine katki sunmay1
amaglamistir.

Komite, staj siirecini dort temel basliga ayirarak inceleme yapmistir. Bu bagliklar séyledir:
-IIk Alt1 Aylik Adliye Staji Dénemi ve Igerigi

-Biiro Staj1 Dénemi ve igerigi

-Calisma Sartlar1 ve Ucret

-Ucret Sorununa Yénelik Kaynak Yaratimi

-7409 Sayili Avukathik Kanunu ile Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasia Dair
Kanun Degisikligi ve Naylon Staj

1) ILK ALTI AYLIK RESMi ADLIYE STAJI DONEMI VE ICERIGI

Alt1 aylik resmi adliye staj1, bir yillik staj siirecinin baslangici ve en 6nemli donemidir.
Stajyer Avukatlarin adliyeyi ve meslegi taniyabilmeleri agisindan olduk¢a 6nem arz eden bu
donem mahkemeler nezdinde resmi olarak siireci takip ettikleri ve bu siirece dahil olarak
egitimlerini tamamladiklar1 dénemi ifade eder. Bu baglamda, hukuki bilgilerini avukatlik
mesleginin esas ve uygulamalarina uygun olarak gecirmek isteyen stajyer avukatlar, alt1 aylik
staj donemlerinde fakiiltede aldiklar1 egitimin gergek¢i bir bigimde uygulanmasini talep
etmektedir.

Her ne kadar meslegin isleyisine yonelik beklentiler tiim stajyer avukatlar agisindan dile
getirilse de bu beklentilerin karsilanmadig1 goriilmekte, staj egitiminin igerigi tiim stajyer
avukatlar tarafindan yetersiz bulunmaktadir.

Adliye Staji doneminde stajyer avukatlar tarafindan dile getirilen sorunlarin tespiti
acisindan Izmir Barosu biinyesinde de Stajyer Avukatlara bir anket ¢alismasi yapilmistir.
Komiteden dnce yapilan igsbu anket tiim katilimcilarla paylasilmistir. izmir Barosu Stajyer
Avukat Komisyonu tarafindan hazirlanan ve yaklasik 300 stajyer avukatin katildigi anket
caligmasinda ve komiteye katilan stajyer avukatlarca;

Mahkemelerde fiziksel kosullar ve pandemi bahane edilerek durusma izleme ve dosya
inceleme gibi asli staj unsurlarindan faydalanamadiklarini, yalnmizca imza atmaya
cagrildiklarmi; dosya incelemeden durusma izlemeden ve stajin adliye kismina yonelik bir
deneyim kazanmadan, ilk alt1 ay1 tamamladiklarini ifade etmislerdir.

Yine O6nemli bir sayida stajyer ise adliye staji esnasinda goérevlendirildikleri hakimleri
gorme firsat1 dahi bulamadiklarini belirtmistir. Bunun yani1 sira ekonomik nedenlerden dolay1
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ilk alt1 aylik siirecte bir hukuk biirosunda ¢alismalar1 gerektiginden, nadiren ilgili davranan
mahkemelere biiro islerinden dolayr gidilemiyor olmasinin da uygulamada biiyiik bir sorun
yarattigini belirtmislerdir.

Aydm Barosu Stajyer Avukat Temsilcilisi Fatma Betiil Cetin, Aydin Barosu Stajyer
Avukat Komisyonu tarafindan hazirlanan ve 49 Stajyer Avukatin katilim gosterdigi anket
calismasin1 Komite ile paylasmistir. Bu ¢alisma neticesinde, katilimcilarin %47°si Adliye
Stajinin verimli gegmedigini belirtmistir. Bu katilimcilarin vermis oldugu cevaplar;

- “Adliye stajin1 gdzetiminde yapmak durumunda bulundugumuz hakim ve savcilarin is
yogunlugu, (sahsen bdyle bir durumla karsilasmasam da) onemsememesi nedeniyle
adliye stajinin ¢cok verimli gegtigini sdylemek dogru olmayacaktir. Bizzat dosyalarini
incelemem yoniinde desteklerini sunan hakim savcilara karsin bu kez adliye staji
devam ederken biiro isleri yapiyor olmam beni geri ¢ekti. Bir¢ok meslektasin benim
gibi prosediirii tamamlama gayesiyle adliye stajin1 yaptigini diisiiniiyorum”

- “Hayir. Ilgilenen hakim/savci bulmak zor. Ornegin en verimli savcilik staji gecti
derken, ne yaptigimi diisiinlince savcinin 2'den sonra gelmesiyle anca dosya
inceleyebildigimiz aklima geliyor. Icra hakimi iyiydi ancak icra dairesi sehre uzak
(Nazilli). Genelde hakim/savcilar neden geliyorsun, git bir avukatin yaninda stajini
yap egiliminde oluyor.” Seklinde cevaplar olmustur.

Bu sorunun ¢6ziimiiniin iicret probleminden ayri1 degerlendirilmesinin miimkiin olmadigi,
Stajyer avukatlarin ilk alt1 aylik adliye staji doneminde maddi beklentilerini karsilamak tizere
avukat yaninda staj siireglerini baslatmak durumunda kaldiklar1 bu sebeple de adliye stajini
yeterince verimli gegiremedikleri tespit olunmaktadir.

Bu tespitlerin ardindan komitemizce yapilan degerlendirme neticesinde;

Maddi beklentilerin Adalet Bakanligi tarafindan karsilandigi ve hatti zatinda stajyer
avukatlarin hakim ve savc stajyerleri ile esit 6zliik ve maddi haklarla donatilmasi durumunda
ticret sorununa kesin bir ¢oziim getirilecegi, boylelikle stajyer avukatlarin maddi kaygi ve
beklentilerden uzak bagimsiz bigimde staj siireci gecirmeleri saglanabilecektir.

Bunun neticesinde stajyer avukatlar da Adliyelerde daha cok vakit gegirebilecek, bu
kazanilan vaktinde uygun bir egitim programiyla desteklendigi Olciide stajin verimi en {ist
seviyeye ¢ikacaktir.

Her ne kadar meslegin isleyisine yonelik beklentiler tiim stajyer avukatlar acisindan
dile getirilse de bu beklentilerin karsilanmadig1 goriilmekte, staj egitiminin igerigi tiim stajyer
avukatlar tarafindan yetersiz bulunmaktadir. Bu nedenle ortak bir staj egitim miifredatinin
olusturulmasi elzem goriilmektedir. S6z konusu ortak miifredat neticesinde staj iceriginin de
stajyer avukatlar agisindan verimli hale gelecegi agiktir.
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Sorunun bir diger pargasi da adliye personelinin stajyer avukatlarin bu donemini
kolaylagtirict ve tesvik edici bir yaklasimda bulunmuyor olmasidir. Alti aylik adliye staji
déneminin amacina uygun bi¢imde ifa edilebilmesi i¢in hakim, savci, kalem personeli basta
olmak tizere bir¢ok yargi calisaniyla stajyer avukatlar arasinda diyalogun artirilmasi gerektigi
net bicimde ortaya ¢ikmaktadir.

Bu sorunun asilabilmesi i¢in Hakim ve Savcilar basta olmak {izere tim adliye personeline
“stajyer avukatlarin egitimi” hususunda bilinglendirici egitimler verilmesi gerekmektedir.

Tim bunlarin neticesinde bariz bi¢imde hissedilen firsat esitsizligi ortadan kaldirilmaya
calisilacak ve bdylece Ik Alt1 aylik Dénemdeki Staj dénemi verimli hale gelebilecektir.

Ozetle; komite esansinda vapilan tartismalar neticesinde belirlenen sorunlar ve
sorunlara getirilebilecek coziimler asagidaki gibidir:

SORUN:

“Stajyer Avukatlarin maddi beklentiler nedeniyle Resmi Adliye Staji donemini ¢alisarak
gecirmeleri,

Calisarak gecirmeseler dahi staj programu iceriginin olmast gereken nitelikten uzak
olmasu,

Staj donemi icerisinde adliye personellerinin stajyer avukatlara karsi gerekli ozen ve ilgiyi
gostermemeleri.”

CcOZUM:

“6 Ayhk Adliye Staji Doneminde; Stajyer Avukatlar, Hakim ve Savci Stajyerleri ile iicret
basta olmak iizere tamamuyla ayni ozliik haklarindan yararlanmalidir.

6 Aylik Adliye Staji doneminde; Hakim ve Savci stajyerlerine sunulan Adalet Akademisi
imkanlar stajyer avukatlar icin de uyarlanarak iilke genelindeki tiim stajyer avukatlarin
yararlanabilecegi ve uygulamaya dokebilecegi ortak bir egitim programi hazirlanmalidur.

Hakim ve Savcilar basta olmak iizere tiim adliye personeline “stajyer avukatlarin egitimi”
hususunda bilinglendirici egitimler verilmesi gerekmektedir.”

COZUME YONELIK DUSULEN SERHLER
Komite gorligmeleri sirasinda konusulan ¢éziim Onerileri komitenin oybirligiyle alinmistir.
Herhangi bir serh bulunmamaktadir.
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COZUM ONERISININ
GENEL KURULDAKI OYLAMA NETIiCESI

e KABUL : 80
e RED 27
e CEKIMSER 19

2) BURO STAJI DONEMI VE iCERIiGi
a) Avukatin Stajyer Avukat1 Egitme Yiikiimliiliigii ve Stajyer Avukatin Gorev Tamimau:

Avukatlik Staj Yonetmeligi Madde 17 uyarinca “Avukat; stajyerini hukukun
tstiinliigii ilkesine, meslek ilke ve kurallarina bagl, hukuk bilgilerini somut olaylara
uygulayabilecek nitelikte, bagimsiz ve ozgiir bir avukat olarak yetistirmekle
yiikiimliidiir.

Bu  yiikiimliiliik  kapsaminda avukat, yetistirmekte oldugu stajyer avukati Avukatlik
Kanunu’nun 23. Maddesinde belirtilen durusmalara ve cezaevi goriismelerine birlikte
gitmek, mahkemeler ve idari makamlardaki igleri takip etmek, dava dosyalarini ve
yvazismalart diizenlemek imkanmim saglayarak egitir. Stajyer avukata bu isler disinda bir is
yiiklenemez.

Avukat, stajyerin Baro egitim ¢alismalarina katilmasini, devamini ve bagarisini denetlemekle
yiikiimliidiir.”

Yonetmelik maddesinden agikga anlasilacagi tizere Avukatlik Staj Yonetmeligi’ne ve
Avukatlik Meslek Kurallarina aykir1 olan, avukatin rica veya zorlama ile yaptirdigi veya
yaptirmak istedigi isleri stajyerin yapma yiikiimliiliigii yoktur. Ancak ne yazik ki uygulamada
tam tersi goriilmektedir. Avukatlarin biiyiik bir kismi stajyerlerine ayak isi olarak tabir
edilebilecek bir¢ok isi yaptirmakta ve adeta stajyerleri sekreter olarak gérmekte, cay-kahve
servisi, ofis aligverisi, temizlik, hatta kisisel islerini bile stajyere yliklemeye ¢aligmaktadirlar.
Stajyer avukatligi amacindan tamamen uzaklastiran, stajyerin meslege hazirlanmasina yarar
saglamayan isleri stajyerinden talep eden avukatlar, yonetmelik ve kanuna aykiri hareket
etmektedirler.

b) Meslek Etigi Cercevesinde Stajyer Avukatlarin Yasadigr Sorunlar ve Kotii Muamele:

Stajyer avukatlar her ne kadar mevzuat ¢ergevesinde resmi bir kimlik kazansalar da
giindelik yasantida birtakim asagilanmalara, psikolojik olarak baskilanmaya maruz
birakilmaktadir. Stajyer avukatin ikinci alti aylik staj doneminde avukati ve miivekkilini
temsilen katildig1r islerde kendisine karsi islenen suclar (hakaret, tehdit vb.) “Kamu
gorevlisine karsi islenen su¢” olarak tanimlanmig Yargitay Kararlarinda yargi gorevini yapan
kisilere karst hakaretten sanik yargilanmgtur.

Yargitay 4.CD E 2020/10625, K 2020/18808. 08/12/2020 tarihli kararinda:
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“...Samgn, icra memuru ile hacze giden stajyer avukat katilana hakaret ettigi olayda,
katilanmin, yaminda staj yaptigi1 avukatin yazili onayr olmak kosuluyla 1136 sayili Kanunun 26.
maddesinde sayilan isleri yaparken kamu gorevlisi sayilacagr géz oniine alinarak...”
seklinde vermis oldugu karar bu hususa 6rnek olusturmaktadir.

Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligi madde 13/2 uyarinca: “Stajyerler
kendilerine verilen islerden sorumludur. Ancak stajda, kalem gorevlileri, stajyerler ve is
sahipleri arasindaki iliskilerde karsilikly saygi esastir. Stajyer meslek onurunu zedeleyecek
davramslardan kacinmak zorundadir.” diyerek durumu 6zetlemistir.

AV-SEN Stajyer Avukatlar Komisyonun yaptigr ve yaklagik 200 stajyer avukata
ulagan ankette; “Yaninda staj yaptiginiz avukat sizi meslektasi olarak goriiyor mu?” sorusuna
verilen yanitlar soyledir;

Hig¢ %21,5- Kismen %26 — Tamamen %27- Neredeyse %25,5 olarak oranlanmustir.

32 adet baroya kayitli stajyer avukatin katildigi bu anketin 200 kiside dahi ulastig1 sonuglar
koti gidisat1 gdzler Oniline sermektedir.

[zmir Barosu tarafindan yapilan ve 300’e yakin Stajyer Avukatin katilim sagladig
ankette; katilm saglayan 300 kisiden 9%26,2 oraninda stajyer avukat, mesleki egitim
stireclerinde yaptiklar: basit ve diizeltilebilir hatalar sonucunda agir hakaret ve baskiya maruz
kaldigini, giyim-kusamindan hayat tarzina kadar bir¢ok kisisel alanda da mobbinge
ugradigini ifade etmistir.

Aydin Barosu Stajyer Avukat Komisyonu tarafindan hazirlanan ve 49 Stajyer
Avukatin katildif1 ankette Stajyer Avukatlara; Ihtiyag durumunda biirodan izin alabiliyor
musunuz? Diye sorulmus, katilimcilarin %94,8°1 hayir cevabi vermistir.

Bunun yaninda “Mobbinge maruz kaliyor musunuz?” sorusuna ise verilen bazi cevaplar
sOyledir:

“Stirekli isi basaramadigimi ve basaramayacagimi, iistatlarin zamaninda ¢ok basarilt
oldugunu benden avukat olmayacagi gibi sdylemlere maruz kaliyorum”

“Patron avukatlar ilizerimizde ¢ok fazla baski kurup asagilayan ciimlelerle psikolojik
siddet uyguluyorlar” seklinde cevaplar verilmistir.

Son yillarda belki bu statiiyli yeni edindigimizden olduk¢a sik duymaya basladigimiz kotii
ruhsal bunalim gegiren stajyer avukatlar, yasanilan yipratic1 ve emek somiiren siire¢ yaninda
psikolojik olarak kotli zamanlar gegiren arkadaglarimizin intihar, siipheli 6liim olaylar1 basina
da yansitilmistir.

Tim bunlara deginilmesi siiphesiz kaginilmaz ve olduk¢a Onemlidir. Bu bakimdan
yapilacak calistayda “’stajyer avukat kimliginin’’ sosyal medya, baro, adliye koridorlari, TBB
mercilerinde farkina varilmasi, bu sifatin 6ziimsenmesi gerekli olup, yapilan ¢aligmalarla
stajyer avukatlarin resmi ve yasal stajlarindan sonra birer meslektasa doniisecekleri ve yargiy1
gerek staj donemi gerekse stajdan sonra temsil edecekleri unutulmamalidir.
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c) Ikinci Alt:1 Ayda Staj Yerinin Bulunmasi Sorunu

Son yillarda Hukuk Fakiiltesi mezun sayilariin fazlaca artmasi sonucunda stajyer
avukat adayinin staj yeri bulmakta zorlandig: asikardir.

Farkli illerden gelen stajyer avukat adaylara sorulan sorular neticesinde genel
cogunlugun tanidik vasitasiyla staj yeri buldugu, ¢ok az miktardaki stajyerin ise barolarin ilan
sayfalarindan staj yeri bulduklari tespit edilmistir. Ozellikle bu siirecte daha az mensuba
sahip ve niifus olarak daha az miktarda insanin yasadig1 sehirlerde barolarin ilan sayfalarin
hi¢ veya ¢ok az kullandiklari, biiyiik sehirlerde ise ilan sayfalarinin bazi islevsel 6zellikleri
yerine getirmedigi sOylenmistir. Burada gerek stajyer avukatlarin Anayasa kapsaminda
korunan hukuki degerlerine aykirilik teskil edebilecek dogrultuda, cinsiyet ve fiziksel
ozelliklerine iligkin ibarelere yer verilerek ilan metinlerinin diizenlendigi bu dogrultuda ilan
metinlerinin firsat esitsizligine sebebiyet verdigi tespit edilmistir.

Coziim olarak; staj yeri arayan stajyer avukatlar ile stajyer avukat arayan
meslektaslarin birbiriyle bulusturuldugu baro ilan sayfalarinin tiim barolar taratindan aktif bir
sekilde kullanilmas1 gerektigi, bu hizmeti kullanmasi hedeflenen tiim paydaslarin bu hususta
tesvik edilmesi gerektigi tespit edilmistir. Barolarin levha sayfalarinda sehir ve baro fark
etmeksizin ayni sablonu kullanmasi gerektigi, bu sablonlarin 6zellikle genel agiklama
kisimlarinda cinsiyet¢i ve fiziksel ayrim igermeyen, adaylarin mezun oldugu iiniversiteye
yonelik 0zel iiniversite ve devlet liniversite farkini one c¢ikarabilecek ilan metinlerinin
hazirlanmasi1 gerekmektedir. Zira bu ayrimlar firsat esitsizligine sebebiyet vermekte, bunun
sonucu olarak da staj yeri bulmay1 zorlastirmaktadir. Bu baglamda; staj yeri bulamayan
stajyer avukatlarin etkili ve verimli bir staj donemi gegirememesi sonucunu dogurmaktadir.

Bu hususta Antalya Barosu’na mensup meslektaglar tarafindan Antalya Barosu
Baskanligina 13.12.2021 tarihinde bir dilek¢ce sunulmus bu kapsamda verilen ilanlarin
cinsiyetci ve ayrimci nitelik tasidig belirtilmistir.

Antalya Barosu Yonetim Kurulu, lan Kriterleri Konusunda 19.01.2022 tarihli vermis
oldugu kararda;
“Baromuz Insan Kaynaklari Boliimiinde Yayinlanan Ilan Kriterleri Konusu Degerlendirildi.
Ayrimciliga yol agabilecek dile sahip olan ornegin kadin-erkek, deviet vakif iiniversitesi
mezunu benzeri ilanlar hari¢ olmak iizere yayinlanmasina toplantiya katilanlarin oybirligiyle
karar verilmigtir.” denilmektedir.

Antalya Barosunun almis oldugu bu kararin Tiirkiye nin genelinde de gecerli olmasi
gerektigi hususu komite tarafindan oy ¢ogunluguyla kararlagtirilmistir.

Ozetle; Komite esansinda vapilan tartismalar neticesinde belirlenen sorunlar ve
sorunlara getirilebilecek coziimler asagidaki gibidir:

SORUN:
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“Avukatlarin biiyiik bir kismu stajyerlerine ayak isi olarak tabir edilebilecek bir¢cok isi
yaptirmakta ve adeta stajyerleri sekreter olarak gormekte, ¢cay-kahve servisi, ofis aligverisi,
temizlik, hatta kisisel iglerini bile stajyere yiiklemeye calismaktadirlar.

Stajyer Avukatlar, agwr hakaret ve baskiya maruz kaldigini, giyim-kusamindan hayat

tarzina kadar birgok kisisel alanda da mobbinge ugramaktadir.”

CcOzZUM:

“Yaminda staj yapilan avukatlarin; stajyerlerin hak ve yiikiimliiliikleriyle ilgili meslek ici
konferans ve egitimler yoluyla bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Avukatlik Kanunu ve Staj Yonetmeliginde belirtildigi tizere Avukatlarin yaptigi ve takip ettigi
islere refakat etmekte olan stajyer avukatlarin, meslege yéonelik islere katilimimin Barolar

tarafindan tesvik edilmesi talep edilir.

Ikinci alti aylik staj siirecinde firsat esitsizligine engel olabilmek adina Tiirkive Barolar
Birligi tarafindan ortak egitim miifredati belirlenmelidir.

Belirlenen egitim miifredati 81 il barosu tarafinca uygulanmalidir. Tiirkiye Barolar Birligi bu
stireci takip etmelidir.”

COZUME YONELIK DUSULEN SERHLER

Komite goriigmeleri sirasinda konusulan ¢éziim Onerileri komitenin oybirligiyle alinmistir.
Herhangi bir serh bulunmamaktadir.

COZUM ONERISININ

GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL 171
e RED : 8
e CEKIMSER :11

SORUN:

“Son yillarda Hukuk Fakiiltesi mezun sayilarimin fazlaca artmast sonucunda stajyer
avukat adayinin staj yeri bulmakta zorlandig asikardwr.”

CcOZUM:
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“Stajyer Avukatlarin staj yeri bulabilmesi icin her baro tarafindan staj ilan sayfalar
hazirlanmalidir.

Hazirlanan bu sayfa/internet sitesi/uygulamalar biinyesinde yaywnlanacak ilan metinleri
iceriginde cinsiyet, fiziksel ayrum ve iiniversiteye iliskin ayrim yaratacak ifadeler
kullanilmamaldur.

Yukarida belirtilen esaslara uygun olarak her baronun kullanabilecegi ortak bir ilan
sayfast sablonu ve usulii belirlenmeli, tiim iilkede yaygin ve aktif bicimde kullanilmalidr.

Ilan sayfalarimin aktif bicimde kullanimin artirdmast icin Barolar tarafindan bilgilendirici
ve tegvik edici uygulamalar diizenlenmelidir.

Sistem icerisine ilant eklenip iki hafta boyunca ilanina cevap alamamis veya igyeri ile
stajyer avukat bulusturulamamus ise, adayin staj yerini Avukathik Kanunu madde 22’ye
gore Baro Baskaninin tayin etmesi yoluna gidilecektir.

Baro baskani tarafindan secilen avukatin yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi halinde kanunda
diizenlenen yaparumlar etkili bicimde uygulanmalidir

Her baro biinyesinde goniillii stajyer avukatlardan ve yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirilecek kisilerin bulundugu ortak bir komisyon olusturulmali ve staj ile ilgili
siireg takibi bu komisyon tarafindan yiiriitiilmelidir.”

COZUME YONELIK DUSULEN SERHLER

- Birinci Karst Oy: Ilan sisteminin stajyer avukatlarin staj yeri bulma sorununu
cozemeyecegi dile getirilmis, avukatlara stajyer avukat calistirma zorunlulugu
getirilmesi gerektigi talep edilmistir. Hukuk biirolarina yillik cirolar1 oraninca kag
stajyer meslektasla ¢aligmasi gerektigi bildirilir. Bu ciroya uygun olarak kademeli
bicimde avukat yaninda ¢aligsabilecek stajyer avukat adayi sayilarimmin belirlenmesi
tavsiye edilmistir.

- lIkinci Kars1 Oy: TBB biinyesinde denetim mekanizmasi kurularak Barolarin, stajyer
avukatlarin karsi karsiya kaldigi staj yeri bulma sorununa getirdigi ¢oziimlerin
denetlenmesi gerektigi tavsiye edilmistir.

COZUM ONERISININ

GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL : 38
e RED : 50

e CEKIMSER :8
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3) CALISMA SARTLARI VE UCRET

Stajyer avukatlar; staj doneminin baslamasiyla birlikte ilk alt1 ay veya ikinci alt1 ayrimina
girmeden is gliciine katilmakta, hayatlarin1 idame ettirebilecekleri ekonomik kosullar
yaratmaya ¢alismaktadir. Bu ekonomik kosullarin olusumunda maruz kalinan ¢aligma sartlari
ve emegin karsilig1 olarak verilen icret asgari sinirlarin altinda kalmaktadir.

a) CALISMA SARTLARI

Yukarida bahsedildigi iizere; staj donemini baslatan bir avukat adaymnin adliye staji
sirasinda farkli bir iste calisiyor olmasi onun adliye stajini verimsiz hale getirmekte ve staj
egitimine odaklanmasini azaltmaktadir. Bunun yaninda adliyelerdeki gerek mesleki
yogunluktan kaynaklanan sorunlar gerekse de adliye personelinin tutumundan kaynaklanan
sorunlar da isin i¢ine girdiginde adliye stajinin verimsizligi kat be kat artmaktadir.

Biiro staj1 kanuni olarak ikinci alt1 ay olarak belirlenmis olsa da uygulamada bu durum
farklidir. Ekonomik sebeplerle biiro staji da adliye stajiyla beraber yiiriitiilmekte, stajyer
avukatin biiro 1islerini Onemseyip calisma hayatina aktif olarak katildigi bir siireg
yonetilmektedir.

Biiroda ¢aligmaya baslayan bir stajyer avukat giiniin ortalama 09.00-18.00 arasini biiroda
avukatin 6zgiiledigi isleri yaparak gecirmektedir. Stajyer avukatlarin biiytik bir cogunlugu ise
haftalik 45 saati asan siirelerle ¢alismaktadir. Bu saatler biironun is yiikiine ve galisan
sayisina gore degistirmekte, arada resmi bir is iliskisi bulunmadigi i¢in patron avukatin
inisiyatifiyle belirlenen belirsiz ve kisir bir stirece donlismektedir. Evleviyetle anlasilacagi ve
tekrardan kacinilmak istense de belirtmekte fayda olacagi iizere; fazla ¢alisma, UBGT gibi
iicrete iliskin haklar1 da bulunmamaktadir. isbu belirsizlik staj dénemi boyunca emegi
degersizlestirmekte bunun Gtesinde somiiriiye yol agmaktadir.

)

Anayasanin 18. Maddesi tarafindan giivenceye alinan “Angarya Yasagi”nin stajyer
avukatlar i¢in karsiligindan bahsetmek gerekmektedir. Avukatlik staji, diger tiim mesleki
kollardaki stajlar gibi meslegi pratikte gormeye dayali bir egitim siireci olmalidir. Ancak
bunun tam aksine, biiylik oranda uygulamada goriilen durum sudur: Stajyer avukat ucuz is
giictidiir. Stajyer avukat sigortas1 yaptirilarak daha maliyetli hale gelecek diger ofis ¢alisanlari
yerine istihdam edilerek, diger ofis ¢alisanlarmin gorev tanimina girmeyecek isleri dahi
yapmakla ylkiimlidiir. Bu yiikiimlilik ona ¢alistigi ofisin kurucu avukat/avukatlart
tarafindan yiiklenir ve herhangi bir denetleme olmadig: i¢in bulundugu ofiste devam ettigi
miiddetce de yiikiimliiliigli devam eder. Bu yilikiimliiliik neleri kapsar? Her seyi kapsayabilir.
Kurucu avukatin bireysel islerinden ofisin temizligine kadar her sey bu ylikiimlilik
kapsaminda olabilir. Genel itibariyle bu durum degiskenlik gostermemekle birlikte,
degiskenlik gosterdigi tek kisim bu yiikiimliiliiglin icerigidir. Her ofiste yliklenen angarya is
farklidir. Ancak Angarya Yasagi biiylik oranda ihlal edilmektedir.
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b) UCRET

Yukarida anlatilan ¢alisma kosullariyla gecirilen staj doneminde, yine farklilik gdsteren
durum stajyer avukatlarin aldig ticret miktaridir. Ancak degiskenlik gostermeyen bir sey
vardir ki o da stajyer avukatlarin asgari iicret altinda calisiyor olmasidir. Staj siiresince
iicretsiz ¢alisan, asgari iicretin %3 {inii veya %4 iinii alan bir¢ok meslektasimiz bulunmaktadir.

Izmir Barosu Stajyer Avukatlar Komisyonu tarafindan hazirlanan ve yaklasik 300 stajyer
avukatin katildig1 anket calismasi ile konu daha dogru anlasilacaktir. Soyle ki; ankete katilan
stajyer avukatlarin %17,7’si hig iicret almadan ¢alistigini belirtirken iicret aldigini1 beyan eden
stajyer avukatlarin %68,5°1 2.000 TL nin altinda iicretle ¢alistigini ifade etmistir. 2.500-3.000
TL araliginda iicret alanlarin orani %1,6 iken 3.000 TL’nin iizerinde iicret alan ise %2
oraninda kalmistir. Asgari ticret diizeyinde ya da {lizerinde iicret alan stajyer avukat ise
yoktur. %61,6 oraninda stajyer avukat, yol ve yemek giderinin staj yaptiklar1 biiroca
karsilanmadigini, %88,9’u ise aldiklar1 iicretin en temel yasamsal ihtiyaglarini karsilamaya
bile yetmedigini beyan etmistir.

Aydin Barosu Stajyer Avukat Komisyonu tarafindan hazirlanan ve 49 Stajyer Avukatin
katildig1 ankette %53 oraninda katilimci ticret almadan calistigini belirtmistir. %10 oraninda
katilime1 0-500 TL, %12 oraninda katilime1 500-1000 TL, %12 oraninda katilimc1 1000-1500
TL, %6 oraninda katilimc1 1500-2000 TL, %4 oraninda katilimci ise 2000 TL ve iistii maas
aldigini belirtmistir. Katilimeilarin %55°1 yol ve yemek giderlerinin karsilandig belirtilmistir.

Yukarida agiklanan anket sonuclar1 da bir kez daha gostermektedir ki Stajyer avukatlar
gecinmek i¢in belirlenen asgari limitin ¢ok c¢ok altinda Ticretlerle hayatini devam
ettirmektedir.

Burada en biiyiik sorun, evrensel hukuk kurallar1 ve hukuk mesleklerinin etik degerleri
anlaminda karsimiza ¢ikmaktadir. Soyle ki;

Yargi; hakimlik, savecilik ve avukatlik olmak iizere ii¢ sacayagindan olusmakta, birinin
eksikligi veya digerlerinden geride tutulmasi durumunda adil bir hukuk mekanizmasindan s6z
edilememektedir. Hukuk mesleklerini birlikte yapmaya baslayan ve ayni mahkeme
salonlarinda esit sartlarda gorevini ifa edecek olan meslektaglarin stajyerlik dénemlerinin
basinda esit olmayan sartlarla meslek hayatina atilmalar1 kabul edilebilir degildir.

Hakim ve Savci stajyerleri, staj donemleri boyunca asgari iicretin iizerinde maas ve
kanuni koruma ile meslek hayatina atilmaktayken avukat stajyerleri i¢cin maddi anlamda en
ufak bir koruyucu diizenleme bulunmamaktadir. Adalet mekanizmasinin ii¢ sacayagin
birbirinden ayr1 tutmak adil yargilamay1 en basindan baltalamakta bunun Otesinde esitler
arasinda bir hukuki diizeni degil hukuki basamaklardan olusan bir yapiy1 da hayatimizin i¢ine
sokmus olmaktadir. Bu nedenle hakim ve savci stajyerleri gibi avukat stajyerleri de ayni iicret
ve 0zliik haklarindan yararlanmalidir.

Yukarida bahsedilen hususlarin netlesebilmesi ve iilke genelindeki stajyer avukatlarin
hangi sartlarda calistiginin belirlenebilmesi ve bunun iicrete olan etkisinin ne oldugunu
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gorebilmek adina tiim katilimcilara c¢aligma sartlar1 ve Tcretle ilgili birtakim sorular
sorulmustur. Katilan tiim delegelerin cevaplar1 kaydedilerek iilke genelinde bir bilgi havuzu
olusturulmas1 amaglanmistir. Boylece yalnizca sehir ve bolge bazinda degil tiim {ilke
genelindeki caligma sartlar1 ve ticrete iligkin genel bir ¢oziim bulunmasi amacglanmstir.
Cevap aranan sorular soyledir:

Staj suresince alinan uicret ve degerlendirilmesi
a) Calisma Stireleri?

b) Calisilan Biironun Calisan Sayis1 ve Calisanlarin Gorevleri?
¢) Calisilan Biironun Is Mahiyeti ve iicrete etkisi?
d) Calisilan Biiroda Stajyerin Yaptig1 isler?

Van Barosundan katilan meslektasimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alian bilgiler beyanen soyledir:

- “Bulundugum gsehirde genellikle ticret verilmemekle birlikte yamnda stajyer avukat
calistiran meslektaslar da genellikle 500-750 TL arasinda iicret takdirinde
bulunmaktadir. Bunun otesinde ticret olarak 1000 TL iizerinde iicret alan stajyer
avukat sayist ise ¢ok nadir” oldugunu belirtmistir.

- “Genel olarak yemek iicretleri karsilaniyor, yol giderleri ise karsilanmiyor. Yol
ticretlerinin karsilanmamasinda Adliye ve ofisler arasi mesafenin az olmasi sebep
gosterilebilecegi gibi avukatlarin genellikle kendi araglari ile ulasim sagliyor olmasi
da yol iicreti talebi dogurmamaktadir” seklinde belirtmistir.

- “Sahsim adina ceza hukuku ve idare hukuku basta olmak tizere bircok hukuki
meseleye yonelik dosya cesitliligi bulunan bir hukuk biirosunda ¢alismaktayim.
Sahsen sehrimdeki diger meslektaslarimdan nispeten iyi durumdayim.” Ayrica
meslektasimiz stajyer avukatina iicret verme niyetinde olan biirolarin, kurum ve sirket
bilinyesinde calistigini bildirmistir.

Sirnak Barosundan katilan meslektasimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alian bilgiler beyanen soyledir:
“Yalnizca yemek iicreti karsilaniyor, Calisan bir¢ok arkadasim yemek ticreti dahi
almiyor.” seklinde bildirimde bulunmustur.

Mardin Barosundan katilan meslektasimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alinan bilgiler beyanen soyledir:
- “Har¢hk ve herhangi bir iicret verilmiyor. Calisan bir¢ok arkadasim da ayni
standartlarda calisiyor. Icra yogunluklu biirolarda 1000 TL alan arkadaslarim var.”

Bursa Barosundan katilan meslektagimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alinan bilgiler beyanen soyledir:
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- “Asgari iicret ve yol, yemek ticretleri altyyorum. Cevremde benim sartlarimda olan
arkadasim yok. Icra ve hukuk dosyalarinda yogunluk var. Biiroda 5 stajyeriz. Piyasa
1.500-3.500 TL olarak biliyorum. Calistigim biiroda 5 stajyer, 10 avukat, 30 call
center, 15 katip bulunuyor. Avukata ozgii isler yapmaktayim.”

Siirt Barosundan katilan meslektasimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alinan bilgiler beyanen soyledir:
“Har¢lik veya herhangi bir iicret verilmiyor. Calisan bir¢ok arkadasim da ayni
standartlarda calisiyor. Icra yogunluklu biirolarda 1000TL alan arkadagslarim var.”

Istanbul Barosundan katilan meslektasimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alinan bilgiler beyanen soyledir:

- “Istanbul’daki ofisleri ii¢ ayri gruba ayirarak incelemekte fayda var onlar da su
sekildedir;
Butik ofisler: 1000-3000 TL iicret 6demesi yapimaktadir. Net bir mesai saati anlayisi
vok. (Sisli, Mecidiyekéy, Bakirkéy, Kartal Maltepe’de agirlikly olarak butik biirolar
bulunmaktadir.)
Kurumsal ofisler: Asgari iicret ve tizerinde ticret 6demesi yapilmakta. Calisan stajyer
avukata sigorta yapimaktadir. Genellikle linkedin ve kariyer.net iizerinden ilan
veriyorlar. Mesai saatleri belirgin.

Danmismanlik Sirketleri: Genellikle Ticaret Hukuku ile ilgilenen ofislerdir. Euro/dolar

lizerinden maas odemesi yapmaktalar. Cok iyi derecede Ingilizce ve deneyim
araniliyor. Esnek ¢aligma saatleri var ancak bu pozitif anlamda bir esneklik degil.
Emek somiiriistinii artiran mesai saatleri bulunmakta. Stajyer avukatin mezun oldugu
tiniversiteye fazlaca dikkat ediliyor.

- 2200 TL maas 750 TL yemek aliyorum. Ceza hukuku agirlikli bir biiroda
calismaktayim. Bulasik vs. angarya islerden memnun degilim”.

Eskisehir Barosundan katilan meslektagimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse
de bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alian bilgiler beyanen soyledir:
“800 TL iicret almaktayim, yol ve yemek iicreti yok. Ailemle yasadigim icin bu
anlamda sorun yasamiyorum ancak ailesinden ayri yasayan arkadaslarimin g¢ok
zorlandigint biliyorum. Hi¢ maas vermeyen ofisler fazlalikta ancak onlarda da
genelde yol iicreti karsilanmasa da yemek iicreti karsilaniyor. Ucret édeyen biirolarin
en fazla 2000 TL iicret 6demesi yaptigini ancak genel ortalamanmn 800-1200 TL
civarinda bir ticret oldugunu belirtmeliyim.
- Yogun ¢alismaya ragmen hakkimin karsihiginmi almadigimi diisiintiyorum. 4 kigi, 3
avukat 1 stajyer olarak c¢alismaktayiz. Esnek c¢alisma saatleri ile c¢aligiyorum,
cogunlukla mesai saatim bitmeden ofisten ayrilmama izin verilmekte ancak cumartesi
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yarum giin olmak iizere haftada alti giin ¢alisiyorum. Hafta i¢i 09.00-18.00 araliginda
calismaktayim.”

Trabzon Barosundan katilan meslektasimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alinan bilgiler beyanen soyledir:
- “Genelde har¢lik usulii var, yemek var, yol yok. Hi¢ 6deme yapilmadan 22.00-23.00’e
calisma yaptirildigr oluyor. Genel ¢alisma saatleri 09.00-18.00 araliginda degisiyor,
Ofiste bir isim oldugunda izin almakta sikinti cekmiyorum.”

Ankara Barosundan katilan meslektasimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alinan bilgiler beyanen soyledir:
“Butik Ofisler: 0-1500 TL arasinda iicret vermekle birlikte genellikle yol yemek dahil
degil,
Kurumsal Ofisler: 1500-2000 TL arasi 6deme yapmaktalar.
Icra Yogunluklu Calisan Ofisler: 2000-3000 aras: iicret édemesi yapmaktalar.
Sigorta yok.

- Sahsen 3000 TL maas aldigim icra agwhkli bir ofiste ¢alismaktayim. Aldigim
primlerle birlikte 5000 TL civart para kazaniyorum. Yol, yemek giderleri aldigim
ticrete dahil. Haftada 6 giin hafta i¢i 09-19.00 cumartesi 09.00-18.00 saatleri
arasinda ¢alistyorum. Hafta sonu ¢alisma orani Ankara’min genelinde de fazla.
Calhstigim ofiste 5 Katip, 1 sekreter, 1 as¢i, 3 stajver avukat, 12 de avukat
bulunmakta.”

Nigde Barosundan katilan meslektagimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alan bilgiler beyanen soyledir:
“Ucret verilirse bu iicret har¢lik olarak verilir. Nigde de ortalama iicretler 500-1500
TL arahiginda degismekte, ancak zaman gegtikce artisa gegcen kademeli maas artirimi
soz konusu. Verilen iicrete yemek dahil.”

Manisa Barosundan katilan meslektasimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alian bilgiler beyanen soyledir:

- “Genellikle iicret verilmiyor, Az da olsa 1000-1500 TL araliginda alan arkadaslarim
bulunuyor. Har¢lik usulii calistyorum ortalama 500 TL aliyorum, yol-yemek iicreti ise
almamaktayim. Ofiste 4 kisiyiz, 3 avukat 1 stajyer avukat olarak ¢alistyoruz. Yalnizca
bir avukatin stajyeri olarak ¢aligtyorum.”

Antalya Barosundan katilan meslektagimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alan bilgiler beyanen soyledir:
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- “Hig iicret vermeyen yerler olmakla birlikte 700-1500 TL ortalama iicret soz konusu.
Icra dosyasi olan ofislerde alinan iicret 2500 TL ye kadar ¢ikiyor.

- Ben 1500 TL iicret almaktayim. Yemegim de ofisten karsilanmakta. Yol iicretine gerek
duymuyorum. Calistigim ofiste 2 avukat, 2 bagl calisan avukat, 1 ag¢i, 6 takip
elemani, 1 stajyer bulunuyor. Angarya is yapmiyorum.”

Aydin Barosundan katilan meslektagimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alian bilgiler beyanen soyledir:

- “l ya da 2 avukat seklinde ¢alisiltyor. Yaptigimiz anket sonucuna gére %353 oranda
ticret alinmuyor. Yiizde 10 oranda 0-500 TL, yiizde 12 oranda 500-1000TL, yiizde 12
oranda 1000-1500, yiizde 6 oranda 1500-2000, yiizde 4 oranda 2000 ve iistii maag
aliniyor. Yol ve yemek yiizde 55 oranda var, Hafta sonu ¢alismasit bulunmuyor. Genel
mesai saatleri ise 09.00-17.30 araliginda degismekte.

- Ben 1000 TL alyyorum. Calistigim ofiste 1 avukat, 1 stajyer avukat var, 1 adet de liseli
stajyer (mesleki lise) bulunuyor.”

Kocaeli Barosundan katilan meslektagimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alinan bilgiler beyanen soyledir:

- “2000 TL aliyorum, yol alryorum, yemek yok. 3 avukat, 3 stajyer, 1 sekreter. Hafta
sonu ¢alisma olmuyor genellikle bu yonde.”

Diger katilimci meslektasimiz ise;
“1500 TL iicret altyyorum, yol ve yemek yok. 1 avukat, 1 stajyer avukat ¢alisiyoruz.
Hafta sonu yok, kendi inisiyatifimle calistyorum. Mesai saatlerim olumlu anlamda
esnek, istedigim saatlerde ¢ikabiliyorum.
- Sehrin genelinde iicretler 1000-3000 TL araliginda degisiyor. Cogunluk butik ofis,
hafta sonu ¢calisma yok, mesai saatleri8.30-18.00 saatleri araliginda degismekte.”

Isparta Barosundan katilan meslektagimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alian bilgiler beyanen soyledir:

- “Sahsen iicret talebim olmad ¢iinkii rahat calismak istedim, istedigim zaman gelip
gidiyorum. Ucret veren biirolarda genellikle is iliskisinden kaynakli ozgiirliigii
kisitlayici bir ¢alisma ortami oluyor. Ben bunu istemedim. Biiromuzda 1 katip, 3
avukat ¢alisryor.

- Ucret verildiginde genellikle 500-1500 TL arasinda iicret verilmekte, yol masrafi
verilmiyor, yemek ise veriliyor. Genelde sehrimizde butik biirolar bulunmaktadir.”
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Siirt Barosundan katilan meslektagimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alan bilgiler beyanen soyledir:

- “Calistigim biiroda 3 avukat, 1 sekreter, 1 kdtip ve ben tek stajyer olarak is
yvapiyoruz. 500-750-1000 TL arasinda iicretim degisiyor, yemek veriliyor. Siirt’te
cogunluk ticret verilmiyor.”

Gaziantep Barosundan katilan meslektagimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse
de bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alan bilgiler beyanen soyledir:

- “Genellikle iicret verilmiyor. Sehirde calismak adina biiro bulmak ¢ok sikintili. Ucret
verenler 500-1500 TL araliginda, biiyiik hukuk biirolari ise 2000 TL civarina
¢tkabiliyor. Ofisimde 3 avukat bulunuyor ben yalnizca ben yalnizca birisiyle
calistyorum, ofisin ayrica 1 sekreteri bulunuyor.

- Sahsen iicret almiyorum ¢ok nadir har¢hk aliyorum. Esnek ¢alisma saatleriyle
calistyorum.”

Afyon Barosundan katilan meslektasimiza soruldu ve gerek kendi maddi sartlar1 gerekse de
bulundugu sehre ait genel maddi yapinin nasil olduguna dair cevaplar alindi. Bu kapsamda
alinan bilgiler beyanen soyledir:

- “Ortalama 500-750 TL arasi iicret édeniyor. Cumartesi ¢alismasi ise sehir genelinde
yart yartya. Calisanlar kadar ¢calismayanlar da var.

- Ben 1000 TL alyyorum, yol ve yemek ticretim de karsilaniyor.

- Afyonda mevcut olan ofislerin iyi olanlarindan birinde ¢alisiyorum. 2 avukat, 1 katip,

»»

1 sekreter, 1 stajyer avukat, 1 biiro elemani bulunuyor.

Yukarida toplanan beyanlar neticesinde ofislerin bulundugu sehir, ilgilendikleri hukuk
dallar1 ve ¢alisan sayismnin stajyer avukatin iicretine direkt etki ettigi gdzlemlenmistir. Ulke
genelinde icra isiyle daha fazla ilgilenen hukuk biirolarin stajyer avukatlarina daha fazla
iicret o6dedigi belirlenmistir. Stajyer avukatlarin daha cok is¢i gibi veya katip gibi
calismalarinin beklendigi biirolarda bunun karsiliginda da daha fazla iicret takdirinde
bulundugu belirlenmistir. Ancak calisan arkadaslarimizin ¢ogunlugu verilen emekle dogru
orantili olarak ticret almadigin1 defaetle bildirmistir.

Bunun diginda biiyiik sehirlerde genellikle kurumsal ofislerin veya kurumlarla calisan
ofislerin, biinyesinde caligmakta olan stajyer avukatlara butik veya ¢ok biiyiik ofislerden daha
ideal standartlar1 sagladigi belirlenmistir. Ancak bunun da bir standardi bulunmamaktadir.

Ulke genelinde butik ofislerde calisan stajyer avukat meslektaslarimiz genellikle icra
katibi gibi, sekreter yoksa sekreter gibi ¢aligtiklarini da belirtmis; bunun da ¢ogu zaman stajin
iceriginde olmayan isleri yapmalar1 sonucunu dogurdugunu belirtmislerdir. Cogu
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meslektasimiz ise hangi sehir veya biiroda calisirsa ¢aligsin patronunun angarya isleriyle de
ilgilendigini belirtmistir.

Ozetle; Komite esansinda vapilan tartismalar neticesinde belirlenen sorunlar ve
sorunlara getirilebilecek coziimler asagidaki gibidir:

SORUN:

“Staj siirecinin baslamasiyla maruz kalinan calisma sartlari ve emegin karsiligt olarak
verilen iicretin asgari sinwrlarin altinda kalmasi.”

Bunun ¢o6ziimii i¢in komitemiz genel anlamiyla iki kisimdan olusan bir ¢6ziim
belirlemistir. Staj doneminin ilk alt1 aylik ve ikinci alt1 aylik donem olarak ikiye ayrilmasi
gerektigini, ilk donemin tamamen hakim ve savci stajyerleriyle ayni kosullarda yapilmasi
gerektigi belirtilmistir. Ikinci Alt1 Aylik kisim igin ise dort farkli ¢oziim 6nerisi sunmustur.

CcOZUM:
a) ILK ALTI AYLIK DONEM:

“12 aylik staj doneminin ilk alt1 ay ve ikinci alt1 ay olarak ikiye béliinerek ilk alti aylik
kisminin Adalet Bakanligina biinyesinde adliyelerde yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Stajyer Avukatlar, ilk Alti aylik staj dSneminde Hakim ve Savci Stajyerleri ile iicret basta
olmak iizere tamamiyla ayni 6zliik haklarindan yararlanmalidir.

Stajyer Avukatlar, Hakim ve Savci Stajyerleriyle ayni {icreti almalidir. Bu biit¢e tamamen
ayni usul ve esaslara gore belirlenip dagitilmalidir.”

b) IKINCI ALTI AYLIK DONEM:
Birinci Oneri:

“Ikinci altr aylik staj doneminde stajyer avukatlarin iicretlerinin en az asgari iicret
seviyesinde olmasi gerekmektedir.

Is bu iicret stajyer avukatin bagl ¢calistgi avukat tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.

Avukat tarafindan stajver avukata ddenen iicretin Gelir Vergisi Kanunu’'nun 68. Maddesine

1

gore gider kalemi olarak gosterilmesi imkdani saglanmalidir.’

Agtklama: Gelir Vergisi Kanunu'nun 68. Maddesine gére yapilacak bu diizenleme avukat icin
bir tegvik niteliginde olacagu i¢in iicret 6denmesi hususunda pozitif etki yaratacaktir.

ikinci Oneri:
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“Iik alti aylik siirecte odenen tutar miktarimn ikinci alti aylik siirecte yart kismimn Tiirkiye

Barolar Birligi tarafindan karsilanmasi, kalan kismimin ise yaminda staj yapilan avukat
tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.

Avukat tarafindan stajyer avukata ddenen iicretin Gelir Vergisi Kanunu’nun 68. Maddesine

)

gore gider kalemi olarak gosterilmesi imkdni saglanmalidir.’

Uciincii Oneri:

“Ikinci alti aylik siirecte en_az Asgari_iicret tutarinda bir miktarin yari kismumin Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan karsilanmasi, kalan kisminin ise yaninda staj yapilan avukat
tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.

Avukat tarafindan stajyer avukata odenen iicretin Gelir Vergisi Kanunu’nun 68.
Maddesine gore gider kalemi olarak gosterilmesi imkant saglanmalidir.”

Dordiincii Oneri:

“Stajyer avukat harci getirilmek suretiyle bir fon olusturulmalidir.

Stajyer Avukatlara saglanacak iicretin bu fon yardimiyla temin edilmesi, elde edilen
tutarin stajyer avukatlara dagitilmasi talep edilmektedir.

Yaninda stajyer calistiran avukatlara belli oranlarda vergi muafiyeti getirilmesinin oniinii
acan bir diizenleme yapilmaldr.”

Dérdiincii Oneride Bulunan Vergi Muafiyetine Iliskin Genel A¢iklama:

Ucret sorununun stajyer ¢aligtiran avukatlar igin belli oranda vergi indirimi veya
muafiyeti taninmasi ile ¢6ziime kavusturulmas: hem stajyer avukatlar agisindan hem de
stajyer ¢aligtiran avukatlar agisindan daha makul bir ¢6ziim yolu olacaktir.

Stajyer avukatlarin iicret sorunu bu sekilde ¢cok daha kisa ve her iki tarafi koruyucu bir
diizenleme ile giderilebilecektir. Boylelikle stajyer avukatlar staj yeri bulma noktasinda sorun
yasamayacak ve avukatlar acgisindan stajyer calistirma mali bir kiilfet olmaktan ¢ikacaktir.
Vergi muafiyeti taninarak getirilecek ¢oziim ile stajyer avukatlar ekonomik olarak belli bir
ozgiirlige kavusacaklardir. Uygulamadaki denetim bizzat stajyer avukatlarin kontroliinde
olacagindan getirilecek diizenleme islerlik bulacaktir.

COZUME YONELIK DUSULEN SERHLER
Komite goriismeleri sirasinda konusulan ¢oziim 6nerileri komitenin oybirligiyle alinmustir.
Herhangi bir serh bulunmamaktadir.

STAJYER AVUKATLAR CALISTAYI SONUC RAPORU



COZUM ONERISININ
GENEL KURULDAKI OYLAMA NETIiCESI

ik alt1 Ayhk Déneme fliskin Céziim:
e KABUL 275
e RED :
e CEKIMSER :7

IKINCI ALTI AYLIK DONEME ILISKIN COZUM ONERISININ
GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI

e KABUL 177

e RED 111

e CEKIMSER :8

4) 7409 SAYILI AVUKATLIK KANUNU iLE TURK BORCLAR KANUNUNDA
DEGISIiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN HAKKINDA iNCELEME

Staj yapmak icin herhangi bir hukuk fakiiltesinden mezun olarak avukatlik hakki elde
etmis bir kamu personelinin kazanmis oldugu hakkin engellenmesi miimkiin olmadig: gibi bu
hakkin kullanimin1 zorlastiran uygulamalarin devam etmesi kesinlikle kabul edilemez
durumdadir. Bu sebeple s6z konusu statiide bulunan kamu personelleri i¢in kolaylastirici
diizenleme yapilmasi gerektigi agiktir.

08/06/2022 kabul, 11/06/2022 yiirlirliik tarihli 7409 sayili kanunun 1. maddesi ile
Avukatlik Kanunu’nun 16. maddesine “Avukatlik stajina fiilen engel olmamak sartiyla
herhangi bir iste sigortali olarak ¢alisilmasi avukatlik stajinin yapiimasina engel degildir.
Adli ve idari yargt hdakim ve savci adaylari ile hdkim ve savcilar hari¢ olmak iizere, kamu
kurum ve kuruluslarimin kadro veya pozisyonlarinda gérev yapanlar da gérevieri sirasinda
avukatlik staji yapabilir. Ilgili birimlerce stajin yapilmasi konusunda gereken kolaylik
saglamir. Bu fikraya iliskin usul ve esaslar Adalet Bakanlhiginca c¢ikarilan yénetmelikte
diizenlenir.” ibaresi eklenmistir.

11/06/2022°de yiriirliige giren bu kanun ile avukatlik staji yapan kisilerin; staj
donemleri boyunca kamudan ayrilma zorunlulugu olmadan staja baslamasinin 6nii agilirken
0zel sektorde sigortali olarak calisan kisilerin de isten ayrilmadan staja baslamasi miimkiin
hale gelmistir. Bu diizenleme memurluktan avukatliga gecmek isteyen kisiler icin bir kolaylik
sagliyor gibi goriinse de daha biiylikk sorunlarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlayan
niteliktedir. Soyle ki;

Yeni diizenleme Oncesinde stajyer avukatlarin staj siireglerini baslatabilmesi igin
farkli bir iste c¢alismadiklarini belgelemeleri gerekmekteydi. Boylelikle staj yapmaya
baslayan stajyer avukatlarin yalnizca hukuk mesleginin onuruna uygun bi¢cimde stajyerlikle
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ugrasmasi saglaniyor ve halk dilinde “naylon staj” olarak bilinen ve kisinin yalnizca kagit
iizerinde staj yapiyor gibi gosterdigi uygulamanin da Oniine gegilmeye calisiliyordu. Bu
kapsamda yeni diizenleme uygulamada iki farkl yenilik dogurmaktadir.

Birinci yenilik, kamu personellerinin ¢alistiklar isten istifa etmesine gerek kalmadan
avukatlik stajlarmi yliriitebilmesi hususundadir. Kisaca bahsetmek gerekirse; Stajini
baslatacak kamu calisanlar1 yeni diizenleme Oncesinde calistiklar1 kurumdan bir yillik
iicretsiz izin alarak staj donemlerini ylriitiiyorlardi. Ancak bazi donemlerde staj siiresi bir
yildan uzun stiriiyor bu da staj siirecini yiiriitecek memurun aldig1 izin silirecinde stajini
tamamlayamamas1 anlamina geliyordu.

Yeni diizenleme bu hususta memurlara kolaylik getirse de uygulanmasi agisindan bazi
hususlarin da net bir sekilde belirtilmesi gerekmektedir. Yapilan diizenlemenin ancak {icretsiz
izin aldiginda dahi magdur olan memurlar1 korumasi amaglanmalidir. Bu hususun daha genis
anlamda yorumlanarak memurlugun aktif olarak devam ettigi, yillik izin almadan ve stajini
kagit iizerinde yapiryormus gibi gostererek staj siirecinin idame ettirildigi keyfi bir
uygulamaya sebebiyet vermemesi gerekir. Keza kanunun giris kisminda da staja fiilen engel
olmayacak bi¢imde ibaresi bulunmaktadir. Bu ibare ile de temelde stajin mesru sekilde
ylriitiilmeye ¢alisilmasi oldugu agiktir.

Bir an i¢in bu Kanun’un genis bir bigimde uygulandigin1 diisiinelim. Bu diisiince
alenen naylon stajin hiikiimet eliyle desteklendigi anlamina ortaya ¢ikar ki boyle bir durumun
kabul edilmesi miimkiin olmayacaktir. Oylesi bir durumda bu diizenlemenin stajyer avukatlar
arasindaki esitligi bozacak nitelikte oldugu agiktir.

Oyle ki; Bugiin staj programlaria baslayan stajyer avukatlarin ¢ogu, iiniversiteden
mezun olduktan ¢ok kisa bir siire icerisinde staj programlarini baslatmaktadir. Bu stajyerlerin
staj donemlerinde kendilerine gelir getiren bir iste ¢aligmalart pek miimkiin olmamakla
birlikte sigortali da calismamaktadir. Bu diizenleme ile halihazirda zaten sigortasi
bulunmayan ve yalnizca Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan kendisine saglanan Genel Saglik
Sigortasi ile yagamina devam eden biiyiik bir stajyer avukat cogunlugun yaninda sigortali ve
kendisine siirekli gelir getiren bir iste calisan sansli bir azinlik yaratilmis olacak, stajyer
avukatlarin ¢aligma sartlarinda ve bizatihi stajyer avukatlarin kendi sahsiyetlerinde biiyiik bir
esitsizlik meydana gelmis olacaktir.

Kamu gorevine devam eden stajyer avukatlar, halihazirdaki islerinden maas almaya
devam edip staj yaparlarken; diger stajyer avukatlar, ekonomik olarak ezilmeye devam
edeceklerdir. Gereken sey, biitlin stajyer avukatlarin ayni sartlarda esitlenebilecegi bu
esitligin de hakim ve savci adaylar1 gibi maas alip aym 6zlikk haklarina sahip oldugu bir
diizlem yaratilmasidir. Aksi halde, esitsizlik durumunu ortaya c¢ikartabilecek biitiin
uygulamalar i¢in miicadele edilmeli ve bu uygulamalar sirasindaki birgok husus siki1 bigimde
denetlenir olmalidir.
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Yukarida yapilan agiklamalara su agiklamay1 eklemekte fayda bulunmaktadir. Belirli
bir calisgma hayatina atilip memur olarak kamuda gorev yapan personellerin tim bu
maaglarindan feragat edip iicretsiz caligmaya zorlanmalar1 da abesle istigaldir. Tiim stajyer
avukatlar gibi bu statiideki insanlarin maddi beklentilerinin karsilandigi bir senaryo herkesin
problemlerini ¢o6zebilecektir. Bu da kamu veya 0Ozel ayrimimna girmeden tiim stajyer
avukatlarin hakim ve savci stajyerleriyle aymi iicret ve ozliik haklarindan yararlandigi
senaryoda miimkiin olacaktir. Bu ¢0zliim bizlere meslegin disindan pansuman ¢oziimler
getirmek yerine ¢oziimii kendi i¢inde iireten kesin sonuglar doguracaktir. Yapilmasi gereken
de budur.

Peki bu diizenleme sonrasinda naylon stajin oniine nasil gegilebilir? Burada akla gelen
ilk ¢oziim stajyer avukatlar1 kabul eden Barolarin séz hakkinin oldugu formiildiir. Oyle ki;
Barolar, kendilerine basvuran memur adaylarinin izin alip almadigini veya calistigt
memuriyeti resmi bicimde 6grenmeli, stajin aktif olarak gectigi 09.00-18.00 arasi saati
verimli  gecirebilecek adaylarin  stajim  baslatmasina salik  vermelidir.  Aksine
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen avukat adaylarmin hicbir sekilde Baro ‘ya kabul
edilmeyecegi kendisine duyurulmalidir. Bu sekilde yapilmayacak olan her tiirlii uygulamanin
hukuk nosyonunu yaralayacagi da alenen ortadadir.

Tim bu degerlendirmelerin yaninda yapilan diizenlemenin siyasi saiklerle yapildigi da
diistintilebilir. Soyle ki; 0Ozellikle biiylik sehirlerde kurulan yeni barolarin Kanun’da
ongoriilen mensup sayisini bulamadig1 rakamlarla ortadadir. Hal bdyleyken; memurluktan
avukathiga gegmekte olan adaylar yeni barolarin kendilerine niifuz saglayacaklar1 bir alan
olarak goriilmiis olup, burada avukat adaylarina birtakim kolayliklar saglanarak ikinci
barolarin mensup sayisinin artirilmasi hedeflenmis olabilir. Bu da yukarida belirttigimiz
naylon staj gercegini ortaya ¢ikarir ki bu durumun kabul edilmesi miimkiin olmayacaktir.

Diizenlemenin devaminda yer alan ‘“her baronun kendi adli yardim biirosunu
kurmasin1 saglayan” diizenleme de ikinci barolara yonelik yaratilmaya calisilan pozitif
ayrima igaret etmektedir. Zira her baronun kendi adli yardim biirosunu kurmasiyla mensup
say1s1 ¢ok daha az olan barolarda mensuplar bu imkandan daha fazla yararlanacak, barolar da
bunu firsatmis¢asina mensuplarina sunmaya ¢alisacaktir.

Her ne kadar kanun teklifini meclise tastyan AKP Milletvekili Cahit Ozkan
aciklamasinda: "Kamu ve ozel sektorde calisan hukuk mezunlarmmin kendi alanlarinda zaten
uzmanliklart séz konusu. Bunlar 10 yildan fazla kendi kurumlarimin hukuk birimlerinde
calisiyor ancak avukatlik titrleri yok. Bunlar hukuk danismanhgt hizmeti veriyor.
Diizenlemeyle bunlar hukuk damismanligi olarak degil, avukat olarak da mahkeme nezdinde
dava ve icra takiplerini vekaleten temsil yetkisine kavusmus olacaklar.” demigse de bu
durumun kabul edilmesi miimkiin degildir.

Ozel veya kamu kurumunda kag yil calisiimis olunursa olunsun avukatlik stajinin
usuliine gore yapilmasi gerekir. Alt1 ay adliyede, alti ay avukat yaninda yapilan avukatlik
stajinin amaci ruhsat alinana kadar kisinin dosya inceleme, dilek¢e yazma, durusma tecriibesi
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kazanma gibi mesleki birgok donanima sahip olmasidir. Cahit Ozkan’in sdzlerinden kamu
kurumunda c¢alisan her memurun avukatlik yetisine sahip oldugu kabulii gerekir ki boyle bir
kabul abesle istigal olacaktir.

Meslegin onuruyla bagdagsin veya bagdasmasin stajyer avukatin bir yil boyunca tek
yapmasi gereken avukatlik meslegine hazirlanmaktir. Ancak bu degisiklikle stajin ici
bosaltilmaya c¢alisilmaktadir. Cogu hukuk fakiiltesinde derslere devam zorunlulugu
aranmamasi sebebiyle bir¢ok 6zel ve kamu ¢alisan1 ¢calismaya devam ederek hukuk fakiiltesi
bitirdigi de unutulmamalidir.

Diizenlemenin ikinci ayaginda ise stajyer avukatlarin herhangi bir sigortali iste
caligabilmesinin Onilinii acan diizenleme yer almaktadir. Bu diizenlemenin de sorunlarin
cozlimiinden uzak oldugu belirtilmelidir. Soyle ki; bir stajyer avukat giiniin 09.00-18.00
saatlerini staj yaparak gecirmektedir. Bu stajyerlik doneminde avukat adaylarinin maddi
talepleri ve sigortalilik gibi ihtiyaglari oldugu ve bu ihtiyaglarin karsilanmadigi ortadadir.
Ancak bu talep ve ihtiyaglarin ¢oziim sekli meslegin disinda degil i¢inde bulunmak
zorundadir.

Giiniin 09.00-18.00 arasini staj yaparak gegiren bir stajyer avukatin sigortali bir iste
caligabilecegi saatler ancak 18.00’den sonrasi olacaktir. Giiniiniin tamamin1 ofiste gegiren bir
stajyer avukatin bu saatlerden sonra yapabilecegi is kollar1 sinirlt olmakla birlikte is bulmasi
da zorlagacaktir. Ayrica maddi olarak devamlilifin1 saglamaya calisan bir avukat adayinin
staj saatleri sonrasinda is bulup calisti§i senaryo; stajyer avukatin giiniin tamamin
dinlenmeden geg¢irmesi anlamina gelir. Bu da stajin verimligini azaltmakla birlikte asgari
insani yasamin da disinda olacaktir.

Diizenleme, eger stajyer avukatlarin giin igerisinde (09.00-18.00) ¢alismalarini tesvik
ediyorsa bu da naylon staji tesvik etmektir ki kabulii miimkiin degildir. Avukathik
Kanunu’nda herhangi ekonomik veya sosyal gilivencesi olmayan stajyer avukatlar, bu
diizenleme ile maddi kaygilarla farkli islerde ¢alisip stajlarin1 naylon olarak yapacaklardir.
Mahkemelere sadece imza atmaya giden, biirolarda ucuz is giicii olarak kullanilan avukatlar
mevcut durumda bile yeterli donanimi kazanamadan avukat olurken bu degisiklik ile durum
cok daha korkung hale gelecektir. Bu diizenleme, yillardir fiitursuzca her yere hukuk fakiiltesi
acilmasi ile avukatlarin sayisinin arttirilmasi, 2. barolarin kurulmasi ile barolarin boliinerek
baskr giicliniin azaltilmaya c¢alisilmas1 ve bir¢ok avukatin sadece avukatlik yaptigi igin
cezaevlerinde tutulmasi gibi birgok politika ile yarginin vazgecilmez sac ayagi olan
savunmay1 itibarsizlastirma ¢abasinin bir pargasidir.

Bu sebeple diizenleme ¢0ziim olmaktan ziyade sorunlari artirmaktadir. Olmasi
gereken, maddi beklentilerin staj siiresince stajin i¢inde ¢dzlimlenmesidir.

Ozetle; Komite esansinda vapilan tartismalar neticesinde belirlenen sorunlar ve
sorunlara getirilebilecek coziimler asagidaki gibidir:
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Yukarida belirttigimiz {izere; Kamu calisanlari uygulamada bir yillik iicretsiz izin
alarak staj stlireglerini baslatmaktadir. Aktif is yasamina baslamis bir kisinin tiim maddi
beklentilerini bir kenara birakip ge¢imini saglayamayacak bigimde staj programina dahil
olmas1 miimkiin ve beklenebilir degildir. Staj siirecinde normal sartlarda zaten maas hakki
olmayacak olan kamu personeli i¢in de ticret haklar1 bakidir.

Bu nedenle gerek kamudan gegecek olan kisiler gerekse de staj programina yeni dahil
olacak adaylar i¢in asgari limitte bir {icretin belirlenmesiyle problem ¢oziime kavusacaktir.
Belirlenecek bu limit yarginin diger sac ayaklar1 olan hakim ve savcr stajyerleri maaslar: gibi
hazineden karsilanmalidir. Boylece hukukun {istiinliigii kagit tizerinde kalan bir mefhum
olmaktan ziyade hayatin i¢inden bir olgu olarak karsimiza ¢ikacaktir.

Boyle bir ¢oziimle maddi ve sosyal beklentileri karsilanmis olan adaylar naylon staj
yapma ihtiyaci hissetmeyecek, bizzat devlet tarafindan da asgari yasam limitinin altinda
yasamak zorunda birakilan stajyer avukatlarin sorunlari kesin bigimde ortadan kaldirilacaktir.

Bir kez daha fark edilmistir ki; stajyer avukatlarin sorunlarma ¢oziimler giinliik
popiilist politikalar ile degil kapsayici ve coziimlerini kendi i¢inde iireten bir yapinin
kurulmasiyla miimkiindiir.

Derleyen:
Stj. Av. Gorkem BAS
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HUKUK MESLEKLERINE GIRIS SINAVI VE MEVZUAT

Komitemiz 17 Haziran 2022 tarihinde, 24 Ekim 2019 tarihli Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiirtirliige giren Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi’nin niteligini, icerigini ve
hukuk fakiiltesinden mezun olanlar bakimindan gerekliligini tartigarak yiirtirliige konulmus
olan bu sinavin getirilis amacinda yatan temel problemle elde edilen sonu¢ bakimindan
tartigma yiiriitmeyi amaglamistir.

Ayrica Avukat; yargilamanin en 6nemli siijelerinden oldugundan ve avukatin egitimi
staj siireciyle basladigindan avukat adaylarinin gegirdigi staj doneminin niteligi ve sartlari
oldukca 6nemli bir husus olmakla birlikte Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligi
incelenerek stajyer avukatlar lehine ve aleyhine bir¢ok hususun bir arada oldugu goze
carpmis bu noktadaki eksiklikler {izerinde konusularak Avukatlik staj siirecinin daha verimli
gecirilmesi noktasinda mevzuattaki eksikliklerin de saptanmasi amaglanmustir.

Komite ¢aligmalarini iki ana baglik altinda toplamistir. Bu basliklar soyledir:
1) Hukuk Mesleklerine Giris Siavi
2) Mevzuat

1. HUKUK MESLEKLERINE GIRIiS SINAVI:

24 Ekim 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren 7188 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunun ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 5.
Maddesi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa eklenen ek madde ile
hakim, savci, avukat veya noter olabilmek icin hukuk mesleklerine giris sinavina girme
zorunlulugu getirilmistir ve ayrica idari hakim olabilmek i¢in de Idari Yargi On Sinavinda
basarili olmak gerekmektedir. S6z konusu ek madde sdyledir: “EK MADDE 41- Ilgili
kanunlarda belirtilen sartlara ilave olarak, hakim adaylig1 sinavina girmek ve avukatlik veya
noterlik stajina baslamak icin Hukuk Mesleklerine Giris Smavinda veya idari Yargi On
Sinavinda bagarilt olmak sarttir.”” Hukuk mesleklerine giris sinavi yilda en az bir defa, idari
yargl &n smavi ise 2 yilda en az bir defa yapilacaktir. OSYM tarafindan yapilacak sinav test
seklinde olacak ve en az 100 soru sorulacak. Sinavda basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az
70 puan almak gerekecek. Hakim ve savcilikta adaylik stiresi 2 yil olarak belirlenecek. 24
Ekim 2019 tarihinden sonra iiniversiteye kayit yaptirmis olan her o6grenci Hukuk
Mesleklerine Girig Siavi’na girmek zorundadir. Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinda
ilgililerin; Anayasa Hukuku, Anayasa Yargisi, Idare Hukuku, idari Yargilama Usulii, Medeni
Hukuk, Bor¢lar Hukuku, Ticaret Hukuku, Hukuk Yargilama Usulii, icra ve Iflas Hukuku,
Ceza Hukuku, Ceza Yargilama Usulii, Is Hukuku, Vergi Hukuku, Vergi Usul Hukuku,
Avukatlik Hukuku, Hukuk Felsefesi, Hukuk Sosyolojisi, Tiirk Hukuk Tarihi alanlarindaki
bilgileri dlgtilecektir.

Sinavin getirilis amaci tartismaya acilmakla birlikte; temel sorunun son yillarda
iilkemizde sayis1 hizlica artmis olan hukuk fakiiltelerinin oldugu saptanmis, her {iniversiteye
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hukuk fakiiltesi acip yetersiz egitim kadrosu ve niteliksiz olarak saglanan hukuk egitimi
sonucunda mezun olanlarin bu smavda yeterince basar1 elde edebilecegi noktasinda bu
sinavin ¢6ziim olamayacagi tizerinde durulmustur. Giin gectikce artan hukuk fakiilteleri ve bu
fakiiltelerde artan kontenjanlar; kaliteli bir hukuk 6gretimi sunmak, 6zellikle yeterli bir 6lgme
ve degerlendirme sistemi olusturmak ve meslekte uzmanlastirmak noktalarinda yetersiz
kalmaktadir. Komite g¢aligmalarina katilmis olan delegeler, yiiriirliige konulmus olan bu
smavda bilgilerin olgiilecegi alanlardan bazilarinin egitim gordiikleri hukuk fakiiltelerinde
se¢meli ders olarak dahi verilmeyip kimilerinde ise se¢gmeli ders adi altinda o dersin uzmani
olmayan akademisyenler tarafindan verildigini dile getirmistir.

Bu durumun farkli fakiiltelerden mezun olan hukuk fakiiltesi mezunlarinin bahsi
gecen alanlarda benzer bir egitime tabi olamamalar1 sonucunu doguracagi konusunda tartisma
yuriitiilmiis, her fakiiltede icerik veya ders adi1 olarak baska islenen bu dersler nasil ortak bir
paydada bulusturulup etkin bir sinav hazirlanabilecegi noktasinda cesitli ¢6ziim Onerileri
saptanmigtir.

Komiteye mensup delegeler HMGS olmas1 gerektigi noktasinda iki farkli goriis
sunmakla birlikte, bu sinavin gerekliligini savunanlar dahi getirilmis olan halihazirdaki
sistemin yetersiz oldugunu smavin OSYM tekeline birakilmamasi gerektigini ve test
mantiginin hukuk fakiiltelerinin egitim anlayisiyla tam olarak bagdasmadigini dile getirmis
olup smavin test seklinde yapilacak olmasi ise hukuk fakiiltelerinde ge¢gmisten beri var olan
egitim anlayisini da degistirecek, analitik diislinmeye iten yorum giiciinii gelistirme ve hukuk
dili kazanmada bir araci olan hukuk kurallarin1 yorumlayip olaya uyarlayabilen mevcut
hukuki bilgilerle muhakeme yapmaya iten sorgulayici bakis acgisinin kapilarini aralayan
klasik sinav anlayisindan, hukukgu yetistirmekten ziyade Hukuk Mesleklerine Giris
Smavi’'nda basarili olmaya yonelik tamamen dershanecilik anlayisi ile test mantigina
evirecegi noktasinda endiseler dile getirilmis bu sekilde yapilacak bir 6l¢tim hukukcu aday1
icin mevcut hukuki bilgisini somut olaya uygulayabilme noktasinda yetersiz kalacagi
saptanmuistir.

Bu cercevede hukuk fakiilteleri ders programlarini olustururken; mesleki se¢cme ve
degerlendirme sinavlarinda sorulacak sorularin olusturdugu alanlar1 daha ¢ok dikkate alacak
sekilde yeniden diizenleme yoluna gitmek zorunda kalacagini bu durumun hukuk
fakiiltelerinde yeknesak bir miifredat olusturma zorunlulugu doguracagini savunanlar olmakla
birlikte ¢Oziimiin hukuk fakiiltelerinde yeknesak bir sekilde olusturulacak miifredatla
coziilemeyecegini, bir smnav yapilacaksa bu simavin iceriginin her hukuk fakiiltesinin egitim
miifredatinda zorunlu olarak bulunan derslerden olugmasi gerektigini dile getirmislerdir.

Nitelikli hukukcularin yetistirilmesi, hukuk fakiiltesinden mezun olduktan sonra
coktan se¢meli bir sinav sonucuna baglanarak ¢oziilecek bir sorun olmadigini savunan bir
kisim delegeler; Her ne kadar bu simnav hukuk fakiiltelerinin nitelik bakimindan iyilestirilmesi
icin getirilmis olsa da yeterli altyapiya sahip olmayan hukuk fakiiltelerinde egitim
tamamlandiktan sonra hukuk bilinci yerlesmemis olacagini, hukuk fakiiltelerindeki 6grenim
anlayisinin degismesi gerekecegini, hukuk fakiiltelerine girisin zorlastirilarak egitim diizeyi

STAJYER AVUKATLAR CALISTAYI SONUC RAPORU



arttirllmas1 gerektigini, fakiilte sayilar1 ve 6grenci kontenjanlart makul seviyelere cekilerek
tatmin edecek miktarda akademisyen kadrosuyla hukuk egitiminin tamamlanmasi saglanmasi
gerektigini ve boylelikle fakiilte bitirildikten sonra Hukuk Mesleklerine Giris Smavi’nin
gizlenmis olarak temelinde yatan asil problem haline gelmis olan mevcut binlerce mezundan
eleme yapma amacina gereksinim duyulmayacagindan bahsetmekle birlikte; bu sinavin
temelinde yatan asil problemin HMGS ile ¢oziilebilecegini ama simav formatinin, igeriginin,
uygulanig bi¢ciminin yanlig oldugunu savunan delegeler de olmustur.

Ozetle; Komite esansinda vapilan tartismalar neticesinde belirlenen sorunlar ve
sorunlara getirilebilecek coziimler asagidaki gibidir:

SORUN: HUKUK MESLEKLERINE GiRi$ SINAVININ NiTELiGi SORUNU

CcOZUM:

HMGS olmah ciinkii; Sayica artan hukuk fakiilteleri ve hukuk fakiilteleri mezunlarinin
oniine gecilmesinde tampon bir ¢6ziim oldugu diisiiniilerek bu kaniya varilmistir. Fakat
mevcut sistem bu olmadiginin alt1 ¢izilerek su ¢oziim Onerileri getirilmistir: Sadece mevcut
diizenlemede 70 puan almak yeterli goriilmiis ise de bu diizenleme degerlendirme noktasinda
eksiktir. Bu eksiklikler barolar aras1 komisyonlar kurularak belirli nitelikte hukuk nosyonunu
Olgecek miilakat ya da tez tarzi dlgme yoOntemiyle giderilmelidir. Hukuk mesleklerinin
fakiiltelerde tanitilarak meslek alaninin avukatliktan ibaret olmadig: diislincesi yerlestirilmeli
ve fakiilte kazanimlariyla ¢alisabilecekleri istihdam alanlari yaratilmalidir. Fakiilteden mezun
olduktan sonra “en kotii avukat olurum™ gibi hatali diisiincelerin 6niine ge¢ilmelidir; hukuk
mesleklerine giris sinavindaki konularin hukuk fakiiltelerinde zorunlu derslerden olusmasi
yoniinde yenilenmesi gerektigi bildirilmistir; ancak sinavin tamamen OSYM tekeline
birakilmamas1 gerektiginin alt1 ¢izilerek, Tiirkiye Barolar Birliginin siirece dahil olmasi
gerektigi talep edilmistir. Tiirkiye Barolar Birligi Anayasanin 135. Maddesinde kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusu olmakla birlikte baglayici karar alma, uygulama, ilke ve kurallar
belirleme yetkisine sahiptir. Bu hususta, meslege kabulde uygulanan sinav Tiirkiye Barolar
Birliginin yonetiminde olmalidir.

COzZUM:

HMGS olmamal ¢iinkii; Her ne kadar avukatligin kamu hizmeti oldugunun farkinda olunsa
da avukatlik makbuz kesen serbest meslektir. Getirilmig bu sistemin barolarda tek tip
avukatliga yol acacagindan korkulmaktadir. HMGS yerine alternatif ¢6ziim yolu olarak staj
siiresinin uzatilmasi fikri gozden gecirilmis olsa da asil sorunun staj siirecinin uzun
olmasindan ziyade niteliksiz olmasi noktasinda ikna olunmus ve staj siiresinin uzatilmamasi
kanisima varilmistir. Buna ¢6ziim olarak Tiirkiye capinda ortak bir komisyon kurularak bu
komisyonca denetlenecek, her baroda zorunlu olarak uygulanacak tez ya da benzeri bir sistem
getirilmesi noktasinda uzlasildi. 2019 senesinde HMGS yerine hukuk fakiilteleri ve mezun
sayilar diistiriilse idi HMGS ye gerek kalamayacag: belirtildi. Temelde yatan sorunun artan
hukuk fakiilteleri ve mezun sayisinin ¢éziimii HMGS olmadig1 noktasinda ikna olunarak,
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sinavin OSYM tekeline birakilmasi kabul edilemeyeceginin alt1 ¢izildi ve nitelikli avukatlarin
yetistirilmesinin bu sinavda bagarili olmakla 6l¢iilemeyecegi noktasinda uzlasildi.

SORUN: Hukuk meslegine gecis asamasinda getirilecek bir simmav sonucunda hukuk
fakiiltelerinde verilen egitim miifredatin yenilenmesi gerekliligi hesaba katildiginda
ortak bir miifredatin olusturulmasi1 mecburiyeti akilda bulunduruldu.

CcOZUM:

Getirilebilme ihtimali olan bir smav sonucunda hukuk fakiiltelerinde verilen egitim
miifredatin yenilenmesi gerekliliginin olusmadig1 ve siavin tamamen hukuk fakiiltelerinde
ortak olan zorunlu dersleri kapsamasi gerektigi kabul edildi.

COZUME YONELIK DUSULEN SERHLER

1) HMGS olamamali ¢iinkii;

HMGS olmamasi konusunda hemfikir olundu ancak ¢6ziim olarak, HMGS yerine
fakiiltelerde alinan egitim tamamlandiktan sonra belirli hukuk dallarinda uzmanlasmis
avukatlarin yetistirilmesi amaciyla verilecek egitimin nitelikli hale getirilmesi hukuk
fakiiltesi mezunlarinin sayisinin ¢okluguna ¢oziim olacaktir. Boylece hukuk fakiiltelerini
kapatma yoniindeki diisiinceye gerek kalmayacaktir.

2) HMGS olacak ise; eger ki sinav yontemi getirilecekse de teorik bilgilerin pratige
doniisecegi pratik simav sorular1 konsepti ile muhakeme yeteneginin 6ne ¢ikarilacag
bir sinav sistemi belirlenmelidir.

COZUM ONERISININ
GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL : 55
e RED : 35
e CEKIMSER :6
2. MEVZUAT

1136 sayili Avukathik Kanunu’na gore avukat, yarginin kurucu unsurlarindan olan,
hukuki bilgi ve tecriibelerini adaletin hizmetine ve kisilerin yararlanmasina tahsis ve
bagimsiz savunmay1 serbestge temsil eden kisi olarak tanimlanmistir. Yasada belirtildigi
tizere avukat, yargilamanin en Onemli siijelerindendir ve avukatin egitimi staj siireciyle
baslamaktadir. Bu nedenle avukat adaylarinin gegirdikleri staj doneminin niteligi ve sartlari
cok onemlidir. Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligi incelendiginde, stajyer
avukatlar lehine ve aleyhine bir¢ok hususun bir arada oldugu goze carptig1 saptanmustir.

Staj yonetmeligi maddelerinin incelemesi yapilmis; bazt maddelerin Tirkiye’deki her
baroda yeknesak sekilde uygulanabilir olamayacagi saptanmis, baz1 maddelerin ise mevzuat
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hiikmii olmaktan oteye gidemedigi, yillarca siiregelmis sorunlara uygulamada ¢6ziim
olmadigi noktasinda uzlasilmistir.

Staj silirecinin daha verimli gegmesi adina mevzuatin islevsel hale getirilebilmesi igin
asagida bahsedilecek sorunlar {lizerinden ¢6ziim Onerileri iiretilmistir. Bu noktada barolarin
staj siirecinde daha etkin rol oynamasi gerektigi noktasinda ortak kaniya varildi. Barolar,
avukatlarin orgiitlenmesi sonucu kurulmus meslek orgiitleri olmakla birlikte resmi kurum
niteligi tasiyan barolara, gelecegin avukatlarinin yasadigi sorunlarin bildirilmesi ve ¢6ziim
aranmas1t zorunlu hale gelmistir. Ilgili ydnetmeligin 21. Maddesinde; Baro Yonetim
Kurulunun veya yetki verilmesi halinde staj kurulunun, stajin devami siiresince stajyerin, bu
Yonetmeligin ama¢ maddesinde belirlenen egitim programina, meslek kurallarina uygun staj
yapip yapmadigini denetleyecegi belirtilmistir. Dolayisiyla staj silirecindeki tikaniklarin
giderilmesi adina Barolarin siiregte daha etkin rol oynayarak stajyer avukatlarin sorunlarina
daha ¢ok temas etmesi gerektigi belirtilmistir.

Stajin yapilisi baslikli 13. Madde tartismaya agildiginda; staj siirecinin ozellikle ilk 6
aylik kisminin her sehirde birbirinden tamamen farkl staj anlayisiyla isletildigi saptanmistir.
Genellikle stajyerler ilk 6 aylik adliye stajini tabiri caizse ‘Naylon Staj” mantiginda sadece
imza atma usuliiyle tamamlamis mesleki tecriibbe kazandiracak uygulamalar s6z konusu
olmamistir. Uygulamada yonetmeligin 13. Maddesinde bahsedildigi iizere ne bir nitelikli
karar inceleme ne de incelenen dosyalar sonucunda bir rapor hazirlama s6z konusudur.
Hakim, savcir ve kalem personelleri genellikle mahkeme stajlarinda yalnizca imza takibi
yapmakla yetinmekle birlikte bazi mahkemelerde staj siiresince imza takibi dahi yapilmayip
meslege katki saglayacak herhangi bir rol oynamamaktadirlar. ilgili maddeyle ilgili sorunlar
saptanirken Giresun barosundan delege olarak katilan Stajyer Avukat Irem Cetin Giresun
adliyesinde uygulanan staj siirecini diger delegelerle paylasmis ve olmasi gereken ilk 6 aylik
adliye staj siirecinin belirlenmesinde bu sistem yol gosterici olmustur. Giresun adliyesindeki
staj slirecinde; mevcut stajyerlerin haftanin bir giinii kesif incelemesinde, durugmalarin
goriildiigii iki giinde ceza mahkemelerinde ve ayni sekilde iki giin de hukuk mahkemelerinde
bulunmaktadirlar. Cumhuriyet Bagsavciliginda ifade alma, kesif, iddianame diizenleme, agir
ceza mahkemelerinde istisare kisminda soru cevap asamasina katilma, gorevli hakim ve
savcilar tarafindan oOdevlendirme seklinde deneyim arttirmaya yonelik uygulamalar
mevceuttur.

Adliyede yapilan staj donemi i¢in, yonetmeligin 12. Maddesinde belirtilen siirelerin
her bitiminde rapor diizenlenir. Bu raporu ilgili mahkemenin hakimi veya savcisi staj
siiresinin bitiminden sonra diizenler. Delegeler yonetmeligin 13. Maddesini incelerken
mahkemelerin genellikle stajyer avukatlarla staj siiresince hi¢ temasa gegmeden ve stajyer
avukatlarin egitimine 6nem vermeksizin sadece atilmig olan imzalara istinaden bu raporlari
hazirladigini bu durumun bir¢ok stajyer avukatin ilk 6 aylik staj donemini verimsiz
gecirmesine, fakiiltede edindigi teorik bilgilerini pratige dokememesine ve mesleki
faaliyetlerini icra ederken zorlanmalarina neden oldugunu, stajyer avukatin teorik bilgisi
pratik bilgiyle birlesememekte ve hukuki bilgilerin 6ziimsenememesine yol agtigini dile
getirmistir.

STAJYER AVUKATLAR CALISTAYI SONUC RAPORU



Ayni maddenin ikinci fikrasinda; stajda, kalem gorevlileri, stajyerler ve is sahipleri
arasindaki 1iligkilerde karsilikli sayginin esas oldugu ve stajyerin, meslek onurunu
zedeleyecek davraniglardan kaginmak zorunda oldugu vurgulansa da bu madde kagit tizerinde
olmaktan oteye gidememistir ve bu hususun Tiirkiye genelindeki neredeyse tiim stajyer
avukatlarin her giin karsi karsiya kaldigi sorunlardan biri oldugu saptanmistir. Stajyer
avukatlar, mahkeme kalemlerinde ve icra miidiirliiklerinde c¢alisan adliye personelleri
tarafindan kiiciik diisliriicii muameleye maruz kalmakta, stajyer avukatlarin kanundan dogan
haklarmi kullanmalar1 engellenmekte ve hatta memurlarin yapmakla yiikiimlii olduklari
islemlerde dahi sorunlarla karsilagmaktadirlar. Mesleki sorunlarin ¢oziilmesinden imtina
edilen bu tutum stajyer avukatlarin meslekten sogumasina neden olmakla birlikte stajyer
avukatlarin meslege olan inancinin yitirmesine yol agmaktadir.

““Stajin Yapihs”’ bashkh 13.madde: “Baronun, Cumhuriyet Savcisinin ve Hakimin
denetiminde yapilir. Stajyer, staj egitim programini aksatmadan; durusmalarda, kesiflerde,
sorusturmalarda, kararin goriigiilmesinde ve yazilmasinda hazir bulunur. Kendisine verilen
dosya ve kararlar1 inceler ve rapor hazirlar. Stajyerler kendilerine verilen islerden
sorumludur. Ancak stajda, kalem gorevlileri, stajyerler ve is sahipleri arasindaki iliskilerde
karsilikli saygi esastir. Stajyer meslek onurunu zedeleyecek davranislardan kaginmak
zorundadir. Adliyede yapilan staj donemi i¢in, mahkeme ve adalet dairelerinde stajyerlere
ayrilmis bir staj defteri ile devam ¢izelgesi bulunur. Staj devam cizelgesi stajyer tarafindan
her giin imzalanir. Staj egitim caligmalar1 veya Baroca diizenlenen konferans, panel,
sempozyum gibi etkinlikler nedeniyle staj devam ¢izelgesine imza atamayan stajyer, dzriini
belgelemek kosuluyla imza yilikiimliiliiglinden kurtulur. 8 Staj sonunda devam c¢izelgesi
Cumbhuriyet savcisi veya hakim tarafindan devam yoniinden onaylanir. Staj kesintisiz olarak
yapilir. Stajyerin hakli nedenlerle devam edemedigi giinler Avukatlik Kanunu’nun 23’iincii
maddesinde belirtildigi sekilde tamamlattirilir. Hakli nedenlerin kanitlanmasi stajyerin
yukiimliliigiindedir. Stajin yapildig1 yere gére Adalet Komisyonu Baskani1 ve Baro baskani
hakl1 bir engelin bulunmasi halinde, yaninda staj yaptig1 avukatin da goriisiinii alarak stajyere
otuz giinii gegmemek iizere izin verebilir. Adliyede yapilan staj donemi i¢in, bu Y&netmeligin
12°nci maddesinde belirtilen siirelerin her birinin bitiminde; stajyerin varsa devam etmedigi
giinleri, stajyere verilen gorevleri ve stajyerin genel olarak ilgi ve basar1 derecesi ile meslek
ilke ve kurallarina yatkinligin1 belirten iki nilisha rapor diizenlenerek, biri Adalet
Komisyonuna digeri Barosuna gonderilir. Mahkemelerde yapilan staj sirasinda staj kurulu,
yoksa yonetim kurulu staji denetler ve gozetir.”

SORUN:

TBB Avukat Staj Yonetmeligi 13. Maddesinin 1. Fikrasinin islevsizligi ve ilk 6 aylik stajda
yapilmasi gerekenlerin ihtiyaglar1 karsilamadigir noktasinda ilgili yonetmelik maddesine
stajyer avukatlarin haklar1 ve gorevleri hususunda eklemelerin yapilmasi gerektigi sorunu.

COZUM:

13. maddesinin 1.fikras1 islevsel olmakla birlikte, uygulamada birgok biiyiik baroda
sikint1 yasanmaktadir. Yonetmeligin 13.maddenin 1.Fikrasinisayica az olan barolarda etkin
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bir sekilde uygulandigi gozlemlenmistir. S6z konusu barolarda mevcut stajyerlerin haftanin
bir giinii kesif incelemesinde, durugmalarin goriildiigii iki glinde ceza mahkemelerinde ve
ayni sekilde iki giin de hukuk mahkemelerinde bulunduklar ifade edildi. Cumbhuriyet
Bassavciliginda ifade alma, kesif, iddianame diizenleme, agir ceza mahkemelerinde istisare
kisminda soru cevap asamasina katilma, gorevli hakim ve savcilar tarafindan 6devlendirme
seklinde deneyim arttirma ve avukatlik meslegine hazirlama konusunda etkin bir egitim
saglanmalidir.

Bagka bir ¢oziim yolu olarak, online bir sekilde takip edilecek sistemde staj yapilan
her mahkemede giin i¢inde yapilacak islemler belli olmali ve bu islemler tamamlanmadan bir
sonraki giine gecilmeyecegi belirtilmelidir. Stajin ilk 6 aymin daha verimli bir sekilde
tamamlanmas1 saglanacaktir. Bunun sonucunda yaninda staj yapilan hakim ve savcilarda
avukathik staj siirecinde daha etkin bir sekilde rol alacak ve gorevli hakim ve savcilarin
vermis oldugu staj egitiminin denetlenmesi saglanacaktir. Online sisteme ek olarak stajyer
avukatlarin imzalarin1 online ortamda atmalar1 saglanarak hakim, savelr ve kalem
personellerinin genellikle mahkeme stajlarinda yalnizca imza takibi yapmakla yetinmesi ve
hatta bazi mahkemelerde imza takibinin dahi yapilmamasinin Oniine gecilecek sonucu
avukatlik meslegine katki saglayacak hicbir ortamin olugsmamasinin 6niine gegilecektir.

Online sistem lizerinden farazi dava dosyasi olusturularak, bu farazi dava dosyasi ile
stajyerlere dava ve cevap dilekceleri yazma, bilirkisi raporuna itiraz dilekgesi yazma,
iddianame diizenleme gibi stajyeri meslege hazirlayacak gorevlerin verilmesi gerektigi kabul
edildi. Stajyer avukatin staj yaptigi mahkemenin dava dosyalar1 bu online sistem {izerinden
acilarak, bu dava dosyalar ile ilgili stajyer avukatlar tarafindan raporlari okuma, soru ¢dzme
seklinde bir online defter olusturulmalidir. Bu uygulamalar sayesinde ilk 6 aylik dénem
verimli gegirilmis olacak ve her stajyer mesleki tecriibbe bakimindan almis oldugu ilk 6 aylik
yeknesak staj egitimi ile esit bilgi birikimi ile meslege baslayacagi noktasinda uzlasildi.

COZUME YONELIK DUSULEN SERHLER
Komite goriismeleri sirasinda konusulan ¢6ziim Onerileri komitenin oybirligiyle alinmustir.
Herhangi bir serh bulunmamaktadir.

COZUM ONERISININ

GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL : 80
e RED : 10

e CEKIMSER :6

Avukat Yaninda Staj baslikli Madde 14 tartismaya a¢ildiginda; Stajin ikinci alt1 ay1
baro levhasina kayitli bir avukatin yaninda tamamlaniyor. Yaninda staj yapilacak avukatin
tasimasi gereken nitelikler ilgili yonetmelige goére 5 yil kideme ve bagimsiz biiroya sahip
olmas1 iken sadece bu niteliklerin yetersiz kaldigi c¢ok net bir sekilde delegelerce
saptannugtir. Ornegin Siirt barosundan delege olarak katilim saglayan Abdiilkerim Faruk
Nalbant, yonetmeligin ilgili maddesinde Siirt nezdinde elestiri getirerek bakis agis1
olusturmus, 5 yillik kideme sahip avukat bulma noktasinda zorlanildigini, 5 yillik kideme
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sahip avukat bulamayinca da baroya basvuran stajyerlerin aynmi ofis bilinyesinde
caligtirildiklarin1 boylelikle verimli staj yapma notasinda sorunlarin olustugunu mesleki
anlamda tatmin olamadiklarim1 dile getirmistir. 5 yillik kidemin bu gibi zaruri durumlarda
uygulanmamas1 gerektiginden ve daha az kideme sahip avukatlarin kimi zaman meslegi
ogretme konusunda daha hevesli olduklarindan bahsedilmistir.

Stajin bu siireci; 9 sadece ikinci alt1 aylik donemle siirli kalmayip genellikle staj
siirecinin tamami bir avukat yaninda caligilarak tamamlanmakta ve bu nedenle de yaninda
staj yapilan avukatin staj siirecinde énemi artmaktadir. Bu nedenle kidem sartina ek olarak
yaninda staj yapilacak olan avukata birtakim yiikiimliiliikkler daha getirilerek yonetmelige
eklenmesi konusunda ortak kaniya varilmistir.

llgili madde incelendiginde sirketlerde sozlesmeli galisan avukatlarin yaninda staj
yapilamamasinin uygulamada eksik bir husus oldugu bazi delegelerce gz Oniine alinmigtir.
Sirketlerdeki bagli avukatlar da baro aidati 6demekte, avukatlik kimligi tagimakta ve ¢alisma
yerlerini baroya ‘hukuk biirosu’ adresi olarak bildirmektedirler. Dolayisiyla bagimsiz biiroya
sahip avukatlardan hicbir farklar1 yokken stajyer avukat calistiramiyor oluslari; meveut hukuk
biirolarinin artan stajyer sayisi karsisinda yetersiz kalmasi ve bir¢ok stajyer avukatin staj yeri
bulmakta zorlaniyor olmasi dikkate alindiginda ayrica Sirketler hukuku alaninda
uzmanlasmak isteyen stajyerlerin istekleri de gbz oniinde bulunduruldugunda elestiriye agik
oldugu saptanmustir.

SORUN:

YONETMELIGIN 14. MADDESINDE BAHSi GECEN YANINDA STAJ
YAPILACAK AVUKATA iLiSKiN KOSULLARIN YETERLi OLMADIGI SORUNU

CcOZUM:

Madde 14’te belirtilen kosullar yeterli degildir. Bazi barolardaki 5 yil kidemli avukat
sayisinin azlig1 géz oniinde bulundurularak; 5 yillik kideme sahip avukat sayisinin yetersiz
kaldig1 illerde stajyer avukatin staj yeri bulamamasi ve bu nedenle baroya basvurmasi
halinde, baronun yo6netim kurulunun karari lizerine 3 yil kidemden az olmamak sartiyla
herhangi bir avukatin yaninda staj yapabilecegi noktasinda, Avukatlik kanunun 90. Maddesi
kiyasen uygulanmasi talep edildi.

COZUM ONERISININ

GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL : 89
e RED

e CEKIMSER :5
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SORUN: SIRKET AVUKATININ YANINDA STAJ YAPILAMAMASININ
MEVZUATTA EKSIiK BIRAKILDIGI SORUNU

COZUM:

Sirketlerde sozlesmeli galisan avukatlarin yaninda staj yapilamamasi uygulamada eksik bir
husustur. Sirketlerdeki bagli avukatlar da baro aidat1 6demekte, avukatlik kimligi tasimakta
ve caligma yerlerini baroya ‘hukuk biirosu’ adresi olarak bildirmektedirler. Dolayistyla
bagimsiz biliroya sahip avukatlardan hicbir farklar1 yokken stajyer avukat c¢alistiramiyor
oluslar1; mevcut hukuk biirolarinin artan stajyer sayisi karsisinda yetersiz kalmasi ve birgok
stajyer avukatin staj yeri bulmakta zorlaniyor olmasi dikkate alindiginda elestiriye aciktir.
Sirket avukati olarak meslegini icra edecek stajyer avukatlarin sirket avukatr yaninda stajini
tamamlamas1 mesleki tecriibe bakimindan daha verimli olabileceginden sirket avukatlarinin
da yaninda staj yapilabilmesi talep edildi.

COZUME YONELIK DUSULEN SERHLER

1) YONETMELIK MADDE 14
KARSI OY:4 UYE
GEREKCE:
1. Kagit ilizerinde en az 5 yillik avukatin yaninda staj yapiyor goriinen fakat
uygulamada 5 yillik kidemden daha az kideme sahip avukatin yaninda fiili stajimi
yapan stajyerler bulunmakta olup, bu nedenle 6ne siiriilen bu ¢dziim yonteminin
islevsiz olacagini, 3 yil kidemden az olmamak sartinin tamamen kaldirilarak kidem
sart1 aranmaksizin herhangi bir avukatin yaninda staj yapilabilinmelidir.
2.avukatlik kanunun 22.maddesinde yeterli diizenleme olmasi sebebiyle, mevzuat
herhangi bir aleyhe durum yoktur. Stajyerin staj yerin bulamamasi halinde baro
baskaninin yardimei olmasi kanunen zorunludur. Bu nedenle
3,5 yilik kidem kalsin-baro baskanligina bagli oldugu icin yer bulunamadiginda
calisma hiirriyetine aykirilik meydana gelmektedir.

KARSI OY: 4 UYE

GEREKCE:

Sozlesmeli avukatin, avukat olmayan bir igverenin emir ve talimatiyla calismasi
sebebiyle serbestligi bulunmamaktadir. Bu sebeple stajyerin egitiminde de karar
vericinin avukattan ziyade sirket sahibinin olacagi endisesiyle kars1 oy belirtilmistir.

COZUM ONERISININ

GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL : 31
e RED : 52

e CEKIMSER :13
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Avukatin yikiimliligii baslikli 17. Madde ve stajin yapilist baghikli 18. Madde

birlikte degerlendirilmek lizere tartismaya agilmistir ancak mevzuat incelemesi yapildiginda
herhangi bir eksiklik ya da aykirilik saptanmamis olup ilgili maddelerin kagit iizerinde
kaldig1 uygulamada g6z ardi edildigi noktasinda fikir birligi olusmustur.
Avukatin Yikimliliig bashikli Madde 17: “Avukat, stajyerini hukukun tstiinliigii ilkesine,
meslek ilke ve kurallarina bagli, hukuk bilgilerini somut olaylara uygulayabilecek nitelikte,
bagimsiz ve 0zgiir bir avukat olarak yetistirmekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik kapsaminda
avukat, stajyeri Avukatllk Kanunu’nun 23’lincii maddesinde belirtilen durusmalara ve
cezaevi goriismelerine birlikte gitmek, mahkemeler ve idari makamlardaki isleri takip etmek,
dava dosyalarin1 ve yazismalar1 diizenlemek imkanini saglayarak egitir. Stajyere bu isler
disinda bir is yiiklenemez. Avukat, stajyerin Baro egitim ¢alismalarina katilmasini, devamini
ve basarisini denetlemekle yiikiimlidir.”

Stajin Yapilist baslikli Madde 18: “Stajyer, staj egitim g¢aligmalarini aksatmamak
kosuluyla, avukatla birlikte durusmalar1 izler. Avukatin yazili olur vermesi halinde bizzat
Avukathik Kanunu’nda belirtilen mahkemelerdeki durugsmalara girer. Mahkemeler ve idari
makamlardaki isleri takip eder. Dava dosyalarimi hazirlar, gerekli arastirmalar1 yapar,
yazismalar1 diizenler, icra takipleri yapar, takip hukukunun asamalarina eylemli bi¢cimde
katilir. Stajyer stajin1 yaparken meslek ilke ve kurallarina ve Yonetmelikte yer alan kurallara
uygun davranmakla yiikiimliidiir. Staj kesintisiz yapilir. Stajyerin staji sirasinda hakl
nedenlere dayanarak devam edemedigi giinler, engelin kalkmasindan sonraki bir ay i¢inde
bagvurmasi halinde; Mahkemelerde staj sirasinda Adalet Komisyonu Bagkaninin ve avukat
yaninda staj sirasinda ise Baro Yonetim Kurulunun karari ile tamamlattirilir. Ayrica Baro
Baskani, hakli nedenlerin bulunmasi halinde, yaninda staj yaptig1 avukatin ve staj kurulunun
da goriisiinii alarak stajyere otuz giinii agsmamak {izere izin verebilir. Stajyer askerlik goérevini
yaptig1 sirada, izinli olarak kitasindan ayrilmasi halinde sivil kiyafetle stajina kaldig1 yerden
devam edebilir.”

17 ve 18. Madde birlikte degerlendirildiginde, ilgili bu maddeler stajyer avukatlar
acisindan oldukca lehe goziiken mevzuata aykirilik noktasinda herhangi bir sorun bulunmaya
maddeler oldugu ancak uygulamada ne yazik ki ‘ucuz isgiicii’ olarak goriilen stajyer avukatin
egitim siirecinde bahsi ge¢en hususlar dikkate alinmaksizin, ofis temizligi, ¢cay/kahve servisi,
ziyaretgi karsilama ve telefonlara bakma gibi tabiri caizse ‘angarya’ isler yaptirilarak ya da
icra katibi veya sekreterin yapmasi gereken isler yaptirilarak bu kisilerin yapacagi isler daha
ucuza ve sigortasiz olarak stajyer avukata yiiklendigi dile getirilmistir. Yukarida bahsi gegen
angarya isler yerine stajyer avukatlara yonetmelikte de belirtildigi iizere; dilek¢e hazirlama,
durugmalara aktif olarak katilma, miivekkil goriismelerinde bulunma, hukuki arastirma
yapma, cezaevi ziyareti ve ifadelere katilma gibi avukatlarin mesleklerini icra ederken 10
yapmis olduklar1 faaliyetlerin yaptirilmasi, avukatlarin mesleki bilgi ve tecriibelerini
olabildigince stajyer avukatlara aktarmasi gerekmektedir. Stajyer avukatlarin c¢alisma
stirecinde bilgi ve birikimlerini arttirmaya yonelik girisimlerde bulunulmasi gerektigi
noktasinda elestiriler getirilmis aksi halde niteliksiz bir staj siireci ge¢irmis olmanin yaninda
meslege olan bagliliklar1 da zamanla zayiflayacagi belirtilmistir. 17. Maddenin son fikrasinda
avukatin, stajyer avukatin baro egitim c¢alismalarina katilmasini, devamin1 ve basarisini
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denetlemekle ylikiimli oldugundan s6z edilse de katilimci delegelerden bir kaginin da
bahsettigi iizere zorunlu baro derslerinin verilmesi asamasinda stajyer avukatlara zorluk
cikartiliyor, calisamayip egitimde olduklari her saat ek mesai yaptirilarak amorti ettiriliyor ve
boylelikle hukukun ve hakkaniyetin savunucusu konumunda olan avukatlar yonetmelige
aykiri davranmis olduklar1 saptanmustir. ilgili maddelerin uygulanabilirliginin arttirilmasi
noktasinda hem fikir olunmus herhangi bir sorun saptanmamagtir.

Stajyerin Yapabilecegi Isler baslikli Madde 19 tartismaya acilmistir.

Ilgili madde de Stajyer avukatin takip edebilecegi durusmalar sinirli sayida
belirtilmistir. Bu husus Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeliginin Amag kenar
baslikli 1. Maddesine ters diismektedir. ilgili madde metni soyledir ki; “Bu Ydnetmeligin
amact Avukathk stajinin hukuk bilgilerini bilimsel verilerden ayrilmaksizin ve bilimin
yontemlerini kullanarak somut olaylara uygulayabilen, yargilama siiresince yargilama
faaliyetinin yonetimine ve kararin olusumuna etkin bi¢gimde katilabilen, meslek ilke ve
kurallaria bagli, hak arama 6zgiirliigiiniin yasama ge¢mesi i¢in ugras veren, insan haklarina
saygili, demokrasi ve hukukun {istiinliiglinden ayrilmayan, bagimsiz ve 6zgiir avukatlarin
yetismesi i¢in hukuksal, sanatsal, egitsel olanaklarin saglanmasidir.”” Tiirk Borglar Kanunu
ve Avukathk Kanunu birlikte degerlendirildiginde vekalet, taraflarin karsilikli gliven
duygusuna dayali hukuki bir iliskisini ifade etmektedir. Avukatin, takip ettigi isler yoniinden
miivekkiline kars1 6zen ylikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu kapsamda, Avukatlik Kanunu’nun
26. Maddesinde, stajyer avukata yaninda staj yaptig1 avukatin yazili muvafakati ile ve onun
gbzetimi ve sorumlulugu altinda durugmalara girme ve icra miidiirliiklerindeki isleri yiiriitme
yetkisi taninmasi karsisinda stajyer avukatin takip ettigi isler yoniinden yaninda staj yaptigi
avukatin cezai, hukuki ve disiplin yoniinden sorumlulugunun bulundugu da tartismasizdir. Bu
itibarla, stajyer avukatlarin Asliye Ceza Mahkemeleri durugsmalarina girebileceklerinin uygun
olacag1 diisiiniilmektedir. Kald1 ki stajyer avukatlarin girebilecegi durusmalarda mahkeme
sayist arttirilirsa stajyerlerin mesleki gelisimine katkida bulunulmus olacak ve daha tecriibeli
avukat adaylar1 olarak staj siirecini tamamlayacaklar. Katilimci delegeler de uygulamada
stajyer avukatlarin asliye ceza mahkemesinde durusmalara katilmalar1 noktasinda her ildeki
asliye ceza mahkemelerinde farkli uygulamalarin oldugunu dile getirmis, kimi hakimin
stajyer avukatin asliye ceza mahkemesinde durugsmaya girmesi noktasinda sorun
¢ikarmadigini kimi hakimin ise kat1 bir sekilde reddettiginden bahsedilmistir. Bu durumun
sikca Yargitay kararlarina da konu oldugu ancak heniiz tatmin edici bir ¢6ziim
getirilemediginden bahsedilmistir.

Adalet Bakanlhig1 Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii bu konuda goriis yazisi bildirmis, bu
yazida 6545 sayili Tirk Ceza Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 84 iincii maddesi ve 5320 sayil1 Tiitk Ceza Muhakemesi Kanununun Yriirlik ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanuna eklenen Gegici 6. Madde uyarinca Sulh Ceza
Mahkemelerinin kaldirilmasi karsisinda bu mahkemelerde yetki belgesi ile durusmaya giren
stajyer avukatlarin Sulh Ceza Mahkemeleri yerine Asliye Ceza Mahkemelerinde durusmaya
girebilmelerinin uygun olacagi hususundan bahsetmisti. ADALET BAKANLIGI Hukuk
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isleri Genel Miidiirliigii’niin goris bildiren yazisi iizerinden tartigmalar yiiriitiilerek benzer bir
¢Ozlim Onerisi saptanmistir.

SORUN:
Yonetmeligin 19. Maddesi incelendiginde stajyer avukatin girebilecegi durusmalar
bakimindan sayilt mahkemelerin yeterli olamayacag1 sorunu.

COZUM:

Bu maddede sayilmis olan mahkemeler yetersiz olup stajyer avukatin mesleki tecriibe
kazanmasina katki olabilmesi adina agir ceza mahkemesi hari¢ tiim mahkemelerin
durusmasina girmesi gereklidir.

Stajyer avukatin, Sulh ceza hakimliklerinin goérev tanimina giren davalarin asliye ceza
mahkemesinin gorev alanina devredilmesiyle bu davalarda durusmaya girebilmesi ve ayrica
sadece asliye ceza mahkemesinin gorev alanina giren davalarda da durugsmaya girebilmesi
talep edildi.

COZUME YONELIK DUSULEN SERHLER

1) YONETMELIK MADDE 19 KARSI OY;
KARSI OY:6
Gerekge: Stajyer, agir ceza mahkemesinin durugmalarina yaninda staj yapan avukatla
birlikte girebilme hakkina sahip olmali, bu durusmalarda yaninda staj yapilan
avukatin beyaniyla birlikte stajyerin de s6zlii beyanina bagvurulmalidir.
2.Gerekce: Ceza mahkemede asil sikayet¢i savcilik makami oldugundan stajyer
avukatlarin katilan vekili olarak durusmalara katilabilmeli, fakat sanik miidafi olarak
durugsmalara katilma haklar1 olmamalidir.
Asliye hukuk mahkemeleri bakimindan ise, yargilamanin her asamasinda durusmalara
degil sadece belirli asamalarinda durusmalara katilma haklar1 olmalidir.

COZUM ONERISININ

GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL 154
e RED :21

e CEKIMSER :21

Baronun Staj Egitim Gérevi Baslikli 22. Madde ve Staj Egitiminin Temel Ilke ve
Yontemleri baslikli Madde 23 birlikte degerlendirilmek iizere tartismaya acildu.

Avukatlik staj siireci bir biitiin olarak degerlendirildiginde barolar tarafindan verilecek
egitim de staj siirecinin etkin bir sekilde tamamlanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Barolar tarafindan verilen egitimlerle; avukat adaylarina, avukatlik mesleginin gerektirdigi
temel bilgi, diisinme ve davranis bigimlerini kazandirmali stajyer avukatlarin avukatlik
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meslegine hazirlanmalar1 saglanmalidir. Bunun saglanabilmesi icinse barolarin diizenli ve
aktif olarak meslek i¢i egitim faaliyetlerini gergeklestirmeleri gerektigi noktasinda
uzlagilmistir. Uygulamada bir¢cok Baroda egitimler genel hukuk dersleri kapsaminda verildigi
katilimc1 delegelerce dile getirilmis olup, halbuki avukathiga yonelik bilgi ve beceri
kazandirmak amaciyla durusma ve dilekge yazma teknikleri, miivekkili aydinlatma ve bilgi
verme usulleri, hitabet/diksiyon, beden dili, sdzlesme inceleme teknikleri gibi yontemlerin
daha etkin uygulanmasi gerektigi noktasinda hem fikir olundu. Egitimin daha etkili bir
sekilde tamamlanmasi agisindan stajyer avukatlara taninan teknoloji kullanimi arttirilmasi
gerektigi bunun yaninda hakim ve savci adaylarina taninan Tiirkiye Adalet Akademisi e-
yayinlar1 gibi benzer teknolojik desteklerin stajyer avukatlara da getirilmesi neticesinde
adliyedeki dava ve dosyalara erisimin arttirilarak bilgi birikimi ve tecriibenin de artacagi
belirtildi. Ilgili yonetmeligin 26. Maddesi kapsaminda stajyer avukatlara verilecek olan
kimlik kartlar1 ile bu erisimin saglanmasi kolaylastirilabilecegi fikri ortaya atildi. Ilgili iki
maddenin degerlendirilmesi sonucunda iki farkli ¢6ziim Onerisine ulasildi.

Baronun Staj Egitim Gorevi bashiklt Madde 22: “Her Baro, kendi orgiitsel olusumu
icinde, stajyerin, 0zgiir, bagimsiz, meslek ilkelerine bagli, uygulamada karsilastigi sorunlar
hukuk devleti ilkelerine ve hukukun istiinliigii kurallarina uygun 11 olarak
coziimleyebilecek, adil ve etkin bir yargilamaya ulagsmak amaciyla yarginin kurucu bir 6gesi
olarak gdrev yapan avukatlar yetistirmek i¢in staj egitimi caligmalari yapar. Barolar,
Avukathk Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ile kendilerine verilen staj egitim gorevinin;
bilimsel ilkelere uygun ve siirekli olarak yerine getirilmesi amaciyla Staj Egitim birimleri
olusturabilirler. Bu birimlerin kurulusu, isleyisi, yetki ve sorumluluklar: ile benzeri konular
her Baronun kendi genel kurulunca bu Yonetmelikteki ilkelere gore kabul edecegi ic
Y onetmeliklerle belirlenir.”

Staj Egitiminin Temel Ilke ve Y&ntemleri baslikli Madde 23:

“Avukatlik stajinin bu Yonetmeligin amag¢ maddesine uygun bir sekilde yapilabilmesi,
stajyerin avukatlik hukuku ve meslek kurallar1 bilgilerini edinebilmesi, hukuk kurallarini
somut olaylara uygulayabilme yeterliliklerini arttirma avukatlik staj egitiminin temel
ilkesidir.

Bu ilke dogrultusunda staj egitim birimlerinde bir yillik avukatlik staji siiresi i¢cinde
onceden hazirlanan ve duyurulan yillik egitim programi dahilinde en az (120) saatlik bir staj
egitimi verilir. Bu egitim siiresinin en az (60) saati diizenli olarak meslek ilke ve kurallar1 ile
uygulamada avukat konularma ayrilir. Bunlarin disinda Barolar, staj egitiminin nasil
yapilacagini, hangi konulardan olusacagini yorelerinin de ozelliklerini gz Oniine alarak,
cikaracaklart i¢ YoOnetmelikte gosterirler. Ayrica seminer c¢aligmalari yapilir. Panel,
sempozyum gibi kiiltiirel etkinlikler diizenlenir.”

SORUN:
Yonetmeligin 22. Maddesi nezdinde TBB biinyesinde ortak bir SEM kurulma noktasinda
tartisildi.
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COZUM 1:

120 ders saatinin yeterli oldugu kabul edilerek, bu ders saatinin 90 saatlik kisminin tiim
barolarda zorunlu olmasi, bu 90 saatlik kismin teorik egitimden ziyada pratik egitim seklinde
olmas1 ve boylece stajyerlerin meslekte, davalarda, miivekkil ile iliskilerinde
karsilasabilecekleri sorunlart i¢in 6nceden hazirlikli olmalart talep edildi. Kalan 30 saatlik
kismin ise her baronun ydresel bazda ihtiyaglari géz oniinde bulundurarak diizenlenmesi
noktasinda baroya takdir yetkisi taninmasi gerektigi talep edildi. Bu noktada degisiklik
yapilmas i¢in ise yonetmelik madde 23’iin yeniden yenilenerek; egitim siiresinin en az (60)
saati diizenli olarak meslek ilke ve kurallar1 ile uygulamada avukat konularina ayrilir
hiikmiiniin de ¢oziime aykirilik teskil etmemesi i¢in degistirilmesi talep edildi.

COZUM ONERISINIiN

GENEL KURULDAKi OYLAMA NETIiCESI
e KABUL 175
¢ RED 12
e CEKIMSER :9

COZUM 2:

Farkl1 barolardaki staj egitim merkezlerindeki se¢gmeli derslerin barolarin takdirinde olmasi
ve bu nedenle bir kisim barolarda se¢meli ders varken digerlerinde olmamasi stajyerler
acisindan aleyhe durum olusturmaktadir. Se¢meli derslerin tiim barolar tarafindan yapilmasi
gerekmektedir. Se¢gmeli derslerin pratige en yatkin dersler olmasi sebebiyle tiim stajyerlere
sadece bir veya birka¢ se¢meli ders hakki tanimak yerine, tiim se¢meli dersleri alma hakki
taninmalidir. Mesleki tecriibe kazanma adina daha faydali olacagi noktasindal20 ders saati
g6z Oniine alindiginda se¢meli ders haricindeki zorunlu derslerin bir kisminin miifredattan
cikarilmasi ve birden fazla se¢meli ders hakkinin stajyere miimkiin kilinmasi talep edildi.

COZUM ONERISININ

GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL :83
e RED :3
e CEKIMSER  :20

SORUN:

Avukatlik Kanunu’nun 16. Maddesine eklenen ibarenin mevzuata ve avukat stajyerligine
uygun olmadigi lizerinde tartisildi.

COZUM:

Yapilan ilgili degisiklik stajyer avukatin SGK ve {licret sorununun hazineden ya da ilgili
fonlardan ¢oziilmedigi durumda; devlet memuru olup staj yapmak isteyen memura bir
yukiimliiliik getirmemekte iken, stajyer avukatin calistigi ofisten herhangi bir {icret
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alamayacaginin alt1 ¢izilerek asgari gecimini saglamak adina mesai bitiminde baska herhangi
bir sigortali iste ¢alismasina sebep olmaktadir. Bu durumun memurlar ve stajyerler arasinda
esitsizlige sebep olacagi disiiniilerek Anayasadaki Esitlik maddesine ve Avukatlik kanunu
madde 11°e de alenen aykiridir. Stajyer avukatin SGK’sini1 bagh calistigi avukatinin yapmasi
ve licretinin hazineden ya da ¢esitli fonlardan saglanmasi gerektigi talep edildi.

COZUM ONERISININ

GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL 193
e RED :2

e CEKIMSER :1

Stajyer Avukat Yonetmeligi incelendiginde bir hususun eksik oldugu goéze ¢arpmustir.
Stajyer avukatlarin sicile kayitli bulundugu baro segimlerinde oy kullanmasi Avukatlik
Kanunu’nun Ek 3. Maddesi geregi soz konusu degildir. Ilgili madde incelendiginde baro
secimlerinde oy 12 kullanabilmek i¢in levhaya kayitli avukat olma sart1 aranmaktadir. Stajyer
avukatlarin bagli bulundugu baroya baghiligini arttirmak, stajyer sorunlarina etkin ¢oziim
bulabilmek i¢in se¢imlerde oy kullanilabilmesi gerektigini savunan delegeler olmustur.
Meslegin bir parcasi olan avukatlik stajinda stajyer avukatlar, bu noktada avukat statiistinde
calistigi gbz Oniinde bulunduruldugunda oy kullanma hakkindan mahrum edilmemesi
gerektigi, bu hususla ilgili diizenleme Stajyer Avukat Yonetmeligine eklenerek ¢oziim
saglanmasi gerektigi dile getirilmistir.

SORUN: Stajyer avukatin baro se¢imlerinde oy kullanamamasi noktasinda tartisildu.

COZUM: Stajyer avukatlarin sicile kayith bulundugu baro segimlerinde oy kullanmasi
Avukathlk Kanunu'nun Ek 3. Maddesi geregi s6z konusu degildir. flgili madde
incelendiginde baro se¢imlerinde oy 12 kullanabilmek i¢in levhaya kayith avukat olma sarti
aranmaktadir. Stajyer avukatlarin bagli bulundugu baroya baghligin1 arttirmak, stajyer
sorunlarma etkin ¢o6ziim bulabilmek i¢in secimlerde oy kullanilabilmesi gerekmektedir.
Meslegin bir pargasi olan avukatlik stajinda stajyer avukatlar, bu noktada avukat statiisiinde
calistigt géz Oniinde bulunduruldugunda oy kullanma hakkindan mahrum edilmemelidir.
Yonetmelige bir madde eklenerek stajyer avukatlarin da baro segimlerinde oy kullanmasi
talep edildi.

COZUME YONELIK DUSULEN SERHLER

EKLENMESI GEREKTIGI DUSUNULEN OY KULLANMA MADDESINE KARSI
0Y;

KARSI OY:3

GEREKCE:
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Stajyer avukat hukuk egitiminden heniliz ¢ikmig ve staj yaptigr baroyu heniiz tanimayan
kimsedir. Baro yonetimi 2 yil siiresince baronun akibetini belirleyen bir topluluk iken,
baronun gelecegi hakkinda 6nemli bir konuda heniiz adaylar1 dahi tam olarak tanimayan
stajyer avukatlarin oy kullanmasi, sadece kulaktan duyma bilgilere dayanacaktir. Burada da
gercek bir oy kullanma ve iradeden bahsedilemez.

COZUM ONERISININ

GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL : 46
e RED : 40
e CEKIMSER :10

SORUN:

Avukatlhik Kanunu 5. Maddesinin masumiyet karinesine aykiri olup olmadigr hususunda
konusuldu.

CcOZUM:

Avukatlik Kanunu Madde 5°te masumiyet karinesine aykirilik bulunmaktadir. Ciinki
hakkinda kasten islenen bir sugtan dolayr iki yildan fazla silireyle hapis cezasina ya da
Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
(...)(1) zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suclarinda kovusturma altinda bulunmasi
halinde avukathiga alinma isteginin kovusturma sonuna kadar bekletilmesi ceza hukuku
ilkelerinden masumiyet karinesine aykirilik teskil edecektir. Ilgili maddenin yiiriirliikten
kaldirilmasi talep edildi.

COZUM ONERISININ

GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL 1 57
e RED : 11

e CEKIMSER :28

Derleyen:
Stj. Av. Melisa Sultan KARATAS
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KARSILASTIRMALI ULUSAL VE ULUSLARARASI HUKUK
STAJYERLERI

Nitelikli hukukgularin yetismesi adina staj siireci, tiim hukuk meslek gruplari icin
onem arz etmektedir. Stajyer avukatlarin gelisimi i¢in bir yillik staj donemi etkin ve verimli
kullanilmali, yapilacak olan degisikliklerle iyi hukukcularin yetismesi saglanmalidir.
Ulkemizde ekonomik ve giin gectikce sartlar1 agirlasan mesleki kosullar gdz oniinde
bulunduruldugunda stajyer avukatlar staj silirecinin verimi noktasinda problemler
yasamaktadir. Bahsedilen durumlar, staj siirecinin bir¢ok temel unsurdan eksik olarak
gecirilmesine sebep olmakta bu da meslege giris, asamasinda stajyer avukatlara dezavantaj
yaratmaktadir. Bu baglamda stajyer avukatlarin daha iyi kosullarda meslege baslayabilmeleri
icin diger llkelerdeki hukuk stajyerlerinin kosullar1 ve staj siiregleri ile Tiirkiye’deki diger
hukuk mesleklerinin staj siiregleri kiyaslanarak bu unsurlarin tilkemizdeki avukatlik staj
siirecine ne kadar entegre edilebilecegi tespit edildi. Tiim bu ¢alismalarin neticesinde; iilkenin
farkli bolgelerinden katilan meslektaslarin katkilariyla “karsilastirmali ulusal ve uluslararasi
hukuk stajyerleri komitesi”, 17 Haziran 2022 tarihinde toplanarak belirlenen sorunlara nihai
¢Oziimler getirmeyi amagladi.

Komite fiziksel olarak bir araya gelmeden once komite bagkanlari tarafindan
Tiirkiye’deki hukuk meslekleri stajyerleri olan hakim savci ve noterlik stajyerlerinin staj
siiregleri ile ilgili mevzuat arastirmalarinda bulunarak Almanya, Avusturya, Belcika,
Bulgaristan, Hirvatistan, Ingiltere ve Galler, Iskogya, Kuzey Irlanda, Isvigre, italya, izlanda ,
Kibris, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan, Norveg, Hollanda, Irlanda, Ispanya,
Isveg, Cin, Filipinler, Giiney Afrika ,Giiney Kore, Giircistan, Japonya, Kazakistan, Urdiin,
Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya ve Fransa olmak iizere 34 {ilkenin
ozellikle avukat stajyerlerinin staj siireclerine iliskin verileri toplandi. Ulusal baro
sayfalarindan yapilan c¢eviriler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii c¢aligsmalarindan
faydalanarak toplanan veriler, Calistay On Raporu’nun 18-34. Sayfalarinda Calistay
delegelerine sunuldu.

Ozetle, komite caligmalar1 sirasinda delegeler tarafindan farkli iilkelerdeki staj
stirecleri irdelenerek Tiirkiye’ye uyarlanabilecek ideal hukuk stajina iliskin sorun ve
cozlimler asagidaki gibi belirlendi:

1. TURKIYE’DEKI 4 YILLIK HUKUK EGITiMIiNIN iCERiGi VE BU EGIiTiMIiN
MESLEKi ANLAMDA PRATIGE YONELiK HERHANGi BiR UYGULAMALI
EGITiMi iCERMEMESI

Komite tarafindan yapilan ¢alismalarda; ilk olarak staj siirecinin temel tagi olan hukuk
egitiminin siiresi ve niteligi lizerinde durularak diger iilkelerdeki hukuk egitimlerinin
niteliklerine dair karsilastirmalarda bulunuldu. Ozellikle Finlandiya, Danimarka, Cek
Cumbhuriyeti, Macaristan gibi Avrupa iilkelerinde hukuk fakiiltesi egitiminin ortalama 5 yil
siirdiigii bazi iilkelerde bu egitimin 6 yil gibi bir siireyi de bulabildigi, genel olarak ise hukuk
egitiminin 3-5 yil arasinda siirdiigii tespit edildi. Bu noktada Tiirkiye’deki hukuk fakiiltesi
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miifredatinin olduk¢a yogun bir igerige sahip olmasindan 6tiirii egitimin bir¢ok yilinda yillik
miifredatin akademisyenler tarafindan tam olarak ogrencilere aktarilamadigi belirlendi.
Nitekim ders sayisinin yetersiz oldugu da dikkate alindiginda hukuk fakiiltesi egitiminin 5 yil
olmasinin yerinde olacagi fikri benimsenerek miifredatin daha uzun bir siireye yayilmasinin
hukuk egitim agisindan daha uygun olacag: kanaatine varildi. Bu ¢ikarim neticesinde egitim
slirecinin veriminin artacagi ve hukukgularin nitelikli egitime ulasabilecegi hususunda
hemfikir olundu.

4 y1llik egitimin igerigine iligskin olarak yapilan tartismalarda, hukuk egitiminin sadece
teorik temellere dayanan ve pratik ¢alismalardan uzak bir yapida oldugu, her ne kadar teorik
bilgi pratige dokiilmeye c¢alisilsa da s6z konusu pratik derslerin yeterli olmadig1 kanaatine
varildi. Pratik derslerin yalnizca vize ve final sinavlarindan 6nce yapildigr ve bazi hukuk
fakiilteleri blinyesinde pratik ders vermek {izerine olusturulan durusma salonlarinin bile hi¢bir
sekilde kullanilmadigi bu nedenle avukatlik mesleginin pratiginin ancak meslegi 6grenmek
icin ¢ok kisa olan yasal staj doneminde elde edilebildigi belirtildi. Bu noktada 6zellikle 6n
calistay raporunda yer alan Macaristan, Liiksemburg, Hollanda, Cek Cumhuriyeti gibi
iilkelerde avukatlik staj siiresinin 3 yil olarak belirlendigi g6z 6niine alindiginda Tiirkiye’deki
avukatlik stajimin oldukca kisa siireli oldugu bu nedenle de pratik egitimin yetersiz kaldigi
sonucuna varildi.

SORUN:

Tiirkiye’deki 4 yillik hukuk fakiiltesi egitiminin sadece teorik egitime dayaniyor olmasi
nedeniyle stajyerlerin avukatlik mesleginin icrasi sirasinda uygulamaya dair sorunlar yastyor
olmasi

COZUM:

Hukuk egitiminin dort yil teori ve son bir yilin fakiilte icerisinde yapilacak staj dénemi
olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilik doneminden itibaren uygulamaya yénelik bilgilerin etkin bir sekilde kullanilabilir
hale getirilmesi i¢in hukuk fakiiltesi egitiminin mesleki anlamda uygulamaya yo6nelik olmasi
konusunda goriig, birligine varilarak oncelikle her hukuk fakiiltesinde durusma salonu imkéani
saglanarak hukuk egitiminin besinci yilinin uygulamaya yonelmesi gerektigi,

Isbu egitimin ilk 6 aylik déneminde kurgusal durusma yapilabilecegi, ikinci alti aylik
donemdeyse adliye staji yapilmasi gerektigi,

Fakiiltenin son senesinin staj donemi seklinde gegecek olmasi halinde de staj siiresinin yeterli
olmayacag1 kanaatiyle birlikte ayn1 zamanda iilkemizdeki hakim, savci ve noter stajyerlik
stiresinin 2 yil olmasindan hareketle yasal staj doneminin de en az bir bucuk yil olmasi
gerektigi,
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Bu siire zarfinda son siniftaki hukuk 6grencilerinin “’6grenci avukat’’ olarak adlandirilmasi
gerektigi,

Bu sorunun ¢éziimiinde stajyer avukatlarin ¢aligma sartlariin iyilestirilerek, calisma sartlari
ve licret komitesinde gorev alan delegelerin ¢alismalar1 sonucu avukatlik stajyerlerine ticret
baglanmas1 gerekmektedir.

KARSI OY:

Katilimcilardan bazilar1 yasal staj doneminin bir yi1l olmasinin yeterli oldugu, bazi
sehirlerimizde, hukuk fakiiltesinin ag¢ilmadigina dikkat c¢ekilerek adliye stajinin hukuk
fakiiltesi icerisinde olmamasi gerektigi yoniinde goriis beyan edildi.

SERH:

Katilimcilardan biri tarafindan bes, yillik hukuk egitimi siirecine yayilarak siirekli teorik
egitim gormek yerine adliye stajinin her yil belirlenen miifredat igerigine gore yapilmasi
boylece her yil diizenli olarak yapilan stajla 6grenilen bilgilerin hizli bir sekilde pratige
dokiilmesinin amaglanmasi gerektigi belirtildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI

e KABUL 1 74
e RED :9
e CEKIMSER : 13

2.STAJ SURECININ VERIMLILIGININ OLCULEREK STAJ SURECINI
GELISTIRMEYE YONELIK CIKTILARIN ELDE EDILEBILMESI

Komite caligmalarinda hukuk fakiiltesindeki egitim ve avukatlik stajinin siiresi tartigilarak
genel bir kaniya varilmasinin ardindan staj siirecinin verimliliginin nasil olgiilebilecegi
konusunda fikir teatisi agamasina gecildi. Bu noktada iilkelerdeki uygulamalara bakildiginda;

Almanya’daki 6l¢me sisteminin “‘Hukuk fakiiltesinden mezun olan kisiler, iiniversiteler
tarafindan

Swmava tabi tutulurken anilan bu simavi basari ile kazananlar, Devlet tarafindan staja
baslatilmayr beklerler. Bekleme siiresi, iki yila kadar ¢ikabilmektedir. Bazi eyaletlerde ise
stajyerler, staj siiresince Avukatlik Sinavi niteliginde ikinci bir sinava hazirlanmakta ve bu
kapsamda deneme sinavlart yapimakta, her egitim sonunda ise egitmenler tarafindan
degerlendirilmeye alinan stajyerler hakkinda degerlendirme raporlart diizenlenerek,
stajyerlerin dosyalarina islenmektedir. Bu ikinci sinav, staj siiresince alinan egitimlere iliskin
sozlii ve yazili olmak iizere iki kissmdan olusmaktadir. Yazili sinav, staj egitiminin yalnizca
zorunlu kismina aittir, sozlii sinav ise staj siiresinin tamamini kapsayacak sekilde olmaktadir.
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Bu uygulamaya dahil olan stajyerler, ikinci sinavt basarryla tamamlamalar: halinde avukat
olmaya hak kazanirlar.”’

Belcika’daki 6lcme sisteminin ¢‘Stajyerler; stajin ikinci yili bitiminde, CAPA (Mesleki
Yetenek) adi verilen yazili ve sozli sinava tabi tutulmaktadir. Avukat levhasina yazilabilmek
igin yeterli diizeyde adli yardim ¢alismasi yapmis olmak ve CAPA (mesleki yetenek) sinavini
basarryla ge¢mis olmak gerekmektedir.’’

Fransa’daki ol¢me sisteminin ‘‘Sinav iki asamadan olusmaktadwr. 1. Yazili Sinav a.
Kompozisyon: Ogrenciden, hukuki belgeler cercevesinde, sosyal, siyasi, ekonomik veya
kiiltiirel bir alanda problem c¢oziimlemesi istenir. Sinav siiresi 5 saattir. b. Muhakeme
Yetenegi Testi: Bor¢lar Hukuku pratigi ve bu pratige iliskin olarak cezai, idari veya medeni
bir dava agilmast halinde (iigiinden biri secilir) izlenecek Usul Hukuku hakkinda iki
kompozisyon yazilmasi istenir. Sinav siiresi 5 saattir. c. Pratik Calisma Testi: Ogrenci kendi
sectigi (Miilkivet Hukuku, Idare Hukuku, Is Hukuku, vb.) konulardan birisi hakkinda bir
pratik ¢alisma ¢oziimlemesi yapar. 2. Sozli Sinav Bir avukat, bir akademisyen (baskan) ve
bir yargigtan olusan 3 kisilik jiiri tarafindan sozlu simav gergeklestirilir. Sozli sinav
siiresince ogrencinin Temel Hak ve Ozgiirliikler Hukuku, Secmeli Sozlii (Miilkiyet Hukuku,
Idare Hukuku, Is Hukuku, vb.), Usul Hukuku, Muhasebe/Ekonomi Sézliisii ve Yabanci Dil
Sozliisu konularindaki becerileri, sunum yapma ve ardindan jiirinin sorularim cevaplama
seklinde test edilir.

"

Italya’daki 6l¢me sisteminin '‘Avukatlik Sinavi ii¢ adet yazili ve bir adet sozlii sinavdan
olusmaktadir. Yazili sinavlardan ikisinde adaylardan Medeni Hukuk ve Ceza Hukuku iizerine
iki somut olay hakkinda hukuki goriig bildirmesi istenmektedir. 3. yazili sinavda ise Medeni
Hukuka, Ceza Hukukuna ya da Idare Hukukuna iliskin bir somut olayin usul yoniinden
degerlendirilmesi istenmektedir. Son olarak sézli sinavda adaylara Temel Hukuk dallarindan

s

sozlil sorular yoneltilmektedir.

Seklinde diizenlendigi ve bir¢ok iilkede avukatlik staji tamamlayan adaylarin yazili, sozlu ya
da her iki yontemi de birlikte igceren bir staj bitim sinavina tabi olduklari anlasildu.

Bu noktada staj verimliliginin arttirilarak stajyer avukatlarin staj siireleri icerisinde gerekli
donanima ulagilabilirliginin Olgiilebilmesi adina iilkemizdeki staj siirecine bu sekilde bir
uygulamanin getirilip getirilemeyecegi tartisilarak su sonuca varildi.

SORUN:

Stajyer avukatlarin adliye ve avukat yaninda gegirdigi staj siirecinin verimliliginin
Ol¢iilemiyor olmasimin yaninda bu noktada staj verimliligini degerlendirebilmek adina bir
yonteme ihtiyag, duyulmasi

COZUM:
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Birgok iilkede staj bitim sinavi, avukatlia girisi simnavi vb. farkli adlar ve yontemlerle
uygulanan sinavlarin, iilkemizdeki stajyer avukat sayisinin oldukca fazla olmasinin yaninda
her baronun farkli bir egitim miifredat1 uygulamasi sebebiyle firsat esitsizligi yaratacagi bu
nedenle bu tip bir sinavin iilkemiz agisindan uyarlanabilir olmadig1 kanisina varildi.

Akabinde bu ¢alistaydaki diger komite ¢alismalari sonucu elde edilecek ¢iktilarla birlikte, staj
siirecinin temel sorunlart olan hukuk fakiiltesi sayisinin ¢oklugu ve staj egitim miifredatinin
yetersizligi sorunun ¢oziime kavugsmasi halinde, bdylesi bir sinavin gerekli olmadigi net bir
sekilde vurgulandi.

SERH:

Ulkemizde hali hazirda hukuk fakiiltesi sayisimin dolayisiyla stajyer avukat ve avukat
sayisinin giderek arttig1 gercegi géz oniline alinarak bu sayinin azaltilmasi i¢in bir staj bitim
sinavinin olmasi gerektigi, bu sinavdan basarisiz olan stajyer avukatlarin danigsmanlik hizmeti
vermek gibi sair ig tanimlar {izerine yogunlagabilecegi bir ortamin saglanarak halihazirda var
olan sorunlara da ¢6ziim getirilebilecegi yoniinde goriis, bildirildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETIiCESI:

e KABUL : 70
e RED : 16
e CEKIMSER : 10

3.STAJ FINANSMANI VE BU FINANSMAN ICIN KAYNAK ARAYISI
Komite ¢aligmalarinda, staj finansman1 hakkinda;

Almanya’da “Devlet, stajyerlik siiresi kapsaminda organizasyon faaliyetlerini saylamakta
ve gerekli finansmani kendi kaynaklarindan karsilamaktadir.”
Avusturya’da “Avukatlik Staji finansmani ise %5°i stajyer; %95°i ise yaminda staj yaptigi
avukat tarafindan karsilanmaktadir.”

Belcika’da “Staj finansmani stajin yapildigi baroya gore farklilik gostermekle beraber baro,
geng? avukatlar ya da yamnda staj yapilan avukat tarafindan  saglanir.”
Iskocya’da “Stajin finansmani, ortalama 300 aday icin, SAAS (Isko¢ya Ogrenci Odenekleri
Ajansi) tarafindan saglanmaktadir.”

Kuzey Irlanda’da “Stajin finansmanmi ise stajyerler tarafindan édenen iicretlerle
saglanmaktadr ancak stajyerlere yerel Egitim ve Kiitiiphane Kurullar: tarafindan fon
saglanabilmektedir.”

Letonya’da “Stajin finansmani da Letonya Barolar Birligine iiye avukatlarin aidatlari ile
saglanmaktadir.”

STAJYER AVUKATLAR CALISTAYI SONUC RAPORU



Litvanya’da “Stajin finansmanminin bir boliimii Barolar Birligi tarafindan; diger boliimii ise
stajyerler tarafindan édenen katilim ticretleri ile karsilanmaktadr.”

Seklinde yer alan kanuni diizenlemelerden otiirii delegeler tarafindan oOncelikle ‘staj
finansman1’ kavraminin netlestirilmesi adina isbu kavramin ne oldugu, bu kavramin igine
hangi unsurlarin dahil edilebilecegi lizerinde tartismalara baglandi. Bu noktada stajyerlerin
ekonomik kosullarin iyilestirilebilmesi adina staj finansmani kapsaminda ele alinabilecek
asagidaki konular lizerinde ¢oziime varildi:

SORUN:

Stajyer avukatlarin staj siireci sirasinda ekonomik anlamda bir¢ok sorun ile karsilagmasi
nedeniyle stajyer avukatlarin ekonomik kosullarinin iyilestirilmesinin saglanmasi

CcOZUM:

1.Vekalet pullarindan toplanan gelirin halihazirda geri 6deme kosuluyla verilen kredinin geri
o0denmeksizin saglanabilmesi veya stajyer avukatlarin TBB tarafindan belirlenen sartlari
saglamasi halinde burs olarak tahsis edilmesi,
2.Stajyer avukatlarin yasadigi maddi zorluklar ve birgok iilkede de bdyle bir uygulamanin
olmadig: dikkate alindiginda, yasal stajin baglatildig1 sirada barolar tarafindan alinan giris,
odeneginin hakkaniyetli olmadig1 bu nedenle talep edilmemesi gerektigi,

3.0Ozellikle adliye binalar1 farkli konumlara ayrilmus illerde stajyer avukatlara, adliye binalari
arasinda

Ulasim1 saglayan araglar tahsis edilerek bu araclarin {cretsiz olmas1 gerektigi,
4.Stajyer avukatlara yemek fisi verilmesi veyahut adliye igerisinde yer alan sosyal tesislerde
indirim uygulanmasi gerektigi,
5.Yasal staj donemi igerisinde stajyer avukatlarin sigorta vb. gibi 6zliikk haklarinin saglanmasi
gerektigi 6.Staj finansmani konusunda Adalet Bakanlig1 ve Tiirkiye Barolar Birligi’nin ortak
caligma ylriitmesi gerektigi kabul edildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI

e KABUL 173
e RED 12
e CEKIMSER :21

4. STAJ EGITIM MUFREDATININ TUM BAROLAR NEZDINDE TBB
TARAFINDAN YEKNESAK BiR SEKILDE SAGLANMASI

(Calistay 6n raporunda yer alan iilkelerin staj egitim miifredatlarina bakildiginda her ne kadar
Isveg, gibi kantonlardan olusan iilkelerin kantonlar icindeki staj uygulamalarinmn farkli
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olabilecegi goriilse de Fransa gibi bir¢ok iilkede staj egitiminin barolar birligi biinyesinde tek
bir koldan saglandigi hatta staj egitimine iliskin bu merkezlerin adlarinin “Avukatlik
Enstitiileri” veyahut “Avukatlik Okulu” seklinde belirlendigi goriildu. Soyle ki:

Fransa'da yer alan sistemde "Staj Oncesi Egitim Fransa’'da staj oncesi egitimden
iniversitelere bagl olarak faaliyet gosteren EIJ isimli Avukathk Egitimi Enstitiileri
sorumludur. Geleneksel olarak Fransa’da Hukuk Fakiiltesinden mezun olmus ve avukat
olmak isteyen bir 6grenci oncelikle yiiksek lisans egitimine baslamakta; yiiksek lisansinin
ikinci senesinde IEJ egitimini gerceklestirmek igin enstitiiye bagvuru yaptirmaktadir. IEJ
egitimini basart ile tamamlayan ogrenciler Avukatlik stajina bagvuruda bulunma hakkina
sahip olurlar. B. Staj Egitimi Fransiz sisteminde Avukatlik Stajindan bélgesel ihtiyaca gore
kurulmug baro okullart sorumludur. (CRFPA, CRPA, EFB gibi farkl isimler tasiyan okullar
faaliyet gostermektedir.)" Avusturya'da yer alan sistemde ise "Hukuk fakiiltesinden mezun
olan kisilerin staj egitimi ise AWAK (Avukatlar Akademisi) tarafindan diizenlenmektedir."

Bu noktada stajyer avukatlara verilen derslerin belli bir miifredat dahilinde ilerleyerek
ozellikle hukuk klinikleri ya da kurgusal durusma seklinde uygulamaya yonelik dersleri de
icerdigi, bu sistemin ililkemize de uygulanabilecegi zira farkli barolar nezdinde staj egitimi
stirecinde alman ders saatleri ve igeriklerinin farkli oldugu g6z oniinde bulundurularak su
¢Oziime ulasildi:

SORUN:

Stajyer avukatlara barolar biinyesinde staj egitim merkezleri tarafindan verilen egitimlerin
miifredatlarinin her baroda ortak olmamasindan &tiirii herkesin nitelikli egitime erisemiyor
olmas1

CcOZUM:

Stajyer avukatlara barolar biinyesinde staj egitim merkezleri tarafindan verilen egitimlerin
miifredatlarinin her baroda ortak olmamasindan TBB nezdinde “Avukatlik Okulu™ ad1 altinda
merkezlerin kurularak staj egitimin tek bir koldan yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Bu merkezin finansmaninin Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan saglanmasi gerektigi yoniinde
goriig, bildirildi. Bu noktada barolar arasindaki iletisimin hizli bir sekilde saglanmasi adina
barolarin 7 bolgeye ayrilarak her bolgeyi temsilen daha kiiciik capli merkezlerin kurulmasi
gerektigi belirtildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI:

e KABUL : 75
e RED : 13
e CEKIMSER : 10

5.8TAJ EGITIiMININ iCERIiGi
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Komite ¢aligmalar1 sirasinda, komite bagkanlar1 tarafindan delegelere kendi barolarindaki staj
egitim merkezlerinde hangi konularda egitim verildigi ve bu egitim siirecinin nasil isledigi
sorular1 yoneltilerek barolardaki staj egitimi siireglerine dair delegelerin bilgi sahibi olunmasi
saglandi.

Delegeler tarafindan verilen cevaplarla bazi barolarda staj egitim miifredatt olusturuldugu ve
bu miifredat baz alinarak oOzellikle uygulamaya yonelik derslerin verildigi ancak bazi
barolarda bu sekilde verilen bir e§itim olmadig1 yoniinde aciklamalarda bulunuldu. Ardindan
calistay on raporuna atif yapilarak Fransa’daki staj siirecinde mesleki Etik, iletisim Teknikleri
ve SOzl Anlatim, Biiro Yonetimi ve Stratejisi, Uyusmazlik Teknikleri, Yasal Danismanlik ve
Savunma, Miivekkillerle iligkiler, Hukuki Dokuman Hazirlama, Medeni Usul Uygulama ve
Teknikleri, Mahkeme Oniindeki Bireysel ve Ortak Islemler, Ceza Usul Uygulama ve
Teknikleri, Ucretsiz Damgmanlik Uygulamalari, Yabanci Hukuk Terminolojisi ;
Danimarka’da Hukuk Etigi, Uyusmazlik C6ziimii, Emlak Hukuku ve Cevre Hukuku, Ozel
Hukuk ve Is Hukuku ya da Ticaret Hukuku dersleri ; Belgika’da ceza hukuku, aile hukuku ve
medeni hukuk gibi temel hukuk dallarinda da egitimler verildiginin goriilmesi lizerine TBB
tarafindan kurulacak “Avukatlik Okulu” veyahut barolarin kendi biinyesinde yer alan staj
egitim merkezleri tarafindan verilebilecek egitimler belirlenecek su ¢oziime varildi.

SORUN:

Staj egitim siirecinde alinan derslerin avukatlik mesleginin icrasina yonelik olmamasi ile
sadece teorik bilgiye dayanmasi

COzZUM:

Staj egitim dersleri uygulamaya yonelik ve yeterli degildir. Bu nedenle kurulacak olan
avukatlik okulu kurumlarinda verilen dersler temel derslerin yaninda farkli olarak asagidaki
dersler eklenmelidir:

"Meslek etigi, delil hukuku, miivekkil goriisme iliskileri, dava dilek¢esi yazma ve hukuki
arastirma, uygulamaya yonelik usule iliskin egitimler, kurgusal durusma, hukuk egitimi
sirasinda miifredatta yer almayan sair dersler, dava siireci ve tahkim, infaz rejimi, etkili
iletisim dersleri, miivekkil gériismesinin nasil yapilacagi ayrica hukuk dali disinda psikoloji
ve diksiyon egitimleri"

Bununla birlikte tiim stajyerler arasinda firsat esitligi saglanmasi adina zorunlu derslerin
biitlin stajyer avukatlar i¢in ortak miifredat lizerinden verilmesi gerekmektedir.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI:

e KABUL : 86
e RED H)
e CEKIMSER :5
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6.ADLIYE STAJININ VERIMLILIGi

Bu konu bashgi altinda delegeler tarafindan calistay on raporunda yer alan iilkelerdeki
uygulamalardan hareket edilerek adliye stajinin {ilkemiz i¢in nasil daha verimli hale
gelebilecegi konusunda fikir aligverisinde bulunuldu. Hakim ve Savci stajyerlerinin, staj
stireci baz almarak oOzellikle savcilik ve ceza mahkeme staji silirecinde mahkemelerde
gortilebilecek otopsi vb. uygulamalarin stajyer avukatlar tarafindan daha siklikla tecriibe
edilmesi gerektigi vurgulanarak su ¢oziime varildi.

SORUN:

Adliye staji siirecinin genel olarak stajyer avukatlar tarafindan verimsiz bir sekilde
gecirilmesi ve her mahkeme biinyesine ait hukuki kurumlarin igeriginin tam olarak stajyerlere
aktarilamamasi

COzZUM:

Genel olarak, stajyer avukatlarin adliye staji doneminde hakim veyahut savci adaylarinin
ogrendigi kesif, tespit, otopsi vb. uygulamali egitimlerin stajyer avukatlar tarafindan da
yapilarak pratik kazanmalar1 gerektigi yoniinde goriis, bildirildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETIiCESI:

e KABUL : 91
e RED :3
e CEKIMSER :2

7. YASAL STAJ SURECINE IDARIi MAKAMLAR NEZDINDE YAPILACAK OLAN
BiR STAJ SURECININ EKLENMESI

Avusturya’da "Avukatlik meslegini icra etmek igin gerekli olan staj deneyimi, bir
mahkemede veya cumhuriyet savciliginda ve bir avukatla birlikte yasal ¢alismadan
olusmalidir; hukuk¢u olarak veya hukuk mesleginin icrast i¢in faydali ise bir idari makamda,
bir tiniversitede veya yeminli mali miisavir ve vergi miisavirinde ¢alismak veya ayrica noter
huzurunda staj yapmak da staj tecriibesi olarak sayilabilir. Bir avukatla pratik ¢alisma ancak
bu faaliyetin ana meslek olarak ve baska bir mesleki faaliyet tarafindan engellenmeden
gercgeklestirilmesi halinde staj olarak sayilmaktadir.” seklindeki diizenleme ile avukat
stajyerlerinin hukuk mesleginin icrasi i¢in faydali olmasindan 6tiirii bir idari makamda,
yeminli mali miisavir, vergi miisaviri veya ayrica noter huzurunda staj yapabileceginin;

Bulgaristan’da "Adli makamlar nezdinde gergeklestirilen ii¢ aylik pratik egitim ise, hukuk
fakiiltesi miifredatinda yer almayan uygulamaya yonelik becerilerin edinilmesini amaglayan
bir egitimdir.” seklindeki diizenleme ile adli makamlar nezdinde gergeklestirilen 3 aylik
pratik egitimin staj siirecine dahil edildiginin goriilmesi ve son olarak,
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Cin’de "Teorik ve pratik egitim verildigi staj siiresince, ogrenciler mahkemelerde, hukuk
firmalarinda, devlet kurumlarinda ya da sirketlerde ¢calismaktadirlar.” seklindeki diizenleme
ile staj siiresince devlet kurumlar1 nezdinde yasal stajin belli bir boliimiiniin yapilabildigi
delegelerin dikkatini c¢ektiginden, Tirkiye’deki avukatlik staji prosediiriine bu sekilde bir
idari makam stajinin entegre edilip edilemeyecegi tartisilarak su ¢oziime varildi.

SORUN:

Halihazirdaki avukatlik staji  silirecinde stajyer avukatlarin idari makamlarda staj
yapmamasindan Otiirli devlet kurumlarindaki usul ve esasa yonelik olarak sorunlarla
karsilasiyor olmalari

COZUM:

Delegeler tarafindan o6zellikle mahkeme stajinin belli bir boliimiiniin idari makamlarda
yapilacak bir staj siiresine ayrilmasi gerektigi zira 6zellikle uygulamada avukatlik mesleginin
icrasinda 6nemli derecede pratik tecriibe edinilmesini saglayacak kurumlar olarak Emniyet
Miidiirliikleri, Adli Kolluk Makamlari, Tapu Midiirliikleri, Noterlik, Vergi Daireleri, Sosyal
Giivenlik Kurumu, 11 Gég Idaresi, Cezaevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Belediyeler nezdinde
ve ilgili kurum avukatlar1 yaninda staj yapilmasi gerektigi kabul edildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI:

e KABUL :59
e RED : 35
e CEKIMSER :4

8. AVUKATLIK STAJININ GEREKLI KAZANIMLAR ELDE EDILMEDEN
BITIRILMESI

Adliye staji doneminde mahkemelerde gegirilen silirenin sadece stajyer avukatlar tarafindan
atilan imzalar ile tamamlandig1 bu noktada gerek ilgili mahkemedeki hakim ve savcinin
gerekse stajyer avukatlarin  diizenledikleri belgelerle staj verimliginin yeterince
saglanamadig1 goriilmiis, bu hususun diizeltilmesi adina Litvanya’daki staj siirecinde ‘‘Staj
egitimi, avukatlar, hakimler ve hukuk profesorleri tarafindan verilmektedir. Staj siiresi iki
yildir. Stajyerler bu siire igerisinde en az bes yillik deneyime sahip bir avukatin yaninda
calismaktadirlar. Bunun yaminda stajyerlere performanslarina gére puanlama sistemi
uygulanmaktadir. Stajyerler yilda on iki puan toplamakla yiikiimliidiirler. Bu baglamda,
katilim saglanan her egitim semineri giinliik iki puan iizerinden; yaymnlanan her hukuki
makale ise beg puan iizerinden degerlendirilmektedir. Ayrica stajyerler staj siiresi boyunca
iki staj raporu hazirlamaktadir.” seklinde diizenlenen sistemin Tiirkiye’deki avukatlik stajina
uygulanabilecegi bdylece stajyerlerin her mahkemede diizenleyecegi belgelerle staj siirecini
daha verimli gecirebilecegi kanaatine varildu.

SORUN:
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Ozellikle avukatlik stajinm ilk alt1 aylik béliimiiniin sadece kagit iizerinde atilan imzalarla
gecistirilerek mahkemedeki isleyisin 6grenilmesine ve bu nedenle verimsiz bir staj siirecinin
yasanmasl

COZUM:

Ozellikle adliye stajmin deyim yerindeyse “stajyerlerin kagit iizerinde att1i§1 imzadan ibaret
olmasiin” Oniine gegmek ve ayrica stajyerlik doneminde kazanilacak deneyim goz Oniine
alindiginda staj bitim sinavi yerine, Litvanya’da uygulanmakta olan puanlama sistemi ne
benzer bir sistem uygulanmalidir.

Bu sistem, her mahkemede stajyer avukatlar tarafindan diizenlenmesi gereken belgelerden
stajyer avukatin puan aldigi ve mahkemenin hakimi veya savcisi tarafindan etkin olarak
denetlenmesiyle olusmaktadir. Ornek olarak, avukat stajyerinin diizenledigi belgeler (noterlik
ve icra kurumunda diizenlenen belgeler gibi) i¢in bir puan getirilerek avukat stajyerinin TBB
tarafindan belirlenen puan kotasina ulagsmaya calisarak stajin1 tamamlamasi gerektigi
kanaatine ulagildi. Puanlama sisteminin getirilmesindeki amacin verilen gorevler ve bu
gorevlerin tamamlanmasi sonucunda dogru kriterlere uygun bir sekilde avukatlik stajinin
tamamlanmasi olup puanlama sisteminin stajin hangi bolimde olmasi gerektigi yoniinde
tartisma yapilarak, puanlama sisteminin adli ve idari makamlar nezdinde yapilan staj
donemine uyarlanmasi gerektigi yoniinde cogunluk gordiigii beyan edildi.

KARSI OY:

Adliye stajinin basarili sekilde yapildigina dair verilen mazbatada (normal sartlarda adliye
stajimiz1 mahkeme kalemine gidilerek imza atilmak suretiyle tamamlanarak verilen bir belge
cesididir.) Puanlama sistemi de bu sekilde basarili olduguma dair belge verilmek yerine
puanlama sistemi kullanildigina yararli olmadig1 yoniinde gortis, bildirildi.

SERH:

Puanlama sisteminin avukat yaninda yapilan staj doneminde yapilmasi gerektigi yoniinde
goriis, bildirildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETIiCESI:

e KABUL : 45
e RED : 36
e CEKIMSER : 15

9. STAJ SURESI VE iCERIiGIi

Ulkemizde Avukatlik stajyerliginin siiresi 6 ay adliye staji siireci ve 6 ay avukat yaninda
calisma siireci olmak {izere toplam 12 aydir. Karsilagtirilan iilkelerde staj siiresini 6rnek
olarak vermek gerekirse; Almanya’da 2- 2.5 yil, Belgika’da 3 yil, Hirvatistan’da 3 yil,
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Italya’da 2 yil vs. olmak iizere, karsilastirilan iilkelerde staj siiresinin ortalama olarak 2 yil
oldugunu sdyleyebiliriz. Diger bir¢ok iilkeyle kiyasladigimizda Tiirkiye, Kazakistan ve
Cin’den sonra, avukatlik staji siirecinin en az oldugu iilkelerden biridir. Lakin bununla
birlikte, lilkemizde avukat stajyerlerinin hem sosyal hem ekonomik giivencesi karsilastirma
yapilan iilkelere gére daha azdir. Calistay sonucunda ortaya ¢ikan ¢dziim Onerileriyle stajyer
avukatlarin giivencesinin artacagina olan inancimizdan dolayr mevcut staj siiresinin de daha
verimli ve ¢ok yonll gegirilmesi gerektigi kanaatine varildi.

Karsilastirma yapilan iilkeler arasinda olan Avusturya’da "Avukatlik meslegini icra etmek i¢in
gerekli olan staj deneyimi, bir mahkemede veya Cumhuriyet Savciliginda ve bir avukatla
birlikte yasal ¢alismadan olusmalidir; hukuk¢u olarak veya hukuk mesleginin icrasi i¢in
faydali ise bir idari makamda, bir iiniversitede veya yeminli mali miisavir ve vergi
miisavirinde ¢alismak veya ayrica noter huzurunda staj yapmak da staj tecriibesi olarak
sayilabilir” uygulamasi ve Giircistan’da stajyer avukatlarin donilisimlii olarak devlet
kurumlarinda birkag, hafta ¢alismasi ilgi ¢ekmistir. Bununla birlikte staj silirecinde mevcut
olup bizim siirecimizde mevcut olmayan hukuka dair hem teorik hem pratik alanlarin staj
siirecine dahil edilmesi gerektigi yoniinde genel kani1 olugsmustur.

SORUN:

Uygulamada var olan 6 ay adliye ve 6 ay avukat yaninda staj siiresinin, avukatin meslek
faaliyetinin genis skalaya sahip olmasindan dolayi yetersiz olmasi.

COzZUM:

Sartlarin iyilestirilmesi halinde staj siiresi “6 ay adliye staji + 3 ay idari makamlar (tapu,
belediye, noter vs.) + 9 ay avukat yaninda” olmak {izere toplam 18 ay (1,5 sene) olmasi talep
edilmektedir.

SERH:

Avukat yaninda yapilan stajin siliresinin Onerilen haliyle de kisa oldugu ve uzatilmasi
gerektigi diisliniilerek “6 ay adliye staji + 3 ay idari makamlar (tapu, belediye, noter vs.) + 15
ay avukat yaninda” olmak {izere toplam 24 ay (2 sene) olmasi talep edilmektedir.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI:

e KABUL: 33
e RED: 56
e CEKIMSER: 7

10. STAJYER AVUKATIN DOSYA TAKIBI
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Hollanda’da 3 yil olan stajyer avukatlik siirecinin 2. ve 3. yillarinda stajyerler bu siirede
deneyimli bir avukatin yaninda c¢alisirken, bagimsiz olarak dava takip etme yetkisine de
sahiptirler. Benzer sekilde Danimarka'da da stajyerin, savcilikta veya emniyette istihdam
edilmesi durumunda, durusmalar1 yonetme yetkisi bulunmaktadir. Bu sistem c¢ogu kisinin
ilgisini ¢ekse de Tiirkiye’de uygulanmasi, stajyer avukatin s6z konusu dosya hakkinda cezai
ve hukuki acidan sorumlulugunu arttirabileceginden, bununla birlikte iilkemizde avukata
vekalet verme sisteminin de farkli oldugu diistiniilerse lilkemizde bu sistemin uygulanmasinin
dogru bulunmadigi yoniinde genel kaniya varilmigtir. Ayni amag, (stajyer avukatin dava
siirecindeki bilincinin artmasi hususu) dogrultusunda alternatif ¢6ziim yollar1 aranmstir.
Ornegin Belgika’da 3 yil siiren staj siirecinin 1 senesi mesleki egitim olarak anilmakta ve bu
siirecte stajyer

Avukatin diizenli olarak durusmalara katilma zorunlulugu bulunmaktadir.

Bu noktada fikir belirtmesi agisindan ¢oziime yonelik olmasa bile teorik olarak bu iilkelerde
uygulanan sistemlerin iilkemiz 6zelinde de uygulama alani bulup bulamayacagina iliskin
tartisma yapildi. Daha sonrasinda genel kurula da sunulan teorik tartisma soyledir:

SORUN:

Miivekkille goriisme, tecriibbe sahibi olma ve dosya siirecini daha yakindan takip etme
konusunda sorun yaganmamasi adina Hollanda ve Danimarka'da uygulanan sistem tlilkemizde
de uygulama alan1 bulabilir mi?

COZUM:

Her ne kadar faydali bir amag olsa da iilkemiz kosullar1 g6z oniine alindiginda belli bir
kideme sahip bile olsa stajyer avukata vekaletname verilerek dosyanin biitiin sorumlulugunu
tasitmamasi gerektigi ancak s6z konusu sistemin amacina benzer olarak ilgili mevzuatlarda
belirtilen stajyer avukatlarin girebilecegi durusma sayisinin arttirilmasi gerektigi yoniinde
¢Ozlim Onerisine varildi.

SERH:

Gozetiminde ¢alisilan avukatin vekaletnamelerine ortak olarak yazilacak sekilde stajyer
avukatin, avukatin yaninda staj yaptig1 siirecte belirli dava cesitleri agisindan (taksirle
yaralama, karsiliksiz ¢ek, anlagmali bosanma vs.) vekaletnameyle takip etmesinin daha uygun
olacag1 yoniinde goriis, belirtildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI:
e KABUL: 67
e RED: 14
e CEKIMSER: 15
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11. AVUKATLIK SINAVI

Bulgaristan, Iskogya, Kuzey Irlanda gibi karsilastirilan iilkelere baktigimizda
azimsanmayacak sayida iilkenin staja baglamak i¢in avukatliga girig sinavina girdikleri ve bu
smavin sonucuna gore avukatlik staji yapmaya hak kazandiklar fark edilmistir. Bizim
iilkemizde de avukatlik stajyerliginin sinavla kazanilan bir hak olmas1 gerekip gerekmedigi
degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmede bu iilkelerdeki sistemlerin iilkemizde
uygulanmasi1 glindemde olan hukuk mesleklerine giris sinavina benzer uygulamaya sahip
oldugu goriilmiistiir.

SORUN:

Gelecekte avukatlarin sayisimin artacagi ve avukatlik mesleginin niteligi konusunda
cekincelerin azalmasi adina pek ¢ok iilkede uygulama alani bulunan avukatlik sinavi
iilkemizde uygulanmali midir?

COzZUM:

S6z konusu sinavin Tiirkiye Barolar Birligi (TBB) tarafindan hazirlanmasi gerektigi, sinav
iceriginin teorik bilginin yaninda kompozisyon yazimi gibi ¢6ziim yollar1 kullanilarak
meslege iliskin ve muhakeme yeteneginin 6n plana ¢iktig1 bir sinav formatinin olusturulmasi
halinde Avukatliga girig sinavinin olmasi yoniinde goriis bildirildi.

Her ne kadar bazi iilkelerde bu smav miilakat seklinde sozlii olarak yapilsa da Ulkemizde
sozlu bir sekilde yapilmasinin hakkaniyete uygun olmayacagi yoniinde oy ¢okluguna varildi.

KARSI OY:

Hukuk fakiiltelerinin bitiminde girilen Avukatliga giris, stnavi yerine Isvigre, Italya, Norveg,
Liiksemburg iilkelerinde uygulandig1 gibi yasal staj bitiminde avukatlik sinavi yapilmasi ve
smnavin igeriginin staj doneminde goriilen derslerden olusmasi, Fransa ve Bulgaristan’da
uygulandigr gibi muhakeme ve diksiyon yeteneginin Olgiilerek bu dogrultuda bir
degerlendirme yapilmasinin daha adil oldugu yoniinde gortis, bildirildi.

SERH:

Almanya’da stajyerlerin, staj sliresince avukatlik sinavina benzer deneme sinavlarina girmesi,
Belcika’da stajyerlerin staj siirecinde “mesleki yetenek” sinavina girmesi ve Hollanda’da
stajyerlerin belirli araliklarla sinava tabi olmasi ilham alinarak iilkemizde de avukathiga giris,
siavi yerine her iki yilda bir yapilan alan sinavlariin olmasi gerektigi belirtildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI:
e KABUL: 33
e RED: 56
e CEKIMSER: 7
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12. AVUKATLIK MESLEGININ iCRA SEKLI

Ingiltere, Galler, Iskogya, Kuzey Irlanda iilkelerinde avukatlar dosya ve durusma avukati
olarak ayrilmaktadir. Giiney Afrika Cumhuriyeti’nde de hukuk fakiiltesi mezunlari, se¢imlik
olarak davalara girmeyen, ancak hukuki danigmanlik yapan hukuk miisaviri ya da davalara
giren avukat olabilmektedirler. Yine Kazakistan’da kural olarak avukat stajyerligi siireci
bulunmasa da istisna olarak ceza avukath@ yapacak kisilerin 12 aylik staj siireci
bulunmaktadir. Boylelikle avukatin uzmanlastigi bir boliimu olmaktadir. Bahsedilen
surecilerin ortak noktasi uzmanlagmak istenilen bolimiin ayr1 bir staj siirecine sahip
olmasidir. (Ornegin Galler’de dosya avukatlarmin staj siiresi 2 yil; durusmaya cikan
avukatlarin staj siiresi 1 y1l olmaktadir). Bu uygulamalarin amaci uzmanlagmak istenilen alan
i¢in ihtiyag, duyulan bilgi ve birikimin kisa siirede saglanmasidir. Ulkemizde de benzer olarak
uzmanlagmak istenilen alan i¢in staj donemi bulunmali m1 sorusu giindeme getirildi.

SORUN:

Avukatlikta uzmanlagmak istenilen bir alan olmasi halinde bu alana iliskin staj siiresi olmali
mi1 ve bu siireg avukat stajyerligi doneminde uygulanabilir mi?

COZUM:

Boyle bir ayrimin iilkemizde uygulanmasinin zorlugu goz oniine alindiginda genel kani staj
siirecinde bir ayrim yapilmamasi, herkesin tek bir avukat stajyerleri surecinden ge¢cmesi
gerektigi yoniinde olmustur.

KARSI OY:

Baz1 insanlarin belli bir konuda idealleri ¢ok eskiden olusabileceginden, Almanya’da
uygulandig gibi segmeli egitim asamasinin olmasi ya da stajyerin ilgi duydugu alan hakkinda
0zel ders almasinin Oniiniin ac¢ilmasi gerektigi bildirildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI:
e KABUL: 81
e RED: 10
e CEKIMSER: 5

13. STAJ EGITIMININ NiTELIGi

Belgika, Liikksemburg, Norveg, Danimarka ve Finlandiya’da avukat stajyerinin aldig1 dersler
arasinda Hukuk etigi, Dosya Tahkim, Dava dilek¢esi hazirlama oldugu fark edilmistir.
Ozellikle Belgika ve Liiksemburg’da adli yardim calismalarina katilmanin staj siirecinde
zorunlu oldugu ve ciddi bir siire yardim merkezlerinde calisildigi fark edilmistir. Bu
uygulama sayesinde avukat stajyeri sahada daha aktif olmaktadir. Bizde de ililkemizde aym
amaca uygun olacak ¢oOziim Onerisinin ne olabilecegi hakkinda tartisilmistir. Bu tartisma
stirecinde Hirvatistan’in meslek ahlaki ve hukuk etigine 6nem verdigi anlagilmistir. Avukatin
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gorevi geregi yasadigr topluma yakindan ilgili olmasi, toplumunu bilerek mesleki
duyarliligmin staj siirecinde irdelenmesi gerektigi kanaatine varilmistir. Avukatlik ve hukuk
etiginin de goz Oniine alindig1 tartisma sonucunda Tiirkiye’deki bazi barolarin staj siirecinde
uyguladigi adli yardim ndbetinin sayis1 ve niceligi arttirilarak staj egitimine dahil edilmesi
gerektigi hakkinda genel kani olusmustur.

SORUN:
Avukat stajyerinin sahada daha aktif olmasini gerektiren staj siirecinin bulunmamasi
COzZUM:

Adli yardim, ¢ocuk haklar1 merkezi, kadin haklar1 merkezi vs. gibi toplumu yakindan
ilgilendiren ve duyarlilik gerektiren kamusal gorevlerin avukatlik staji silirecine zorunlu
olarak dahil edilmesi gerektigi yoniinde oybirligine varildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETIiCESI:
e KABUL: 75
e RED: 14
e CEKIMSER: 7

14. AKADEMISYEN, HAKiM VE SAVCILARIN AVUKATLIGA GECIi$S SURECI

Almanya, Avusturya ve Hirvatistan’da bulunan avukatlik smmavinin biitiin  hukuk
mesleklerinde kariyeri bulunanlara uygulandigi fark edilmistir. Bizim iilkemizde hukuk
alaninda profesorliik ve dogentlik yapanlarin serbest avukatlik yapmaya direkt hak kazandigi,
en az 4 sene hakim savcilik gorevini icra eden hukukgularin da avukathik yapmaya hak
kazandig1 bilinmektedir. S6z konusu meslek gruplart her ne kadar mesleginde ehil kabul
edebilecegimiz bir konumda bulunsalar da avukat stajyerinin gegtigi egitimlerden muaf
tutularak aslinda avukathgin temelini tam oturtmadan meslege baslamaktadir. Ulkemizde
resmi olarak kabul edilmesine karsin heniiz uygulama asamasina ge¢mis, bir avukathiga giris,
sinavi bulunmadig1 ve ozellikle s6z konusu calistay sonucu ¢ikan yeni fikirlerle avukatlik
stajinin niteliginin arttig1 goéz oniinde bulunduruldugunda avukatlik staji1 siirecinden herkesin
esit olarak ge¢mesi gerektigi sonucuna varildi.

SORUN:

Baz1 meslek gruplarinin, avukat stajyerliginden muaf olmasinin avukathigin temeli ve
uygulanis1 bakimindan yetersiz olunacagi sorunu.

COZUM:

Akademisyenler ve Hakim Savcilarin avukatlik meslegine geg¢is yaparken avukatlik stajinin
yapilmas1 yoniinde karar verilirken hadkim ve savcilar avukatlik stajmin adliye kisminda
yapilan stajindan muaf tutulmasi gerektigi belirtildi.
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COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETIiCESI:
e KABUL: 49
e RED: 40
e CEKIMSER: 7

15. BAROLARIN BUNYESINE ALACAGI STAJYER AVUKAT KONTENJANLARI

Almanya, Ingiltere ve Fransa’nin avukat stajyer sayismna getirdigi bir smirlama
bulunmaktadir. Avukat sayisinin siirekli ve kontrolsiiz bir sekilde artmasi da gbéz Oniine
alinarak birtakim mukayeseler yapilsa da lilkemizde kontenjan getirilmesinin dngoriilemeyen
sorunlara neden olabilecegi fark edildiginden genel kan1 kontenjan sisteminin
uygulanmasinin gergekc¢i olmadig1 yoniindedir.

SORUN:

Avukat sayisinin fazlaligi nedeniyle karsilastirilan {ilkelerde uygulandigi gibi avukat
stajyerine kontenjan getirilmesi

COZUM:
Genel kani, barolara stajyer avukat kontenjani getirilmemesi yoniinde olmustur.
KARSI OY:

Barolarin  kendi inisiyatiflerine gore biiyiikk sehirlerin ihtiyaglar1 da g6z Oniinde
bulundurularak stajyer avukat kontenjani sinirlamasi getirebilecegi bu sayede avukatlarin
biiylik sehirlerde yigilmasi yerine her sehirde yeteri kadar stajyer avukat olmasi belirtildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI:
e KABUL: 82
e RED:7
e CEKIMSER: 7

Derleyen:
Stj. Av. ipek OZMEN

Stj. Av. Suay Didar SUMAN

STAJYER AVUKATLAR CALISTAYI SONUC RAPORU



STAJ EGITIM MUFREDATI

Komitemiz 17 Haziran 2022 tarihinde gerceklesen komite ¢alismalarinda tartismalarini iki
ana baslikta toplamistir. Bunlar;

=» Ulusal Staj Egitim Miifredatinin Olusturulmasi

=> UYAP Stajyer Portal Kurulmasidir.

Stajyer Avukatlarin ilk 6 ay mahkeme ve adalet dairelerinde, ikinci 6 ayda da avukat
yaninda olmak iizere toplamda 12 ay boyunca staj yapmakla yiikiimlii olmalari, mahkeme ve
adalet dairelerinde yapilan ilk 6 aylik staj donemi i¢in TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi'nde
sayllan birimlerin Cumhuriyet Savciliklari, Agir Ceza Mahkemeleri, Asliye Ceza
Mahkemeleri, Sulh Ceza Hakimlikleri, Sulh Hukuk Mahkemeleri, Asliye Hukuk
Mahkemeleri, Asliye Ticaret Mahkemeleri, Is Mahkemeleri, icra Mahkemeleri ve Idari Yarg
Mahkemeleri olmasi1 ve yargi birimlerinde yapilan staj siirelerinin ve mahkemelerin ayni il
icerisinde bulunan adliyelerde bile ¢esitlilik gostermesinin yaninda iilke genelinde mevcut
olan farkliliklarin 6nemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmasi tizerinde tartigilmistir.

Tiirkiye genelindeki her baronun, kendi orgiitsel olusumu iginde staj egitimi ¢aligmalari
yapmasi, stajyer avukatlarin Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligi geregi
kurulan Staj Egitim Merkezlerinde barodan baroya derslerin igerigi ve saatlerinde
farkliliklarin mevcut oldugu belirli saatlik egitim c¢aligmalarina katilma zorunlulugu {izerine
konusarak {ilke genelinde barodan baroya biiyiik farkliliklar gésteren bu egitim siirecinin
stajyer avukatlar arasinda esitsizlik yarattig1 tizerinde tartigilmistir.

TBB Avukathik Staj Yonetmeligi'nin 11 ila 24. Maddeleri arasinda diizenlemeye tabi
tutulan bu egitim siirecinin Tiirkiye genelindeki farkliliklarinin ortadan kaldirilarak ulusal bir
staj egitim miifredati belirlenmesinin zaruret arz etmesi lizerine tartigilmistir.

UYAP Portal; Vatandas Portal, Avukat Portal, Kurum Portal, e-Satis Portal, Bilirkisi
Portal, Arabulucu Portal ve Uzlastirma Portal olmak iizere ¢esitli alanlara 6zel olarak ayri
sistemlerde hizmet vermektedir. Bu kadar ¢esitli ¢alisma alaninda ayr1 ayr1 Portal olarak
hizmet veren bu sistemin adalete hizmet etmek i¢in yetisen ve 6grenme asamasinda bulunan
stajyer avukatlar i¢in ayr1 bir 6grenim araci haline getirilmesi i¢in ¢alismalar ve diizenlemeler
yapilmasi gerekliligi tizerine tartigilmisgtir.

Staj Egitim Miifredati Komitesi olarak ele alinan sorun bashklar1 ve ¢oziim onerileri su
sekildedir;

SORUN:

TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi 23’lincli maddesinde “Barolar, staj egitiminin nasil
vapilacagini, hangi konulardan olusacagini yérelerinin de ozelliklerini goz oniine alarak,
¢tkaracaklart I¢ Yonetmelikte gosterirler.” Denilmektedir. Y&netmelikle uygulama her
baronun kendi inisiyatifine birakildigindan iilke genelinde ne ortak bir miifredat ne de ortak
bir Staj Egitim Merkezi mevcut degildir. Bu dogrultuda stajyer avukatlar arasindaki esitsizlik
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yaratabilecek bir husus olarak ortak bir staj egitim merkezinin bulunmadiginin alt1 ¢izilerek
Tiirkiye genelinde ortak staj egitim miifredatinin ve Staj Egitim Merkezinin olusturulmasi
gerekliligi kabul edildi.

cCOzZUM 1:
Tiirkiye'deki biitiin barolarin staj egitim merkezlerinin TBB'nin kuracagi ortak bir staj
egitim merkezine bagli olmasini talep ederiz.

Alanlarinda yetkin avukatlarin, emekli hdkim ve savcilarin ve 6gretim gorevlilerinin
bulunacagi bir havuz sistemi kurularak her baronun ihtiyaci dogrultusunda TBB’nin
gorevlendirecegi usulde ve yine TBB’nin biit¢esine gore kendisinin belirleyecegi makul bir
iicret egitmenlere verilerek Tiirkiye’deki barolarin ortak bir egitim almasi saglanacaktir. Her
baronun biinyesinde mevcut olan stajyer avukatlarin ortak ve en verimli sekilde yetistirilmesi
amaciyla verilecek derslerin koordinasyonu TBB Staj Egitim Merkezi tarafindan
belirlenecektir. TBB SEM havuzunda mevcut olan egitmenlerin stajyerlerin geri doniislerine
gore verimlilik ve verimsizlik agisindan bir degerlendirilmeye tabi tutulmasi egitimlerin
saglam bir temelde gergeklesmesi acisindan 6nem teskil etmektedir.

COZUM 1.2:

Ulkemizdeki stajyer avukatlarin ortak bir hukuk egitimi sonucu meslege daha
donanimli baglamas1 amaciyla verilen egitim miifredatinin da hukuk egitiminde oldugu gibi
ortak bir paydada olmas1 gerekmektedir. Bu hususta avukatlik mesleginin inceliklerinin genel
anlamda stajyer avukata aktarilabilmesi amaciyla ortak bir miifredat ¢er¢evesinde “Avukatlik
Meslegi ve Savunma Hakki; Avukat Olabilme Kosullari, Staj, Meslege Kabul, Yemin,
Ruhsat; Hukukta Metot; Avukatin Haklar1; Mesleki Durus ve Meslektaslarla iliskiler; Ceza
Usul Hukuku; Avukathk sézlesmesi; Biiro Yonetimi ve Calisma Yontemleri; Icra Usul
Hukuku; Diksiyon ve Beden Dili; Tebligat Hukuku; AIHM Basvuru; Avukatin
Yiikiimliiliikleri; Meslek Orgiitleri; Avukatin Ceza Sorumlulugu ve Yargilama Yontemi;
Avukatin Hukuksal Sorumlulugu; Disiplin Hukuku; Avukatin Goérevinden Kaynaklanan
Suglar ve Bu Suglarda Yargilama Rejimi; Avukatlarm Gérevleri Nedeniyle Isledikleri Suglari
Disiplin Hukukuna Etkileri; Avukatlara Yénelik Islenen Suglar Disiplin Islem ve Cezalarmna
Ait Uygulamali Ornekleri Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Sorumlulugu ve TBB
Meslek Kurallari; Avukatlik Hukuku ve Kalem Mevzuati; Avukatlik Mesleginin Tarihsel
Gelisimi, Avukatligin Mabhiyeti, Amaci, Avukatin ve Meslegin Bagimsizligi; Avukatlik
Disiplin Hukuku; E-Tebligat ve E-Makbuz; Avukatlikta Iletisim; Avukathk Etigi; Avukatin
Vergisel Yikiimliiliikkleri; Avukatlarin Birlikte Calisma Bigimleri, Sosyal Giivenceleri ve
Miikellefiyetleri; HMK; UYAP Portal; Bir Dilek¢enin Anatomisi; 6284 Sayili Kanun ve
Kadma Yénelik Siddetin Onlenmesi; Bireysel Gelisim; Meslek Etigi ve Avukatlik Pratikleri;
Adli Yardim; Adli Tip; Avukatlarin Vergisel Yikiimliiliikleri ve Serbest Meslek Makbuzu
Diizenleme Usulii; Ceza Yargilamasinda Basit Yargilama ve Seri Muhakeme Usulii; Infaz
Hukuku; IYUK; Vergi Ceza Hukuku; TBB Avukatlik Meslek Kurallar; Avukatin Hak ve
Yetkileri; Avukatin Diger Yargi Paydaslari Ile Iliskileri; Diger Meslektaslarla ve Baro
Personeli Ile Iliskileri; Avukatin Disiplin Sorumlulugu ve Disiplin Sorumluluguna Iliskin
Giincel Kararlarin Analizi; Koruma Tedbirleri; Ifade Almada ve Sorguda Miidafinin Rolii;
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Avukatin Vergisel Sorumlulugu; Avukatlik Biirosu Yonetimi; Bilirkisi Raporlarmi
Degerlendirme; Alternatif Uyusmazlik Coéziim Yontemlerinde Etkili Taraf Vekilligi
Uygulamalari; Dijital Cagda Avukatlik” derslerinin stajyere verilmesinin saglanmasini talep
ederiz.

Bu derslere ek olarak is Mahkemeleri, Aile Mahkemeleri, Ceza Mahkemeleri (Asliye,
Agir, Sulh Ceza Hakimlikleri), Asliye Hukuk Mahkemeleri, Sulh Hukuk Mahkemeleri, Icra
Mahkemeleri, Ticaret Mahkemeleri, idare Mahkemeleri, Vergi Mahkemeleri ve baskaca
mahkemelerin konusuna giren davalara yonelik, usul yoniinii de kapsayan uygulamali dersler
verilerek stajyer avukatin meslege gecisinde en donanimli halde olmasi amacglanmasi
gerektigini talep ederiz.

Bunlara ek olarak her baronun kendisinin belirleyecegi baskaca dersler bulunabilir bu
hususta karar mercii baro yonetimidir.

COZUM ONERISINIiN
GENEL KURUL OYLAMA NETICESI :

KABUL : 81
RED 17
CEKIMSER : 5

SORUN:
Tiirkiye Barolar Birliginin ayrica diizenlemis oldugu staj egitimlerinin ticretli olmasi
nedeniyle stajyer avukatlarin bu imkanlardan yararlanmasinin giiclestigi kabul edildi.

COzZUM:

TBB’nin ayrica diizenledigi egitimlerin online olarak gerceklestirilmesi ile birlikte
olusacak bazi giderlerin ortadan kalkacagi diisiiniildiigiinde verilecek egitimlerin iicretsiz
olmasini aksi halde stajyer avukatlarin mali durumu da dikkate alinarak ¢ok daha makul bir
iicret karsiliginda gerceklestirilmesini talep ederiz.

COZUM ONERISININ
GENEL KURUL OYLAMA NETICESI :

KABUL : 89
RED i1
CEKIMSER :2

SORUN:
Zorunlu egitim saatlerinin, igeriginin ve ¢esitliliginin yetersiz oldugu gézlemlenmistir.

COZUM:
Coziim 1.2°de bahsi gegen sekilde derslerin igeriginin ve ¢esitliliginin artmasi sorunu
coziilecek olup ders cesitliliginin arttirilmasimin dogal bir sonucu olarak verilen staj egitim
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saatlerinin arttirllmasi gerektigini ve stajin baglangi¢ tarihinden stajin sonuna kadar haftanin
bir giinii yarim giin olarak planlanacak egitimler diizenlenmesini talep ederiz.

Bu hususta sayica az olan barolarin yer konusunda sikint1 ¢cekmeyecegi acik olmakla
birlikte sayica ¢ok olan barolardaki stajyer sayisinin fazlaliginin yer konusunda sikintilar
dogurabilecegi tartisilmistir. Bu husus hesaba katildiginda stajyer avukat mevcudu fazla olan
barolarda gruplara ayirarak egitim verme yonteminin ¢éziim olacagi kabul edildi.

COZUM ONERISININ
GENEL KURUL OYLAMA NETICESI :

KABUL : 60
RED 122
CEKIMSER : 12

SORUN:
Stajyer avukatlara verilen egitim c¢alismasi sonrasi edinilen bilgilerin pratikte
kullanarak saglam bir temele oturulmadiginin altini gizeriz.

CcOZUM:

Verilen egitimlerin teorikte kalmamasi amaciyla egitim sonrasi atdlye caligmalari
yapilarak pratikte uygulanabilirliginin arttirilmas1 amaglanmalidir. Bu hususta UYAP Stajyer
Portal {izerinden dilekgeler asamasindan karar asamasina kadarki biitiin dava siirecinin dahil
oldugu kurgusal durusmalar yapilarak stajyer avukatlarin meslek hayatina aktif olarak
girmeden tecriibe edinmelerinin saglanmasini talep ederiz.

COZUM ONERISININ
GENEL KURUL OYLAMA NETICESI :

KABUL : 88
RED 12
CEKIMSER : 4

SORUN:

Adliye stajinin iceriginin yetersizligi, verimsizligi ve ortak olmadiginin alt1 ¢izilerek
stajyer avukatin staj gordiigii mahkemelerdeki hakim ve savcilarin isteksiz olusu ve genel
olarak isleyisin kisiler bazinda olmasindan dolay1 ilk alti aylik adliye stajinda birlik

saglanamadig goriilmekte olup bu nedenle stajyer avukatlar arasinda bir esitsizli§in mevcut
oldugu kabul edildi.

COzZUM:

Staj goriilen her mahkemenin siiresinin bitiminde stajyer avukata o mahkeme isleyisi
ve dava konular ile ilgili belli bash rapor gorevleri verilerek stajyerin takip aktif bir staj
yapmas1 gerekliligi mevcuttur. Bahsi gegen rapor gorevlerinin kapsami staj goriilen
mahkemenin imkanlar1 dahilinde dosya inceleme, 6rnek dava dilek¢esi yazma ve faydasi
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olabilecek baskaca materyalleri kapsamasi gerektigini kabul ederiz. Gergeklestirilen rapor
uygulamasinin UY AP Stajyer Portal {izerinden yapilmasi amaglanmustir.

Ilk 6 ayda mevcut olan adliye stajmin iilke genelinde ortak bir ¢ercevede yapilmasi
gerektigini kabul ederiz. Illere gore degisiklik gosterme ihtimali bir kenara birakilarak her
stajyer avukatin Cumhuriyet Savciliklari, Sulh Ceza Hakimlikleri, Agir Ceza Mahkemeleri,
Asliye Ceza Mahkemeleri, Cocuk Mahkemeleri, Sulh Hukuk Mahkemeleri, Asliye Hukuk
Mahkemeleri, Asliye Ticaret Mahkemeleri, Aile Mahkemeleri, Is Mahkemeleri, Icra
Mahkemeleri, Tiiketici Mahkemeleri, Vergi Mahkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Icra
Dairelerinde staj gérmesini talep ederiz.

Coziim 5 icin aksi goriis: Stajyerin zaten hali hazirda sahip oldugu sorumluluklarin iizerine
ekstra olarak bu rapor gérevinin yiiklenmesi yalnizca bir kiilfettir. Verilen bu rapor gorevinin
odev niteligine sahip olma riski meslek etigimize aykirilik olusturacaktir.

COZUM ONERISININ
GENEL KURUL OYLAMA NETICESI :

KABUL : 61
RED :27
CEKIMSER : 8

SORUN:
Barolarda stajyer avukatlara egitim verilmekte olup bu egitimleri destekleyici nitelikte
kaynaklarin temin edilmedigi hususuna dikkat ¢ekildi.

COZUM:

UYAP Stajyer Portal’da her stajyerin kendi portalina kayith bir hukuk veri tabani
olusturulmast hususunu kabul ederiz. Saglanacak bu veri taban1i TBB biitcesinden
karsilanacaktir. Tanimlanacak veri tabaninin igeriginde hukuki makaleler, basili hukuk
kitaplari, Yargitay/Anayasa/AIHM Kararlari, resmi gazete fihristi, mevzuattaki son
degisiklikler, dilekgeler, belgeler ve literatiiriin bulunmasini talep ederiz.

COZUM ONERISININ
GENEL KURUL OYLAMA NETICESI :

KABUL : 87
RED 14
CEKIMSER :3

SORUN:

Staj egitim merkezleri aracilifiyla verilen derslerin neticesinde diizenlenen kurgusal
durusma uygulamasinin biitiin barolarda mevcut olmadigr ve birlik saglanamadigi
gozlemlenmistir.
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COZUM:

Tiirkiye Barolar Birligi her baroya dersler ¢ercevesinde kurgusal durusma yapma
zorunlulugu getirmesi ve bu durusmalara katilimin zorunlu olmasi hususunda gerekli
diizenlemeleri yapmasi gerektigini kabul ederiz.

COZUM ONERISINIiN
GENEL KURUL OYLAMA NETICESI :

KABUL 177
RED 113
CEKIMSER : 4

SORUN:
Ikinci alti ay avukat yami stajinda verilen egitimin yeterli olmadigmnin fazlasiyla
bilincinde oldugumuzu belirtiriz.

COZUM:

Yaninda stajyer avukat bulundurabilen avukatlar i¢cin UY AP Stajyer Portal iizerinden
bir veri tabani olusturularak yaninda staj goriilen avukatin onceki stajyerlerinin bir listesinin
temin edilmesi ile avukatin yaninda staj goren avukatlarin tecriibeleri hususunda bir veri
olusturulmas: amacglanmigtir. Bu dogrultuda hareket edildigi takdirde staj goriilen avukatin
donanimim1 ve tecriibelerini nasil aktardigi stajyer avukatlar tarafindan bilinmesi
saglanacaktir.

Yaninda staj yapilan avukat tarafindan stajyer avukata gerekli her tiirli fiziki imkanin
ve ofis i¢i calisma ortaminin saglanmasi gerektigini ve bu hususun da sirdiiriilebilirlik
acisindan baro tarafindan denetimi saglanmasini talep ederiz.

Yaninda staj yapilan avukatin bir avukat olarak yapmakla yiikiimli oldugu is ve
islemler sirasinda stajyerini de yaninda gotiirmesi ve stajyerine tecriibbe kazandirmayi
amaglamasi gerektigini talep ederiz.

COZUM ONERISININ
GENEL KURUL OYLAMA NETICESI :

KABUL : 36
RED : 48
CEKIMSER : 11

SORUN:

Stajyer avukatin, hem ilk alt1 aylik adliye staji hem de ikinci alt1 aylik avukat yan
stajinda izleyici olarak girdigi durusmalarda durusma zaptin1i ve durusma diizenini aktif
olarak takip edilebilecegi bir sekilde izleme imkaninin bulunmadigi gozlemlenmistir.
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COZUM:

Tiirkiye Barolar Birliginin, stajyer avukatin staj siiresi boyunca izleyici olarak girdigi
durusmalart durusma zaptint da gorerek aktif bir sekilde izleyebilmesi hususunda
mahkemelere bildirimde bulunarak mahkeme salonlarinda stajyer avukatlar i¢in ayr1 bir ekran
kurulmasi ve oturma alanmi olusturulmasi amaciyla bu kosullar1 karsilayan fiziki bir alan
yaratilmasini talep ederiz.

COZUM ONERISININ
GENEL KURUL OYLAMA NETICESI :

KABUL : 86
RED 16
CEKIMSER :2

SORUN:

UYAP Portal; Vatandas, Avukat, Kurum, e-Satis, Bilirkisi, Arabuluculuk, Uzlastirma
olmak tizere pek cok ¢esitli alanlara 6zel olarak ayri sistemlerde hizmet vermektedir. Bu
kadar ¢esitli ¢alisma alaninda hizmet veren bu sistemin, stajyer avukatlarin yetisme ve
O0grenme asamasinda da hizmet vermesi amaci dogrultusunda UYAP Stajyer Portalin
olusturulmasi gerektigini kabul ederiz.

COZUM:

UYAP Stajyer Portalin kurulmasi araciligiyla stajyer avukatlarin kendilerini daha
etkin bir sekilde gelistirerek meslek hayatlarinda daha tecriibeli hale gelmelerini saglamak
amaclanmaktadir.

Ik alti ayda staj yapilan mahkemelerdeki dosyalara erisim hakkinin, belgeleri
kopyalama imkaninin bulunmamasi ve KVKK ihlali olusmamasi acisindan kisisel bilgilerin
gizlenerek yazilmasi saglanarak UYAP Stajyer Portala yiiklenmesi gerektigini kabul ederiz.
Ikinci alt1 aylik avukat yam staji esnasinda da yaninda staj yapilan avukatin erisiminin oldugu
her dosyaya stajyer avukatin da UYAP Stajyer {izerinden erisiminin saglanmasi
gerekmektedir. Erisime acgilan biitiin dosyalarin kronolojik siraya gore siralanmasi stajyer
avukatin dava igleyisinin sira ve siirelerine daha kolay hakim olmasi agisindan diizenleme
yapilmasini talep ederiz.

UYAP Stajyer Portala, stajyer hakim ve savcilarin erisimi saglanarak ortak bir alan
olusturulmasi gerekmektedir. Ortak bir alan olusturulmasi amaciyla dilek¢eler asamasindan
karar asamasina dava siirecinin tiimilyle kurgusal durusma adi altinda bu sistem iizerinden
yiiriitiilmesini talep ederiz.

Staj egitimi c¢ergevesinde yapilan kurgusal durugmalar dahil baskaca kullanim
alanlarinda mevcut olacak sekilde her stajyerin kendi e-imzasinin bulunmasi gerektigini talep
ederiz.
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COZUM ONERISININ
GENEL KURUL OYLAMA NETICESI :

KABUL 171
RED : 16
CEKIMSER : 7

SORUN:

7409 Sayili Avukatlik Kanunu ile Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun, Avukatlik Kanunu’yla ¢elismesi bir yana staj egitiminin amacina tamamen
ters bir diizenleme oldugu kabul ederiz.

COZUM:

Bu kanun degisikliginin getirilmesi ile staj egitiminin verimsiz oldugunun kanun
koyucu tarafindan kabul edildigi gozler oniine serilmistir. Avukatlarin niteliksiz estirilmesine
yonelik bir uygulamadir ve Avukatlik Kanunu m.11'in ihlali sonucunu dogurmaktadir ve
iptali gerekmektedir. Avukatlik yaparken baska yerlerde ¢alismanin 6niinli agmaktadir ve bu
da staj egitiminin mantig1 ve amacina ters diismektedir. Fiili olarak bagka bir yerde calisan
stajyerin etkin olarak egitimlerde bulunmasi miimkiin dahi degildir.

Meslek icerisinde haksiz rekabet teskil etmekte ve esitlik ilkesine aykirilik
olusturmaktadir. Ornegin bir kurumda calisma tecriibesi olan bir hukuk mezununun avukatlik
ruhsati almasi1 sonucu egitim/staj siiresince aktif rol oynayan stajyer avukatlarla arasinda
esitsizlik olugsmasinin 6niinii agmaktadir.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKiI OYLAMA NETICESI
KABUL : 90

RED )
CEKIMSER : 2

Derleyen:
Stj. Av. Yagmur DOGAN

STAJYER AVUKATLAR CALISTAYI SONUC RAPORU



TURKIYE’DEKI HUKUK FAKULTELERININ NIiTELIiGi

Komitemiz; 17 Haziran 2022 tarihinde, Tiirkiye’deki Hukuk Fakiiltelerinin niteligini
konusmak iizere toplandi. Stajyer Avukatlar, hukuk fakiiltelerinin niteligini incelerken tespit
edilen sorunlarin ¢éziimiine katki sunmay1 amaglamistir.

KOMITE CALISMALARINI DORT ANA BASLIK ALTINDA TOPLAMISTIR. BU
BASLIKLAR SOYLEDIR:

1. Tirkiye’deki Hukuk Fakiiltelerinin Durumu

2. Hukuk Fakiiltelerinin Egitim Kalitesi

3. Hukuk Fakiiltelerinde Sinav Barajt

4. Hukuk Fakiiltesi, DGS ve YOS

1.TURKIYE’DEKI HUKUK FAKULTELERININ DURUMU

Tiirkiye’de 42’si devlet, 37°s1 vakif ve 9’u Kibris’ta olmak iizere toplamda 88 hukuk
fakiiltesi vardir. Bu rakam yeni kurulan ve heniiz 6grenci kabul etmeyen fakiiltelerle birlikte
100’tin lzerine cikacaktir. Devlet iiniversitesi agcmanin se¢im vaadi, vakif tiniversitesi
acmanin para kaynagi oldugu iilkemizde, bu sayilar her gecen giin hizla artmaya devam
etmektedir. Ozellikle hukuk egitiminin verilebilmesi igin fen bilimleri kaynakli bdliimlerde
oldugu gibi laboratuvar, atolye vb. gibi ekstra derslik alanlar1 gerekmemesi; pahali makine,
arag-gere¢ ve yazilimla calisma zorunlulugunun bulunmamasi vakif iiniversiteleri basta
olmak iizere tiim {niversitelerde hukuk boliimiiniin daha kolay agilmasina sebebiyet
vermistir. Hukuk boliimiiniin toplum nezdinde karsiliginin ve tercih edilme yiizdesinin fazla
olmas1 goz Oniinde bulunduruldugunda iiniversiteler; yetersiz yerleskelerde hukuk fakiiltesi
diplomas1 dagitilan bir yer halini almistir. Ne yazik ki; egitim rantin bir ayagi haline
getirilmistir. YOK Atlas’in verilerine gdre hukuk fakiiltelerinde okuyan 6grenci sayisi 85
bine yaklagmakta olup her yil 20 bin 6grenci mezun olmaktadir. Tiirkiye’deki seksen baroya
kayith avukat sayisi ise 160 bini ge¢mistir. Karsilastirma i¢in gelismis bir iilkeye bakilacak
olursa, niifusu 83 milyon olan ve ilk {niversitesini 1386’da Heidelberg’de
kurmus Almanya’daki hukuk fakiiltesi sayisi sadece kirk iictiir.

2.HUKUK FAKULTELERININ EGITiM KALITESI

Tiirkiye’de hukuk fakiiltelerin egitim kalitesi; okullardaki profesor sayisi, egitim-
ogretimin yapildigr siniflarin fiziki kosullari, 6grencilere sunulan sosyal ve kiiltiirel imkanlar
birlikte degerlendirildiginde oldukga yetersiz seviyedir. Ankara ve Istanbul basta olmak
iizere, pek cok sehirdeki vakif {iniversitesi sadece 4-5 derslikten olugmaktadir. 2018 yilinda
QS World University Rankings tarafindan objektif kriterlere gore yapilan degerlendirmede
diinyanin en 1yi 100 hukuk fakiiltesi aciklanmis olup, Tiirkiye’den higbir {iniversite listede
kendine yer bulamamistir. Akdeniz Universitesinde 6 profesor, Erciyes Universitesinde 3
profesér, Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde sadece ve sadece 1 profesér bulunmaktadir.
Diger Hukuk Fakiiltelerinde de durum ¢ok farkli degildir. Ote yandan birgok hukuk fakiiltesi
dekanliginda da bagka boliimlerdeki akademisyenler gorev almaktadir. Bu noktada
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iiniversitelerde gorevli 6gretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi alanda yapmis oldugu
yayinlar, yayimladiklar: makalelere gelen atif sayilari ve egitim kalitesinin i¢erigini olusturan
bir¢cok hususta degerlendirme yapilarak kalitenin arttirilmas1 amaglanmalidir. Bunun yaninda
iiniversite tercih doneminde, Ogrenci adaylarinin bilgilendirilmesi amaciyla egitimin
kalitesine dair yukarida belirtilen hususlar Tiirkiye Barolar Birligi ve Yiiksek Ogretim
Kurumu tarafindan yillik olarak belirli tarihte agiklanmalidir. Bdylece tercih edilecek
tiniversitedeki egitimin kalitesi adaylar tarafindan mukayese edilebilecek ve bilgilendirilme
seffaf bicimde yapilabilmis olacaktir.

3.HUKUK FAKULTELERINDE SINAV BARAJI

YOK Genel Kurulu gecen subat ayida aldig1 bir kararla hukuk fakiiltelerine giristeki
basar1 siralamasimi 2022’den itibaren 100 bin olarak agiklamistir. Hukuk programlarini
hedefleyen adaylar, 2022-Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ile 100 bine girmek
zorundadir. Hukuk fakiiltelerine yerlesebilmek i¢in bu sart 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
190 bin, 2019-2020 egitim dgretim yilinda 125 bin olarak uygulanmistir. Son yillarda baraj
sayisinin diisiiriildiigii goriilse de 2022 yili itibari ile hukuk fakiilteleri i¢in uygulanan 100 bin
baraj smir1 oldukca yiiksektir. 2021 yili itibari ile vakif iiniversitesine 123.861 siralama ile
giris yapilmigken bu rakam devlet {liniversitelerinde 39.728 olmustur. Bu durum 6grenciler
arasinda firsat esitsizligi yaratmaktadir.

4. HUKUK FAKULTESI, DGS VE YOS

Devlet Universiteleri her sene ortalama olarak 7 6grenciye DGS ile gecis imkani
tanimaktadir. Yukarida da izah etmeye ¢alistigimiz {izere, hukuk fakiiltesi sayisinin fazlaligs,
verilen egitimin kalitesizligi, avukat sayisinin her gecen giin artmasi gibi sebepler birlikte
degerlendirildiginde DGS mevcut sorunlar1 artirmaktadir. 2021 yilinda devlet {iniversiteleri
hukuk fakiiltesi taban puani 334,54 iken DGS ile geciste bu puan 310,02292°dir. Aradaki 20
puanlik fark kiyaslanirken, dikey gecis sinavi ve iiniversiteye giris sinavi arasindaki zorluk
diizeyi de goz 6niinde bulundurulmalidir. Benzer durum Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavinda
da yasanmaktadir. Yabanci uyruklu Ogrenciler zorluk diizeyi basit bir sinav ile hukuk
fakiiltesi kazanmaktadir.

Ozetle; Komite esansinda vapilan tartismalar neticesinde belirlenen sorunlar ve
sorunlara getirilebilecek coziimler asagidaki gibidir:

SORUN:
Tiirkiye’deki Hukuk Fakiiltelerinin Fiziki ve Sosyal Imkanlar1 Sorunu

COZUM:

Kampiisii bulunmayan, nitelikli bir egitim verilebilmesi i¢in fiziki ve sosyal sartlari
tasimayan halk arasinda apartman fakiilteleri olarak da bilinen hukuk fakiiltelerinin
acilmamasi/kapatilmasi ve hukuk fakiiltesine ait ari bir binanin bulunmasi gerektigi talep

STAJYER AVUKATLAR CALISTAYI SONUC RAPORU



edildi. Fakiilte binasinda yeterli sayida amfi, kiitiiphane, (6grenci e-posta adresine entegre
edilen e-kiitliphane ve okul kiitiiphanelerinin giincel hukuk kitaplarinin eklenmesi) kurgusal
durusma salonu, kantin ve yemekhane bulunmasi ve metrekareye diisecek 6grenci sayisi gibi
tiniversitelerin kurulusunda asgari sartlar getirilmesi, bu sartlarin uzman bir heyet tarafindan
belli donemlerle denetlenmesi talep edildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL : 81
e RED :9
e CEKIMSER :5

SORUN:
Tiirkiye’deki Hukuk Fakiiltelerinin Akademisyen Sorunu

COZUM:

Her iiniversitede sabit olmak sartiyla ve tam zamanl olarak 6zel hukuk bransinda en
az 3, kamu hukuku bransinda en az 3 profesdor olmak iizere toplam 6 profesor
bulundurulmasi, bu sart1 saglayamayan iiniversitelerde eksik profesor basina en az 3 dogent
ogretim liyesi bulundurulmasi sartinin getirilmesi talep edildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL : 46
e RED : 34
e CEKIMSER :10

SORUN:
Tiirkiye’deki Hukuk Fakiiltelerinin Kontenjant Sorunu

COZUM:
Universitelere yeni 6gretim yilinda kaydolabilecek 6grenci sayisinin 300’{i gegmemek
kosuluyla alimlarin bir 6nceki seneye oranla 4 oraninda diisiiriilmesi talep edildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL 179
e RED :
e CEKIMSER :5
[

SORUN:

Tiirkiye’deki Hukuk Fakiiltelerinin Sayis1 Sorunu
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COZUM:

Hukuk fakiiltelerine giriste ilk 3 maddedeki sartlar1 saglayan okullarda, iilkedeki tiim
hukuk fakiiltelerine bir donemde maksimum 10.000 G&grenciyi gegmeyecek sekilde
iiniversitelere 6grenci alinmasi talep edildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETIiCESI

e KABUL : 84
e RED : 8
e CEKIMSER :4

SORUN:
Hukuk Fakiiltelerinde Sinav Baraj1 Sorunu

CcOZUM:
Sinav barajiin 50.000’e yiikseltilmesi talep edildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL : 93
e RED 4
e CEKIMSER :0

SORUN:
Hukuk Fakiiltesi ve DGS, YOS Sorunu

COzZUM:
DGS ile hukuk fakiiltelerine gecisin kaldirilmasi talep edildi.

COZUM:

YOS ile alinacak 6grenci sayisinin, iilkedeki tiim hukuk fakiiltelerinde yeni egitim
ogretim yilinda alinacak 6grenci sayisin %1’ ini gegmemesi talep edildi. Lise egitimini
Tiirkiye Cumhuriyeti’nde almis olan dgrencilerin YOS ile tercih yapamamas talep edildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETIiCESI
e KABUL : 59
e RED 124
e CEKIMSER :14

SORUN:
Hukuk Fakiiltelerinin Igerigi Sorunu (miifredat, stajin dahil edilmesi, egitimin pratik ve teorik

yontemler ile verilmesi)

CcOZUM:
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Hukuk Klinikleri

Zorunlu hukuk klinigi derslerinin miifredata eklenmesi teklif edildi. Ilgili klinik
derslerinin pratik yonden uygulanmasi ve 4 yil devamlilik saglayacak sekilde diizenlenmesi
gerektigi beyan edildi. Yargisal Teskilat iiyelerinin egitim-68retim yilina yayilacak sekilde
fakiilte 6grencilerine ders vermesi talep edildi.

CcOZUM:
Hukuk Ingilizcesi

Hukuk fakiiltesi miifredatina Hukuk Ingilizcesi derslerinin etkin sekilde se¢meli ders
olarak eklenmesi talep edildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL : 50
e RED :29
e CEKIMSER :18

SORUN:
Hukuk Fakiiltelerinde Devam Zorunlulugu Sorunu

COZUM:
Uygulamaya yonelik pratik egitim verilen derslerin devam zorunluluguna tabi tutulmasi talep
edildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL : 44
e RED : 49
e CEKIMSER :4

SORUN:
[letisim, Diksiyon ve Psikoloji Derslerinin Gerekliligi Sorunu

CcOZUM:
Iletisim, diksiyon ve psikoloji derslerinin zorunlu ders olarak miifredata eklenmesi talep
edildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL 171
e RED 117
e CEKIMSER :9

SORUN:
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Hukuk Fakiiltelerinde Dekanlarin O Okulda Ogretim Uyesi Gérevinde Bulunan Kisilerden
Secilmesi Gerekliligi Sorunu

COZUM:

Hukuk fakiiltesi dekanlarinin, fakiiltelerin ihtiyaclarmi daha iyi tespit edebilmesi agisindan, o
fakiiltede 6gretim iiyeligi yapmis hukuk diplomasina sahip kisiler arasindan segilmesi talep
edildi. Bu sart1 saglayamayan fakiiltelerde ise, dekanlarin hukuk diplomasina sahip olmasi
talep edildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKiI OYLAMA NETICESI
e KABUL : 75
e RED : 8
e CEKIMSER :7

SORUN:
Ortadgretim Diizeyinde Hukuk Derslerinin Gerekliligi Sorunu

COZUM:
Lise miifredatina zorunlu vatandaslik dersi ve se¢meli temel hukuk derslerinin eklenmesi
talep edildi.

COZUM ONERISININ GENEL KURULDAKI OYLAMA NETICESI
e KABUL : 35
e RED :55
e CEKIMSER 7

Derleyen:
Stj. Av. Ali Ahmet PEKGOZ
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KATILIMCI LISTESI

ISiM BARO KOMITE
A. FARUK NALBANT SIiRT BAROSU HMGS VE MEVZUAT
TURKIYE'DE HUKUK
ABDULBAKI BALCI NiGDE BAROSU EGITIMININ NITELIK
SORUNU
.. B} . . STAJ EGITIM
AGTURK BOKE BILECIK BAROSU MUFREDATI
AHMET FARUK UMUT ANKARA BAROSU HMGS VE MEVZUAT
. . STAJ EGITIM
ALEYNA SAHIN NiGDE BAROSU MUFREDATI
TURKIYE'DE HUKUK
. ) N EGITIMININ NITELIK
ALI AHMET PEKGOZ iZMIiR BAROSU SORUNU
KOORDINATORU
- < STAJ EGITIM
ALPIN BERBEROGLU HATAY BAROSU MUFREDATI
. CALISMA SARTLARI
ARIF KOPAN AFYON BAROSU VE [ICRET
. CALISMA SARTLARI
ASLIHAN MAZLUM KOCAELI BAROSU VE UCRET
AYSE NUR AKKUS TRABZON BAROSU HMGS VE MEVZUAT
KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
AYSE NUR COBAN KAHRAMANMARAS BAROSU ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI
. . CALISMA SARTLARI
AYSEGUL OZAY MARDIN BAROSU VE UCRET
BARIS MACAR KIRSEHIR BAROSU HMGS VE MEVZUAT
KARSILASTIRMALI
, ULUSAL VE
BERKAY GODEN HATAY BAROSU ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI
TURKIYE'DE HUKUK
BERKAY GOKDUMAN [ZMIiR BAROSU EGITIMININ NIiTELIK
SORUNU RAPORTORU
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BEYZA SALIHA ARICAN

USAK BAROSU

HMGS VE MEVZUAT

CANER BOZTEPE

SAKARYA BAROSU

HMGS VE MEVZUAT

CEMRE UCAR

[ZMIR BAROSU

GENEL
KOLAYLASTIRICI

CAGLA NUR CAVDAR

iZMIiR BAROSU

GENEL
KOLAYLASTIRICI

D.SIMAY NUR YILDIRIM

ORDU BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NITELIK
SORUNU

DERYA AYTAC

KONYA BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

DILAVER COSKUN

DENIZLI BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NITELIK
SORUNU

DURDU OZCAN

DENIZLI BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI

DUYGU NUR UNALDI

AYDIN BAROSU

HMGS VE MEVZUAT

EBRU OZKAN

ESKISEHIR BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

EBRU TOPRAK

iZMIiR BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI
RAPORTORU

ECE ALEYNA OZEN

KOCAELI BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

ECEM CETIN

iZMIiR BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET
RAPORTORU

EMRE CAN GUVEN

KIRKLARELI BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

ENES OKAN DAYANAN

ANKARA BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

ESRA BALTALI

MANISA BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI
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EVIN TUZUN

BATMAN BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI

EZGI ALTUN

SINOP BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

FAHRI FEVZI KARTAL

AFYON BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NIiTELIK
SORUNU

FATMA BETUL CETIN

AYDIN BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

FATMA GUL YALCIN

CANKIRI BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

FATMANUR COBAN

DIYARBAKIR BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI

FEYZA NUR ICLEK

KIRSEHIR BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NITELIK
SORUNU

FIRDEVS HAYTAOGLU

GIRESUN BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NITELIK
SORUNU

FURKAN KALKAN

AKSARAY BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

GAMZE NUR SAN

ISTANBUL BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

GAMZE SOLAK

ANTALYA BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

GOKCE ASKIN

ORDU BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

GOKCEM YAGMUR SEN

KIRKLARELI BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NITELIK
SORUNU

GORKEM BAS

[ZMIR BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET
KOORDINATORU

H. BARAN UZUN

SAMSUN BAROSU

HMGS VE MEVZUAT

HAKAN DEMIRTAS

[ZMIR BAROSU

HMGS VE MEVZUAT

STAJYER AVUKATLAR CALISTAYI SONUC RAPORU




HALIL ACUN

MANISA BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

HALIL IBRAHIM SAHIN

USAK BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI

HALIME IDIL KUCUK

[ZMIR BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

HAMIT GENC

GAZIANTEP BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

HANDE iREM OZDIL

SAKARYA BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI

HATICE BAGCI

VAN BAROSU

HMGS VE MEVZUAT

HATICE KUBRA URKMEZ

HATAY BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NITELIK
SORUNU

HESNANUR KAYA

ISTANBUL BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

HILAL SABIRE APAYDIN

ESKISEHIR BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NITELIK
SORUNU

IBRAHIM EKINCI

VAN BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI

IBRAHIM YEREBAKAN

TRABZON BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

[PEK OZMEN

[ZMIR BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI
KOORDINATORU

IREM BAYRAM

MANISA BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI

IREM CETIN

GIRESUN BAROSU

HMGS VE MEVZUAT

IREM IVDIL

iZMIiR BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI
RAPORTORU

KADIR BULUT

MARDIN BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NIiTELIK
SORUNU
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KAHRAMAN SIMSEK

SIRNAK BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

KAZIM KANDIL

[ZMiR BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI

M. RASID YESILIRMAK

AFYON BAROSU

HMGS VE MEVZUAT

M. SEFA GUZEL

BATMAN BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

M. TAYYIB TUTUNCU

TRABZON BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

MADINA ABASOVA

ISPARTA BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

MAHIR ABIK

SIRNAK BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

MEHMET BOTAN CEVIK

ANKARA BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI

MEHMET CETIN

ISPARTA BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

MEHMET SAIT YILDIZ

KAHRAMANMARAS BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NITELIK
SORUNU

MELEK PEKGOZ

SIIRT BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

MELIKE TASDEMIR

SAMSUN BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI

MELISA SULTAN
KARATAS

[ZMIR BAROSU

HMGS VE MEVZUAT
KOORDINATORU

MELTEM KORKMAZ

ISPARTA BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NITELIK
SORUNU

MERVE CELIK

AKSARAY BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NIiTELIK
SORUNU
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KARSILASTIRMALI

o ULUSAL VE
MERVE SAKIZ DENIZLI BAROSU ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI
. CALISMA SARTLARI
MIRAC ERTAS VAN BAROSU VE UCRET
. . GENEL
MUSA HANCI iZMIR BAROSU KOLAYLASTIRICI
MUSAB MUSTAFA KAHRAMANMARAS BAROSU HMGS VE MEVZUAT
HASIRCI
NAZLI BAKIR GAZIANTEP BAROSU HMGS VE MEVZUAT
KARSILASTIRMALI
. ULUSAL VE
NAZLI TOK KIRSEHIR BAROSU ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI
. CALISMA SARTLARI
NEZAHAT CELEN SIIRT BAROSU VE UCRET
TURKIYE'DE HUKUK
NiDA KAYA TRABZON BAROSU EGITIMININ NITELIK
SORUNU
- STAJ EGITIM
NiISANUR AKBULUT CANKIRI BAROSU MUFREDATI
NURGUL KARABOGA MARDIN BAROSU HMGS VE MEVZUAT
- . . STAJ EGITIM
OGUZHAN BUYUKGEBIZ ISPARTA BAROSU MUFREDATI
OKAN HANBAY- HATAY BAROSU HMGS VE MEVZUAT
OSMAN ALPTEKIN o HMGS VE MEVZUAT
COLAK IZMIR BAROSU RAPORTORU
OSMAN CABIR POLAT NiGDE BAROSU HMGS VE MEVZUAT
TURKIYE'DE HUKUK
OZAN YIGIT SAKARYA BAROSU EGITIMININ NITELIK
SORUNU
TURKIYE'DE HUKUK
OZNUR ABAY ANKARA BAROSU EGITIMININ NITELIK
SORUNU
PELIN OZGE STAJ EGITIM
BAYRAKTAR BURSA BAROSU MUFREDATI
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RABIA ASLAN

NiGDE BAROSU

CALISMA SARTLARI
VE UCRET

RAFET KURSAT IBIS

KIRSEHIR BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI

SAMET GUMUS

iZMIiR BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

SERDAR FATIH ONER

KONYA BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NITELIK
SORUNU

SIMGE DEMIR

AKSARAY BAROSU

HMGS VE MEVZUAT

SUAY DIDAR SUMAN

iZMIiR BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI
KOORDINATORU

SUNAY OZEMRE

VAN BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

SABAN OLGAC

SIIRT BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI

SEYHMUS CAN KACMAZ

DIYARBAKIR BAROSU

HMGS VE MEVZUAT

TAYLAN ALI ISIK

iZMiR BAROSU

TURKIYE'DE HUKUK
EGITIMININ NITELIK
SORUNU

TUGCIN ASLANTAS

YOZGAT BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI

TURKAY ARSLAN

DENIZLI BAROSU

HMGS VE MEVZUAT

UGUR COBANOGLU

KAHRAMANMARAS BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI

YAGMUR DOGAN

iZMIiR BAROSU

STAJ EGITIM
MUFREDATI
KOORDINATORU

YESIM BAYRAM

SAKARYA BAROSU

KARSILASTIRMALI
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI
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CALISMA SARTLARI

YUSUF ATASOY BURSA BAROSU VE UCRET
" - STAJ EGITIM
YUSUF MERT ONDER KOCAELI BAROSU MOFREDATI
KARSILASTIRMALI
. . ULUSAL VE
YUSUF ZiYA SOLAK KOCAELI BAROSU ULUSLARARASI
HUKUK STAJYERLERI
ZEYNEP STAJ EGITIM
HAZINEDAROGLU YOZGAT BAROSU MUFREDATI
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